IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

SISTEMA SANITARID ROSGIOMNALLD

ASL
VITERBO

REGIONE >
LAZIO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° . DEL :

a5 6 MAD  ANaN
iy } bl A 1o

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. E - PROCUREMENT

. Nomina Commissione giudicatrice e Seggio di Gara della procedura aperta suddivisa in 2 lotti, per la durata di anni uno,
OGGETTO: ” iy otk o s : ; : .
cosi suddivisi:Lotto 1 - affidamento del servizio integrato di vigilanza, sicurezza, trasporti, custodia — sorveglianza

D\

NARDUZZI
SEPPE
>/>, !\mo/{;d\»/
'Estensdre
PaVere del|DiNettore Amministrativo : Drssa Maria Luisa Velardi
= FAVOE\EVOLE r' NON FAVOREVOLE
\/\ ‘/’\/\—)\\ (con motivazioni allegate al presente atto)
: a R
Firma / - Data l é / } j l/ /
Parere del Direttore Sanitario : Drssa Antonella Proietti
JX’FAVOREVOLE [~ NONFAVOREVOLE

(con motivazioni allegate al presente atto)
Firma //%P '\'b‘l-/u/ Data W)v/,b ]'/’ L2 (’(

1l funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli
rispetto al budget economico.

Foe rive FasIMg

PROGRAMN.NE

: . INFORMATIVI
Visto del Funzionario addetto al controllo di budget : Firma

Data (05 ggj/sz

Voce del conto economico su cui si imposta la spesa :

T

1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento,attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente leggittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di cofx8gueNHTERB@a responsabilita, ex art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacid dlj @l_l@l_icig‘z,dﬁpw@&zﬁéi%%ﬁqsparen:a dicui all'art. 1,
comma 1°, L. n® 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005.

X R.U.P.
Responsabile del procedimento : /Zét%’%ni Firmani
NS

Data Firma

ASL - YITERBO
Il Dirigente : U.0.¢f E-PROCUREMENT
Data Firma INETRETTORE

— 5 WAR 20T Dr.ssa @'mor.\a‘tﬁi Givvanni

Atto Soggetto al controllo della Corte dei Conti [ |




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL @” REGIONE
VITERBO @{_@5» LAZIO /C

Oggetto: | Nomina Commissione giudicatrice e Seggio di Gara della procedura aperta suddivisa in 2
lotti, per la durata di anni uno, cosi suddivisi:

Lotto | - affidamento del servizio integrato di vigilanza, sicurezza, trasporti, custodia —
sorveglianza e fornitura impianti tecnologici. Importo a base d’asta pari ad €. 1.025.000,00
iva esclusa.

Lotto 2 - affidamento del servizio di accoglienza e portierato. Importo a base d’asta pari
ad €. 625.000,00 iva esclusa.

PRESO ATTO

PREMESSO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTI

VISTO

PRESO ATTO

[

IL DIRETTORE U.O.C. E-PROCUREMENT

della deliberazione n® 221 del 26/02/2015 con la quale la ASL Viterbo ha adottato I'Atto
Aziendale di diritto privato, che delinea e formalizza I'autonomia imprenditoriale e le funzioni
amministrative e di governo dell’Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione
Lazio, cosi come pubblicato sul supplemento ordinario n® | al BURL n° 32 del 21/04/2015;

che con deliberazione n° 2221 del 15/12/2017 ¢ stata indetta una gara mediante procedura
aperta suddivisa in 2 lotti, per la durata di anni uno cosi suddivisi: Lotto | - affidamento del
servizio integrato di vigilanza, sicurezza, trasporti, custodia — sorveglianza e fornitura impianti
tecnologici. Importo a base d’asta pari ad €. 1.025.000,00 iva esclusa. "Lotto 2 - affidamento
del servizio di accoglienza e portierato. Importo a base d'asta pari ad €. 625.000,00 iva esclusa.;

che sono scaduti i termini per la presentazione delle offerte, fissati per le ore 12:00 del
12/02/2018;

di dover provvedere, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n°® 50/2016, alla nomina della commissione
giudicatrice, per la valutazione delle offerte delle ditte ammesse dal Seggio di Gara nel seguente
modo:

Seggio di Gara:

- R.U.P.: Dott. Giovanni Firmani Dirigente U.O.C. E-Procurement

- Componente: Dott.ssa Tania Morano Collaboratore Amministrativo presso U.O.C. E-
Procurement;

- Componente: Sig. Giuseppe Narduzzi Collaboratore Amministrativo presso U.O.C. E-
Procurement;

- Componente supplente: Dott.ssa Paoletti Patrizia Collaboratore Amministrativo presso
UOCE-Procurement

Commissione Giudicatrice:

-Presidente:  Dott. Franco Bifulco

-Componente: Dott.ssa Annunziata Minopoli

-Componente: Dott. Alessandro Boccolini

-Segretario verbalizzante: Sig. Giuseppe Narduzzi — Collaboratore Amministrativo o altro
dipendente U.O.C. E-Procurement;

i curricula dei componenti la Commissione giudicatrice, che allegati al presente atto ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n® 502 e ss.mm.ii.

che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, ai sensi dell'art. |
della Legge n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.
4 comma 2, Legge n°® 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di ef-
ficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. | comma |, Legge n° 241/90, come
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specificato dalla Legge n® 15/2005;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione™;

PROPONE
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: -

- Di nominare, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n® 50/2016, apposita Commissione giudicatrice, per la valutazione
delle offerte delle ditte ammesse dal Seggio di Gara come di seguito riportato, per la gara relativa
all'affidamento della gestione di beni archivistici appartenenti alla ASL Viterbo, per un periodo di anni due, per
un importo complessivo a base d'asta di € 200.000,00 oltre iva, con facolta, qualora la Regione Lazio, I'Area
aggregata o la Consip, alla scadenza non abbiano ancora avviato il nuovo servizio centralizzato, della ripetizione
dei servizi fino ad ulteriori 24 mesi o per la minor durata necessaria all'avvio, ai sensi dell’art. 63 comma 5 del
D.Lgs. 50/2016.:

Seggio di Gara:

- R.U.P.: Dott. Giovanni Firmani Dirigente U.O.C. E-Procurement

- Componente: Dott.ssa Tania Morano Collaboratore Amministrativo presso U.O.C. E-Procurement;

- Componente: Sig. Giuseppe Narduzzi Collaboratore Amministrativo presso U.O.C. E-Procurement;

- Componente supplente: Dott.ssa Paoletti Patrizia Collaboratore Amministrativo presso UOCE-Procurement
Commissione Giudicatrice:

-Presidente:  Dott. Franco Bifulco

-Componente: Dott.ssa Annunziata Minopoli

-Componente: Dott. Alessandro Boccolini

--Segretario verbalizzante: Sig. Giuseppe Narduzzi — Collaboratore Amministrativo o altro dipendente

- U.O.C. E-Procurement;

- Di dare mandato all’'Ufficio Delibere e Determine di trasmettere il presente atto ai componenti della Com-
missione giudicatrice sopra individuati;

- Di nominare il dr. Giovanni Firmani Responsabile Unico del Procedimento;
- Di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto;

- Di dare mandato all’ufficio competente disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-
line aziendale ai sensi dell’art. 32, comma |, della legge 18.09.2009, n. 69

IL DIRETTORE U.O.C. Ei'-PROCUREMENT
Dr.ssa Si/’ ona Di Giovanni

/
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00230 del 28/10/2015 con il quale veniva nomi-
nato Direttore Generale dell’Azienda USL di Viterbo;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore del’U.O.C. E-Procurement in
frontespizio indicata;
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PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito

dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, ai sensi dell'art. |
della Legge n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.
4 comma 2, Legge n° 165/2001, nonché garantendo ['osservanza dei criteri di economicita, di ef-
ficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. | comma |, Legge n® 241/90, come
specificato dalla Legge n® 15/2005;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
- Di approvare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;

- Di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

La presente deliberazione sara pubblicata al’Albo dell’Azienda nei modi previsti dall'art. 31 della Legge
Regionale del Lazio n. 45/96.
§

Il Dire f nr/ﬁz Amminjstrativo Il Direttore Sanitario
Dr.ssa Maria, Luisg Velardi Dr. Antonella Proietti
. Il Direttore Generale

i r.ssa DehielaDonetti
v



INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Bifulco Franco

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

italiana

Data di nascita

Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2006 a tutt’oggi

Datore di lavoro

ASL Viterbo,Via Enrico fermi -01100 Viterbo

Tipo di Azienda

Azienda sanitaria locale Provinciale

Lavoro o posizione ricoperta

Risk Manager aziendale e Direttore sanitario degli ospedali
Acquapendente,Civita Castellana,Tarquinia

Dal 2015 a tutt’oggi

Direttore Distretto sanitario B e coordinatore area
territoriale

Dal 1.1.2009 a tutt’oggi

Datore di lavoro

AUSL Viterbo,Via Enrico fermi -01100 Viterbo

Tipo di Azienda

Azienda sanitaria

Lavoro o posizione ricoperta

Direttore sanitario di ruolo degli ospedali
Acquapendente,Civita Castellana,Tarquinia

Dal 1999 al 31.12.2008

Datore di lavoro

AUSL Viterbo,Via Enrico fermi -01100 Viterbo

Tipo di Azienda

Azienda sanitaria

Lavoro o posizione ricoperta

Direttore sanitario ospedale Tarquinia

Dal 1999 al 2001

Datore di lavoro

AUSL Viterbo,Via Enrico fermi -01100 Viterbo

Tipo di Azienda

Azienda sanitaria

Lavoro o posizione ricoperta

Direttore Dipartimento Ospedaliero con budget autonomo

Dal 1997 al 1998

Datore di lavoro

AUSL ROMA D

Tipo di Azienda

Ospedale G.B. Grassi e CPO di Ostia

Lavoro o posizione ricoperta

Direttore sanitario

‘Dal 1996 al 1997

Datore di lavoro

AUSL Reggio Emilia

Tipo di Azienda

Ospedale Guastalla

Lavoro o posizione ricoperta

Direttore sanitario

Dal 1996 a tutt’oggi

Datore di lavoro

AUSL Viterbo —Via s.lorenzo 101Viterbo

Tipo di Azienda

Azienda sanitaria
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Lavoro o posizione ricoperta

Staff Direzione aziendale e responsabile U.O. qualita

Dal 1994 al 1995

Datore di lavoro

AUSL Viterbo —Via s.lorenzo 101Viterbo

Tipo di Azienda

Azienda sanitaria

Lavoro o posizione ricoperta

Vice Direttore Sanitario Ospedale di Viterbo




Dal 1987 al 1993

Datore di lavoro

AUSL Montefiascone —Via D.Alighieri 100 VT

Tipo di Azienda

Azienda sanitaria

Lavoro o posizione ricoperta

Vice Direttore Sanitario Ospedale di Montefiascone

ATTIVITA’ DI DOCENZA

Anni 1994-1995-1996 Centro
didattico polivalente—Ausl Viterbo

Igiene e tecnica ospedaliera

Universita di Roma La Sapienza-
Titolare del corso '

Organizzazione aziendale e management

Universita Verona

Docente master 2° livello Risk management

Universita Roma 3

idem

Universita LUISS Roma

Idem

Universita della Tuscia Viterbo

Master 1° livello Management della complessita

Universita La Sapienza Roma-Scuola
specializzazione igiene

Professore a contratto anni 2008-2009 —corso i sistemi
complessi e la Direzione-

Varie AAUUSSLL ltalia ;

Relatore in oltre 200 giornate per corsi e congressi nazionali e
regionali in tema di clinical governance-risk management —
quality assurance

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Universita statale di Chieti

4° anno integrativo Scuola Medicina Tradizionale Cinese
presso

Scuola Fatebenefratelli-Isola tiberina
Roma

Laurea Triennale in Medicina Tradizionale Cinese

Universita Cattolica di Roma

Specializzazione in Igiene

Ordine dei medici Provincia Viterbo Iscrizione
Universita La Sapienza di Roma Laurea in Medicina e Chirurgia e abilitazione
Liceo Scientifico Statale Diploma

“G.Pellecchia” Cassino(FR)

Principali Corsi frequentati da
discente

Epidemiologia,Economia sanitaria,gestione Budget,audit
clinico,clinical governance, qualita della assistenza,risk
management,Gestione delle risorse umane,Valutazione dei
servizi sanitari.

PUBBLICAZIONI (principali)

Tuscia medica anno 13 n° 3 1994

Valutazione e revisione della qualita —significati e metodologie

Tuscia medica anno 14 n° 3 1995

La carta dei servizi

DRG Press 1996-edizione nazionale

Esperienza di controllo delle SDO

AIOM nazionale

Introduzione alla VRQ e al MCQ

Ministero della Salute-Dipartimento
della Programmazione lItalia

Volume : la qualita dei servizi sanitaril

Progettare per la sanita n.66
Dicembre 2001

La regolamentazione del trasporto dei campioni di laboratorio.

Panorama della sanita-anno XV- n.4
Febbraio 2002

Miglioramento continuo della qualita :una strategia per il
cambiamento
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Panorama della sanita anno 2003
n.31

[l budget ed i sistemi complessi adattativi

(-]

Dedalo gestire i sistemi complessi n
1-anno 2003

Gli SCA ed i contesti emergenti

Idem n. 2 anno 2003

Un percorso nella complessita

Idem n.3 anno 2003

Il governo clinico e gli SCA

Dedalo n.3 anno 2005

Il risk management tra strategia e apprendimento

Dedalo n.1 anno 2007

l'integrazione ospedale territorio : meccanismi o
comportamenti

Omicron editrice Genova

Libro “ll radiologo e la sanita” 1" e seconda edizione

Premio sanita ASL Viterbo

Vincitore 1° premio edizione 2000

Premio Dedalo nazionale 2004

Vincitore secondo premio

Premio Dedalo 2005 nazionale

Vincitore 3° premio

Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi del D.leg.vo 196/2003

Data 23.10.2017

Franco Bifulco
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Minopoli Annunziata

Data di nascita

Qualifica Dirigente analista

Amministrazione AZIENDA SANITARIA LOCALE VITERBO

Incarico attuale responsabile Area Controllo di gestione e Contabilita Analitica - -
ECONOMIA E FINANZE

Numero telefonico dell’ufficio 0761237880

Fax dell’ufficio 0761237879

E-mail istituzionale n.minopoli@asl.vt.it

TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio :

LAUREA IN SOCIOLOGIA, a.a. ’96-’97, conseguita presso I'Universita degli Studi di
Napoli “Federico II”

Altri titoli di studio e professionali

- CORSO DI FORMAZIONE EXECUTIVE in “Health Technology Assessment e
valutazioni economiche in Sanita “, marzo 2011 conseguito presso la Scuola Di Direzione
Aziendale dell’Universita Bocconi di Milano;

- CORSO DI FORMAZIONE EXECUTIVE in “Misurazione ¢ Governo dei Costi in
sanita® , novembre-dicembre 2010 conseguito presso la Scuola Di Direzione Aziendale
dell’Universita Bocconi di Milano;

- MASTER DI SPECIALIZZAZIONE in “Economia e management dei servizi sanitari” ,
febbraio- ottobre 2006 conseguito presso la facoltd di Economia dell’Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata”;

- CORSO DI PERFEZIONAMENTO in “Economia e gestione sanitaria® , febbraio-
dicembre 2005 conseguito presso la facoltd di Economia dell’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata™;

- MASTER DI SPECIALIZZAZIONE in “Amministrazione e controllo” , marzo -giugno
2004 conseguito presso la Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca con marchio
DAMS -Dipartimento amministrazione Sanitaria

- MASTER DI SPECIALIZZAZIONE in “Management sanitario” , ottobre 2003- gennaio
2004 conseguito presso la Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca con marchio
DAMS -Dipartimento amministrazione Sanitaria .

- CORSO DI PERFEZIONAMENTO sul tema “Gruppi di Lavoro” febbraio —novembre *98
tenuto presso Centro Amministrativo del Ministero di Grazia e Giustizia

- CORSO POST UNIVERSITARIO DI PERFEZIONAMENTO in "Management dei
Servizi Sanitari Penitenziari ", a.a. '97-'98, conseguito presso la cattedra di Igiene della
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;



CURRICULUM VITAE

Esperienze professionali

- collaborazione con la RP informatica s.r.l. relativa ad attivita di consulting
organizzativo/gestionale a livello sanitario ( definizione procedure tecnico-operative di
supporto alla predisposizione di software gestionali) - societa informatica

- svolgimento di attivita di service con la Soc. Sta.res. s.a.s. per elaborazioni statistiche e
tecnico-operative di supporto alla programmazione aziendale nell’ Azienda Sanitaria Locale
di Viterbo con particolare riferimento al processo di budget aziendale, budget operativo a
doppio livello di negoziazione ed al connesso sistema premiante ; - societa di ricerca
statistica

- attivita di counselling organizzativo/gestionale nell’ambito di un progetto finanziato dalla
Regione Lazio per gli anni 2000-2001-2002 -

- attivita di consulenza per la Soc. Consiel (Gruppo Finsiel) di svolgimento di supporto
tecnico e metodologico inerente la realizzazione di attivita progettuali in sanita - societa di
consulenza

- svolgimento di attivita di consulenza con la Soc. Sta.res.. statistical research s.a.s relativo
alla parte biometrica dello sviluppo di farmaci per i report ad uso ministeriale sia in

fase delibativa che autorizzativa e relativamente ad analisistatistiche di efficacia e
tollerabilita per le Direzioni mediche e Scientifiche; - societa di ricerca statistica

- svolgimento di attivita di consulenza con la Soc. Sta.res..statistical research s.a.s relativo
alla parte biometrica dello sviluppo di farmaci per i report ad uso ministeriale sia in fase
delibativa che autorizzativa e relativamente ad analisi statistiche di efficacia e tollerabilita
per le Direzioni mediche Scientifiche; - societa di ricerca statistica -

- attivita di consulenza con la Soc. IS Innovazione nella Sanita per il supporto a progetti
relativi all’introduzione di strumenti gestionali in sanitd con particolare riferimento
all’elaborazione del progetto del “reporting Aziendale” -societa di consulenza

- attivita di consulenza con la Soc. Consiel (Gruppo Finsiel) per il supporto a progetti di
cambiamento ed innovazione nell’ambito della gestione di progetti aziendali nell’ AUSL di
Viterbo ; - societa di consulenza

- tirocinio post-lauream presso il Servizio per le Tossicodipendenze dell’AUSL di Viterbo —
- collaborazione nelle attivita di consulenza per le societd TECNO IN s.r.l. e consorzio
RIGEL ;

- Attivita di docenza nei Corsi di Aggiornamento Professionale istituiti dalla Regione
Campania nei moduli “Comunicazione e Socializzazione”;

CURRICULUM VITAE

Incarichi ricoperti

-conferimento incarico AS “ Controllo di gestione e Contabilita analitica” presso 1’U.O.
Economia e Finanze AUSL Viterbo;

- conferimento incarico a fempo indeterminato in qualita di Dirigente Analista con rinnovo
dell’incarico AS “Budget e Controllo di Gestione area ospedaliera” nell’ambito della U.O.
Programmazione e Controllo in Staff di Direzione Strategica;

- incarico di sostituzione nelle funzioni di responsabile dell’U.O. complessa
Programmazione e Controllo dell’AUSL di Viterbo con art. 18 del CCNL in vigore;
-conferimento incarico di Dirigente amm.vo responsabile dell’incarico AS “Controllo di
Gestione™ all’interno dell’area di Staff U.O. Programmazione e Controllo; -AUSL Viterbo



- incarico a tempo determinato ai sensi dell’ art. 15 septies 2° comma D.L.vo 502/92 nella
posizione funzionale di Dirigente amministrativo presso la U.O. in Staff di Direzione
Strategica dell’ AUSL Viterbo;

- componente, da novembre 2011, del Gruppo di Lavoro Regionale per la “Gara per il
Sistema gestionale Amministrativo contabile Unificato” della Regione Lazio; -

- componente, da giugno 2010, della commissione Health Technology Assessment
aziendale;

-componente , da ottobre 2010, delle Commissione Aziendale per attivita Ispettiva sulla
Libera professione intra ed extra muraria;

componente, per gli anni 2002-2003-2004-2005 del Nucleo di Valutazione del Comune di
Acquapendente relativo alla valutazione degli obiettivi e programmi assegnati ai dirigenti
responsabili dei servizi;

- componente, per gli anni 2004-2005, del Gruppo di Lavoro regionale denominato
“Gruppo di lavoro su Linee Guida Controllo di gestione” inerente I’incarico di elaborazione
e diffusione delle Linee Guida per il Controllo di gestione nelle Aziende sanitarie Pubbliche
della Regione Lazio; -

-Attivita di docenza , anno 2011, nei corsi di aggiornamento per operatori interni sulle
procedure di liquidazione del sistema informatico “Liquiweb”

- attivita di tutoraggio nel Progetto “Cantiere scuola —lavoro” denominato “Potenziamento
Servizi dell’Ente” | in collaborazione con AUSL Viterbo e Provincia di Viterbo-

- attivita di docenza nel progetto di formazione relativo al Progetto “Cantiere scuola —
lavoro”, dell’AUSL di Viterbo e Provincia di Viterbo, , con particolare riferimento a
normative e processi del servizio sanitario nazionale -

Capacita linguistiche

Lingua Parlato Scritto

Inglese buono buono

Capacita nell’uso delle tecnologie

¢ Conoscenza di sistemi operativi PC

* Eccellente uso dell’applicativo pacchetto Microsoft Office
* Eccellente Uso di Internet Explorer versione 5 e superiori

Altro (partecipazione a convegni e seminari, pubblicazioni, collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra informazione che il dirigente ritiene di dover pubblicare)

- partecipazione a seminari e convegni nelle tematiche di competenza;

-La citta nella rete: direttrici nell'interazione-integrazione Sanita, Scuola e Territorio. In
abstract- relazioni del 1° Congresso Nazionale Federsert sul tema L’operatore del Ser.T.
nella professione,responsabilita e condivisione degli obiettivi

-La rete che cura: persone, carcere e malattia. In : Lotta contro la tubercolosi e le malattie
polmonari sociali, pagg.113-115, anno LXVIII, n°1/2 Anno 1998.

- Figlio della pietra e della carne: storia di un libro di pietra. Arte, disturbo e creativita:
riflessioni sull’Art Brut e sul Sé Creativo. In: Il reo e il folle. Obiettivo sulla psicopatologia
penitenziaria e trasgressiva, pagg.155-160, n.° 9/10 Anno 1999

-Aspetti metodologici valutativi di un intervento di arteterapia in carcere. In atti del
congresso “Arteterapia e carcere: applicazioni terapeutiche per tossicodipendenti in contesti
trattamentali” Palazzo San Bonaventura, Roma 4-5 dicembre 2002.
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Capacita nell’uso
Delle tecnologie |~ Conoscenza pacchetto OFFICE ed INTERNET EXPLORER

Altro (partecipazione a|1. Corso di aggiornamento obbligatorio “Incentivazione alla
convegni e seminari, Produttivita” 10 e 11 luglio 1989 presso il Gentro Sistemi di
pubblicazioni, Terranova Bracciolini;

collaborazione a riviste,|2. Seminario obbligatorio “Il personale dipendente: trattamento

ecc., ed ogni altra economico” dal 18 al 20 aprile 1990 presso la Scuola di
informazione che il Pubblica Amministrazione di Lucca;

dirigente ritiene di dover{3. Corso di aggiornamento obbligatorio “Incentivazione alla

pubblicare)|  Produttivitd” 17 e 18 luglio 1991 presso ISSOS Servizi di
Terranuova Bracciolini;

4. Corso di aggiornamento obbligatorio “Incentivi alla
Produttivita” 10 e dicembre 1996 presso ISSOS Servizi di
Terranuova Bracciolini;

5. Corso di formazione obbligatorio “La contabilita economica ed
il bilancio d'esercizio nelle Aziende Sanitarie” 9,16,17,23,24
marzo organizzato dalla ASL e coordinato Universita degli
Studi della Tuscia di Viterbo;

6. Corso di aggiornamento obbligatorio di MS ACCESS "97 con
la frequenza di ore 15 e la votazione di 29/30 presso Vobis
School 1999-2000;

7. “Conferenza dei Servizi” Viterbo 4.12.1998;

8. Corso di aggiornamento obbligatorio “Il contratto integrativo
del comparto sanita” Piazzola sul Brenta 5.10.2000;

9. Corso di formazione obbligatorio “Il contratto collettivo
nazionale di lavoro, area dirigenza, e relativo contratio
integrativo” Roma 27 e 28 novembre 2000 presso la
SEADAM Servizi;

10. Corso di aggiornamento obbligatorio promosso dal’ARAN sul
tema “Le problematiche applicative dei contratti della
dirigenza in sanita” Roma 16.01.2001;

11. Corso di formazione obbligatorio “ll regolamento aziendale
per la valutazione del personale” Roma 3 e 4 APRILE 2001
presso la SEADAM Servizi,




12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.
" Tuscia per complessive 40 ore, dal 23/05/06 al 22/06/06;
27.

28.

MASTER “Gestione delle Risorse Umane” per Quadri di
Aziende del S.S.N. svolto in due moduli nei giorni: 19/20/21
giugno 2002 e 3/4/5 luglio 2002 per un totale di 48 ore,
organizzato ASL Viterbo;

Partecipazione allincontro con i Dirigenti Responsabili
Aziendali sul tema “La graduazione delle funzioni -
I'affidamento degli incarichi - la valutazione dei dirigenti-" San
Martino al Cimino 18.10.2001;

Corso di formazione obbligatorio “Contratto Comparto Sanita”
Roma 16.10.2001 presso I'lstituto di studi e servizi per gli enti
locali Gruppo g Maggioli;

Partecipazione al 2° meeting area amministrativa per la
qualita e linnovazione aziendali “Il futuro che & gia qui”
Viterbo 15.11.2001;

Giornata di studio sul tema “Il contratto del comparto Sanita”
Roma 28.11.2001; ‘

Partecipazione all'incontro seminariale “Contrattazione e
Formazione Sindacale” CGIL Viterbo 11.03.2003;

Attestato di partecipazione al convegno "Il contratto di lavoro
del comparto sanita” SANIT Roma 13.02.2004;
Partecipazione alle due giornate di studio “Le responsabilita
dirigenziali e la valutazione permanente del personale” 20 e
21 marzo 2003 presso ISSOS Servizi, Montevarchi (AR);
Partecipazione allincontro con i Dirigenti Responsabili
Aziendali “Le Graduazione delle funzioni e I'affidamento degli
incarichi dirigenziali” 1.08.2003 Viterbo.

Corso di formazione obbligatorio “llt CCNL 2002/2005 del
personale del comparto sanita siglato il 19/04/2004- CCNL
08/06/2000 e il relativo contratto” Roma 22 e 23 giugno 2004,
per complessive 16 ore di studio, presso la SEADAM Servizi;
Corso di formazione “Sviluppo delle competenze di
valutazione permanente” presso la ASL Viterbo dal
20.10.2003 al 15.01.2004, n.3 giornate di formazione per
complessive 21 ore d'aula, a cura della ISSOS Servizi;
Partecipazione alla giornata di studio “| contratti di lavoro del
comparto e della dirigenza: la valutazione permanente...”
25.11.2004 presso la ISSOS Servizi, Montevarchi (AR);
Partecipazione alle due giornate di studio “ll nuovo contratto
della dirigenza” dal 24 al 25 novembre presso la ISSOS
Servizi, Montevarchi (AR);

Corso di formazione sul campo finalizzata all'aggiornamento
dei Fondi, Graduazione degli Incarichi Dirigenziali e
Valutazione permanente del personale con qualifica
dirigenziale organizzato da ISSOS Servizi tenutosi presso le
strutture della ASL di Viterbo dal 26 gennaio al 26 giugno
2006;

Corso di lingua spagnola presso I'Universita degli Studi della

Progetto formativo aziendale “Le ASL analisi strutturale dei
rapporti con gli enti sovraordinati in relazione all'assetto
economico-finanziario....” ASL Viterbo 17,24,31 ottobre 2006;
Docente presso Universita LA SAPIENZA di ROMA Facolta di
Medicina e Chirurgia sede distaccata di AUSL Viterbo anno
accademico 2008/2009 e 2009/2010 in Organizzazione
Aziendale; :

Viterbo 09.01.2017
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