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rispetio al budget econamico.

Voce del conto economico su cui si imposta Ia spesa :

M funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli
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SISTEMA SAMITARIC REGIOMALE

ASL
VITERBO
Oggetto: | Nomina Commissione Giudicatrice, ai sensi dell’art. 77, comma 3 del D.Lgs.

50/2016 e s.m.i., della procedura negoziata di cuia Il’art. 36, comma 2, lett. a)
predetto Decreto, espletata tramite RdO Mepa, per I'acquisizione in noleggio
della piattaforma e-learning, per la durata di mesi 36, occorrente al’lUOSD
Formazione Universitaria Ricerca ed ECM della ASL di Viterbo.

Il DIRETTORE UOC E - PROCUREMENT

PRESO ATTO  della Deliberazione n. 221 del 26 febbraio 2015 con la quale I'ASL Viterbo ha

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

adottato I'Atto Aziendale di diritto privato, che delinea e formalizza I'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto
dei principi e criteri emanati dalla Regione Lazio, cosi come pubblicato sul
supplemento ordinario n. | al BURL n. 32 del 21 aprile 2015;

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia
di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

il D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 recante «Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo |8 aprile 2016, n. 50»;

in particolare I'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i;

l'articolo | della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che, al comma 449, prevede che
per gli acquisti di importo superiore alla soglia comunitaria «[...] Gli enti del
Servizio sanitario nazionale sono in ogni caso tenuti ad approwvigionarsi utilizzando le
convenzioni stipulate dalle centrali regionali di riferimento owvero, qualora non siano
operative convenzioni regionali, le convenzioni-quadro stipulate da Consip S.p.A.» e, al
comma 450, prevede che «Fermi restando gli obblighi e le facoltd previsti al comma
449 del presente articolo, le altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo | del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché le autoritd indipendenti, per gli
acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 1.000 euro e inferiore alla soglia
di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica
amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo articolo
328 owvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di
riferimento per lo svolgimento delle relative procedure»;

lart. 15, c. 13, lett. d), del D.L. del 6 luglio 2012, n. 95 convertito nella legge del 7
agosto 2012, n. 135, il quale prevede che «[...] gli enti del servizio sanitario
nazionale, owvero, per essi, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano,
utilizzano, per l'acquisto di beni e servizi di importo pari o superiore a 1.000 euro
relativi alle categorie merceologiche presenti nella piattaforma CONSIP, gli strumenti di
acquisto e negoziazione telematici messi a disposizione dalla stessa CONSIP, ovvero, se
disponibili, dalle centrali di committenza regionali di riferimento costituite ai sensi dell
articolo |, comma 455, della legge 27 dicembre 2006, n. 296x»;

RICHIAMATA  |a deliberazione DG n. 183 dell'l/2/2018 con la quale & stata autorizzata

%

lindizione di una procedura di gara, da espletarsi tramite RdO Me.PA., ai sensi
dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 secondo il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa, di cui all'art. 95 del predetto decreto, avente ad
oggetto l'acquisizione in noleggio in noleggio della piattaforma e-learning, per la
durata di mesi 36, occorrente allUOSD Formazione Universitaria Ricerca ed
ECM della ASL di Viterbo per un importo complessivo a abse d'asta di €
31.000,00 IVA esclusa;




PRESO ATTO  di quanto sopra, in ottemperanza al dispesitive dell'art. |, comma 450, della legge
n. 296 del 27/12/2006 ed ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. 50/2016
e s.m.i,, & stata attivata la RdO Mepa n. 1865827 per la fornitura in noleggio di cui
trattasi, nel rispetto delle condizioni di contratto prot. n. 12727 del 12/2/2018,
appositamente predisposte, invitando a presentare offerta telematica tutte le ditte
abilitate al bande “SERVIZI" gestito da Consip S.p.A;

DATO ATTO  che alla data di scadenza per la presentazione delle offerte, prevista per il giorno
26/2/2018, ore 12,00 successivamente prorogata alla data del 2/3/2018 ore 12,00
ha presentato offerta telematica, unicamente la ditta SYSTEMA CONSULTING
S.R.L. come risulta dalla scheda “Offerte per la gara”, (Allegato n. 1) allegato in
copia al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTO il “Regolamento per la nomina e attivitd delle commissioni giudicatrici di gara fino
al'entrata in vigore dellalbo di esperti presso I'ANAC” approvato con
deliberazione DG n. 284 del 14/3/2017;

RITENUTO opportunc dover provvedere, come previsto dal Regolamento di cui sopra, alla

nomina dell'apposito Seggio di gara come di seguito composto:

RUP: Dott. Giovanni Firmani — Dirigente Amministrativo UOC E-Procurement;

Componente: Dott.ssa Patrizia Paoletti — Collaboratore Amministrativo UOC
E-Procurement;

Componente: Sig. Giuseppe Narduzzi — Collaboratore Amministrativo UOC
E-Procurement;;

Componente Supplentie

Dott.ssa Tania Morano — Collaboratore Amministrativa UQC E-Procurement;

RITENUTO altresi, di dover provvedere, ai sensi dell'art. 77, comma 3, del D.Lgs. 50/2016 e
s.m.i. alla nomina dell'apposita Commissione Giudicatrice, per la valutazione
delle offerte delle ditte ammesse dal seggio di gara, individuando la stessa come di
seguito si riporta:

Presidente: Dott. Giosué Giorgio Schiano Lomoriello - Direttore ff. UOC
Politiche e Gestione delle Risorse Umane;

Componente: Sig. Mario Bernini — Collaboratore tecnico professionale esperto
- informatico;

Componente: Dottssa Ada Taratufolo — Responsabile GoPS Ricerca e
formazione continua

Segretaria: Drssa Paola Donati — Assistente Amministrativo UOC
E-Procurement;

Segretaria Supplente: Sigra Francesca Di Pietro — Assistente Amministrativo
UOC E-Procurement;

i cui curricula sono allegati al presente atto a costituirne parte integrante e
sostanziale (Allegato n. 2);

VISTO il Decreto Legislative 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii;

PRESO ATTO  che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, ai sensi dell'art. | della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mmii.
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4 comma 2, D.Lgs.
del 30 marzo 200l, n. 165, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. |,
comma |, della legge 7 agosto 1990, n. 241,

ATTESTATO  che il presente provvedimento é stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio:

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazioney,
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PROPONE
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono qui integralmente recepiti:

— di nominare, ai sensi dell'art. 77, comma 3, del D.Lgs. 50/2016, I'apposita Commissione Giudicatrice, per
la valutazione delle offerte delle ditte ammesse dal seggio di gara, come di seguito:
v" Presidente: Dott. Giosué Giorgio Schiano Lomoriello — Direttore ff. UOC Politiche e Gestione
delle Risorse Umane;
Componente: Sig. Mario Bernini — Collaboratore tecnico professionale esperto — informatico;
Componente: Dott.ssa Ada Taratufolo — Responsabile GoPS Ricerca e formazione continua
Segretaria: Dr.ssa Paola Donati — Assistente Amministrativo UOC E-Procurement;
Segretaria Supplente: Sig.ra Francesca Di Pietro — Assistente Amministrativo UOC E-Procurement;

NENENEN

— diindividuare un seggio di gara come di seguito composto:

RUP: Dott. Giovanni Firmani ~ Dirigente Amministrativo UOC E-Procurement;

Componente: Sig. Giuseppe Narduzzi — Collaboratore Amm.vo UOC E-Procurement;
Componente: Dott.ssa Patrizia Pacletti - Collaboratore Amministrativo UOC E-Procurement;
Componente Supplente: Dott.ssa Tania Morano — Collaboratore Amministrativo UOC E-
Procurement;

SRS

— di prendere atto dei curricula dei componenti della Commissione giudicatrice allegati al presente atto a
costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato n. 2);

— di confermare il Dott, Giovanni Firmani quale RUP della presente procedura;

— di dare mandato all'Ufficio Delibere e Determine di questa ASL di notificare il presente atto, anche in
formato elettronico, alla Commissione Giudicatrice come sopra individuata;

— di dare mandato all'ufficio competente di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo
Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32, comma |, della legge 18.09.2009, n. 69;

— di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE UQCE - HJROCUREMENT

Dr.ssa Sim E:Bj--étwanni

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO Il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00230 del 28 ottobre 2015 con il quale
viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore U.O.C. E-Procurement;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, ai
sensi dellart. | della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo |'osservanza dei criteri
di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. |,
comma |° L. n® 241/1990, come specificato dalla L. n® 15/2005;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
— diapprovare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
— di dichiarare 'immediata esecutivita del presente atto.
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La presente deliberazione sara pubblicata all'Albo dell'Azienda nei modi previsti dall'art. 3| della Legge
Regionale del Lazio n. 45/96.

IL DIRETTORE/SANITARIO

Dr.ssa Antongel P—W
s 1]

IL DIRETTORE GENERALE

Dyssa niela Done

T



)fferte per la gara Acquisizione in noleggio, piattaforma e-learning ... https://www.acquistinretepa.it/negoziazioni/prv?pagina=iniziativa_ris...

Offerte per la gara Acquisizione in noleggio, piattaforma e-learning
comprensiva di assistenza tecnica, hosting e aggiornamenti tecnici e
normativi, per la durata di mesi 36

(http:
Jopet
/opet
/faq.l
Offerte per la gara
Denominazione Forme di Lotti a cui ha Daty .
; & B presentazione
concorrente pariecipazione partecipato atfeita

Singolo operatore

SYSTEMA economico (D.Lgs. Lotto 1 01/03/2018
CONSULTING SRL 50/2016, art. 45, comma 18:07:44
2, lett. a)

1dil 21/03/2018, 13:04



CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

~ Data di nascita
Qualifica

~ Amministrazione
Incarico attuale

SCHIANO LOMORIELLO GIOUSUE' GIORGIO

SOCIOLOGO

AZIENDA SANITARIA LOCALE VITERBO

Responsabile - U.0.S. FORMAZIONE ED EDUCAZIONE ALLA
SALUTE

Numero telefonico
dell’ufficio

Fax dell'ufficio

0761224225

0761224224

E-mail istituzionale

edusalute@asl.vt.it

TiToLl DilSl'll'U[-)I(.]. E-
PROFESSIONALI ED

ESFERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN SOCIOLOGIA

Altri titoli di studio e
professionali

- CORSO ANNUALE DI PERFEZIONAMENTO IN
EDUCAZIONE SANITARIA MASTER IN EDUCAZIONE
SANITARIA MASTER EUROFEQO DI PROMOZIONE
DELLA SALUTE CORSO RESIDENZIALE "LA DIREZIONE
DEI SISTEMI COMPLESSI IN SANITA™

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- SOCIOLOGO IMPEGNATQO IN ATTIVITA" DI RICERCA
SULLE DIMENSIONI SOCIALI DELLA DIPENDENZA -
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VITERBO

- STESURA PROTOCOLLI OPERATIVI PER
L'ACCOGLIENZA NEI SERVIZI PER LE
TOSSICODIPENDENZE; STESURA  LINEE GUIDA
ORGANIZZATIVE PER CENTR DI ASSISTENZA
DOMICILIARE; PROGETTO DI RICERCA
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO REGIONALE SUI
DETERMINANTI DI SALUTE E LA PREVENZIONE DELLE
PATOLOGIE "IPERREATTIVITA' BRONCHIALE"
CAUSATA DA POLVERI ED ALTRI [INQUINANTI;
PROGETTO MINISTERIALE PER L'INDIVIDUAZIONI| DI
NUOVI INDICATORI SOCIALI PER LA LETTURA DELLO
STATO DI SALUTE DELLA POPOLAZIONE; STESURA
MANUALE DI ACCREDITAMENTO TRA PARI O DI
ECCELENZA DELL'ATTIVITA' DI EDUCAZIONE ALLA
SALUTE; STESURA LINEE GUIDA METODOLOGICHE DI
EDUCAZIONE ALLA SALUTE - AZIENDA SANITARIA
LOCALE VITERBO

' Capacita linguistiche

| Lingua

| Livello Parlato | Livello Scritto |




CURRICULUM VITAE |

Francese  [Scolastico —|Scolastico
Spagnolo Scolastico Scolastico

| Capacita nelluso delle| | ' S
tecnologie| |© USO CORRENTE PERSONAL COMPUTER E RELATIVI

o ) PACCHETTI ARPPLICATIVI
Altro (partecipazione a ‘

convegni e seminari,| |~ PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E SEMINARI (N.100);
pubblicazioni| | PUBBLICAZIONI:  ARTICOLO  SU  RIVISTA
collaborazione a riviste. | | OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO REGIONALE: N. 10
ecc., ed ognialtra| | ARTICOLI SU RIVISTA "LA SALUTE UMANA" N.2
informazione che il| | ARTICOLI SU RIVISTA"ANNALI DI SOCIOLOGIA":
dirigente ritiene di dover| | ATTIVITA' DI DOCENZA PRESSO ISTITUTO SANARELLI
pubblicare)| | UNIVERSITA' DI ROMA; CORS| DI LAUREA | E Il

LIVELLO  IN  RIABILITAZIONE  PSICHIATRICA

INFERMIERE, IN TECNOCO DI RADIOLOGIA,
TERAPISTA OCCUPAZIONALE




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BERNINI MARIO

Indirizzo

Telefono 0761 237504

Fax

E-mail mario.bernini@asl.vt.it
Nazionalita

Data di nascita i
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro ASLDI VITERBO IN VIA E. FERMI 15 A VITERBO

e Incarico attuale i : : ; \ . .
Posizione organizzativa n 24 denominata = Coordinamento aziendale
assistenza manutenzione hardware e software™ assegnata dal |
novembre 2016,

+ Principali mansioni e responsabilita Dal 21.7.1978 al 4.11.1978 e dal 20.12.1978 al 31.1.1980, Oparatore Tecnico - Centro
elettronico di incaricato;
Dal 01.2.1980 al 28.02.2001 , Operalore Tecnico = Centro elettronico di ruclo;
mantenendo I'a predelta qualifica sono state atiribuite le mansioni superiori di Assistente
Tecnico Programmatore per la durata di giorni 60, rispettivamente per gli anni 1986,1987,1988,
1990 al sensi dell'art. 29 , ¢.2 del D.P.R. 384/90;
Che quesla Azienda a sequito di transazione di cui all'atto n.870 del 30.6.2004 ha riconosciuto
al dipendente, anche ai fini economici, le funzioni superiori di programmators cat. C., svolte nel
pericdo dal 22.11.1998 al 28.2.2001,
Dell"1,3.2001 al 30.9.2002, Programmalore cat, C., con rapporto di lavore a lempo
indeterminato;
dall'1.10.2002 al 15.11.2009 Collaboratore Tecnico Professionale Informatica cat. D, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
dal 16.11.2009 a tuti'oggi, Collaboratore Tecnico Professionale Esperto Informatico cat. DS, a
tempao indeterminato.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carrigra ma non necessaramente
riconosciule da cerificati e diplorni ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivers e lavarare con altre persone. in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la eomunicaziona & importante & in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura @ spon), ace

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenta & amministrazione
di persana. progetll, bilanci. sul posto df
lavoro, in atfivita di volonieriato (ad es,
cultura ¢ sport), & casa, eoc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Can computer, attrezzalure specifiche,
macchinar, acc,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, seriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedeemente
indicate.

PATENTE O PATENT]

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Desrivere tal competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Destrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite, |

[ Destrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

[ Destrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Insgrire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persane di riferimento, referenze
2CC.

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Ai sensi del DPR 445/2000 si certifica quanto jcontenuto nel CV,
Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del|d.lgs. 196/2003 ¢ s.m.i.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Altestato di partecipazione al corso formativo anticorruzione
e Diploma Perito industriale specializzazione Meccanica

*  Alleslato corso programmazione cobol

e Attestato corso Python

¢ Allestato corso Access.excel internet e posta elettronica

o partecipato ai seguenti convegni ¢/o seminari:

CAPACITA' di aver (di propria sponte) scritto e attivato i seguenti applicativi
E COMPETENZE software:
TECNICHE 1) Gestione Missioni

2) Gestione Casse Recup

3) Gestione incassi e ripartizione quote attivita Libero Professionale
~ Alpi

I sopraelencati software sono a tutt’oggi utilizzati in azienda
Nell’ambito del progetto NoiPa (il quale prevedeva la migrazione dei
dati(giuridici.economici.rilevazione presenze))

L azienda . con deliberazione 826/2015 ha individuato il sottoscritto.
Al fine di migrare i dati area giuridico-economica nonché integrazione
hr-amec

Lo stesso ¢ stato individuato come Referente Aziendale M.E.F.



MADRELINGUA
ITALIANO

Altra lingua

INGLESE

Capacita di lettura

BUONA

Capacita di scrittura
ELEMENTARE

Capacita di espressione orale
BUONA



ot

et

europass

Curriculum Vitae
Europass

INFORMAZIOKI PERSONALI

Infarmazioni personali
Nome / Cognome

Comune di Nascita Sesso
Amministrazione: ASL Vilerbe -

Dala di nascita

Telefono
Email

E-mail

Cittadinanza

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di implego

+ Principali manzioni e responsabilita

* Date ida —a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

* Principali mansiont & responsabilita

*Date (da -a)

+ Noma del datore di lavoro

= Tipo di azienda o settore

+ Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

= Date (da - a)

* Mama del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiggo

+ Principali mansioni e respensabilita

» Date {da-a)

* Moma dal datora di lavoro

* Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principal mansioni e responsability

* Dale {da-a)
* Nome: del datore di lavoro

ADA TARATUFOLO
2
UUIC Govemo delle Frofessioni Sanitarie (GoPS)
0751-236208
adafaratufclo@aslviit

PEG

Dal 01/11/2016 (Del. D.G. n 1334 del 28/10/20186)

Azignda Sanitaria Locale di Viterbo

Paosizione Organizzativa Governo delle profession: Sanitane
Responsabile

Responsabile Ricerca e Formazione Conlinua. Dal 18/04/2016 a tutt'oggi (Del. D.G. n 526 del

18/04/2016) Funzioni di progeltazione dell'attivita farmativa per la Dingenza e il Comparto Rualo
Sanitario,

Dal 01/12/2010 a tutt'oggl al 31/10/2016 (Del, [.G. n 1542 dal 021272010

Azienda Sanilara Locale di Viterbo

Posizione Organizzativa Servizio Assistenza Infermiaristica Oslatrica

Responsabile

Responsabile Ricerca e Formazione Continua

Dal 18/04/2016 a tutt'oggi (Del. D.G. n 526 del 18/04/2016)

Funzioni di progettazione dellallivila lormativa perla Diriganza ¢ il Camparta Ruolo Santario,

Dal 03/09/2010 a tutt'oggi (Def, N.2140 dal 03/08/2010)
Azienda Sanitaria Locale di Viterbo

U.0.C Formazione, Qualita, Markating Educazione alla Salute
CPsl

Responsabile per le prosedure di raccolla, verilica della qualits e diffusione del dati, Area Aggiomamento & Formazione

Confinua

Dal 07/04/2008 & tutt'oggl (Prot. D.G n. 1637 del 07 Aprile 2008)
Azienda Sanitaria Locale di Vitarbo

Risk Managament

CPal

Responsabile dalla Gestione e dello Sviluppe della Conoscenza Scienlilica per il Gentro di Decumentazione Cliniea-

Geslionale AUSL VT

Dal 07/04/2008 a tutt'oggi (Prot. D.G n. 1637 del 07 Aprile 2008).
Azienda Sanitana Locale di Viterbo

Risk Management

CPRSI

Responsabile del Gentro Aziendale di Documentazione Clinico-Gastionals

Dal 1/04/2002 a tutt'oggi (Det. N 475 del 11/03/2003);
Agienda Sanilaria Locale di Vilerbo



+ Tipo di azienda o setlora
* Tipo di impieqo
* Principali mansioni e responsabifita

* Date (da —a)

+ Nome del dalare di lavoro

* Tipo di anenda o settore

* Tipa di impiego

* Principali mansioni e rasponsabilita

« Date (da - a)

+ Noma dal dalore di lavoro

= Tipo di azienda o saltors

+ Tipo di impisgo

= Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o sattore

* Tipo di impiago

= Principali mansioni e responsabilita

U.Q.C Formaziong, Qualita Educazione alla 3alute
chsl

Funziani di conrdinamenta nell'esplotamento e nella gestione dell area @ “Aggiomamento e Formazione Cantinua”

Dal 1/9/91 al 31/03/2002

Azienda Sanitaria Locale di Viterbn
U.0.C Nelrologia e Dialisi

CP3l

Specializzala n Nefrologia & Dialisi

Dal 16/2/51 al 31/8/91

Azienda Sanitaria Locale di Viterbo
LLO.C Nafralogia e Dialisi

CP3l Incancato

Specializzata in MNefrologia e Dialsi

Dal 5/7/88 al 11/2/91

Villa Immacolata” a 8. Martino al Cimino (Vitarbo);
Istituto di Riabilitazione Privalo Convenzionato
CPsI

Infermiare

Esperienza Lavorativa/Collaborazione esterna ASL VT

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

« Tipa di azienda o settore

* Tipo di impiago

* Principali mansioni & responsabilita

+Dale (da—a)

* Norme del datore di lavorg

+ Tipo di azienda o settore

* Tlpo di impiego

* Principali mansioni @ ragponsabilita

» Date (da - a)

+ Noma dal datora di lavaro

= Tipo di azienda o saftore

+ Tipo di implago

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

* Noma del datore di lavoro

« Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

* Pncipali mansioni e rasponsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

* Nome & tipo di islituto di islnizions o
farmazione

» Pringipali materie / ablia profassionali
ognelto dello studio

* Qualilica conseguita

* Date (da-a)

* Meme e tipo di istiluto di istruziong o
tormazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggello delle studio

* Qualifioa onseguila

* Date (da - a)
* Name & tipo diistituto di istruzione o

Novembre 2014-Luglio 2015
Universita degli Studi della Tuscia
Dipartimento ¢i Scienza Umaniztiche della Comunicazions e del Turismo

Incarico di Collaborazions Progetto di Ricerca Europac LLP Grundivig Removing Prison Healt Barriers (REHAB)

Companente del gruppo scientifice (Organizzazione, Ricerca, Formaziona & Coaching)

Dal 2014 a tutt'oggi

Ministero della Salule-AGENAS

Csservatorio Nazionale dells Commissione Nazionale per la Fermazione Gontinua in Sanita
Incarico di Collabiorazione Ministero della Salule-AGENAS

Valutatore della Quahla

Novembre 2013-Luglio 2014

Universita degll Studl della Tuscia

Dipartimenta di Scienze Umanistiche della Comunicazione e del Turdsma

Incarico di Collaberazions Progeito di Ricerca Europeo EDU.CARE

Componente del giuppo scientilico (Crganizzazione . Ricerca, Formazione & Coaching)

Dal 13/04/2011 a tull'oggi
Prasidente [PASY|

Collegio Provinciale IPASVI Viterbo
Incarico Inennale

Responsabile della Qualta

Anna Accademico 2016/2017
Universita Unilelma Sapienza

Europrogeltazione

Iscritta al Mastar | Livello in Europrogettazione nei Servizi Sanitan & Saciall

Anno 2015
Europa Cube Innovation

Carsa di Alta Formaziena In Europrogetazions

Master in Europrogeltazione 2014-2020

Anno Accademico 2013-2014
Universit degli Studi “La Sapienza” di Roma. Facalta di Economia

(e



formazione

+ Principali materia / ahilita projessianali
oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Neme e fipo diistituto dl istruzione o
formazione

* Frincipali materie / abilita professionali
oggenb dello sludio

* Qualifica consaquila

* Date (da—a)
* Nome a tipo diistilute diistruzione o
formazione

* Principah materie / abilita professionali
oggetio dallo sludio

+ Qualifica consequita

* Dala (dz - a)
= Nome e tipo di istituto di islruzione o
formazione

* Principali materie / abilia professionall
aggetio dello studio

* Qualifica consequila

= Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materia / ahilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e fipo di istiluto di istruzione o
formazione

* Principali matere ! abilta professionali
oggetio dello studio

* Qualifica consoguita

«Date {da—a)

* Mome & tipo df istituto o) Istruzione o
formazione

* Principali materie / abilith professionali
aggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Mome £ lipa di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materia / abilita professionali
ongetto dello studio

» (ualifica consaguila

* Date (da -aj
* Mame e tipo di islitulo d istruzione o
formazione

* Frincipali matenie / abilita professionali
oggetio dello studio

* Qualiiica consequita

* Date (da-a)
* Moma e fipa di istituto di istruzione o
formazione

* Pringipali materie / abilith professionali

Corso di Alta Formazione in Project Management
Master in Project Management

Anno 2014
AUSLVT

Corso di Farmazions per Formatari: Promoziong e sostegna dellAllattamanto &l sena in un Ospedats (BHF & in una

Comunita amici dei Bambini (BFCI)
Formatore

Anno Accademico 2012-2013 (data 27 nov. 2013)
Universita degli Studi “La Sapienza™ di Roma. Facolta di Medicing & Psicologia

Corso di Laurea Magistrala in Scienze Infermianstiche e Ostetriche

Laurea Magistrale con votazions 1107110 e lode
Tesi di Laurea: || Porllolio delle Compalenze Infermiznsliche per la promozione  dell’Aderenza Terapeulica nell'snziano
affefto da cronicita.

Anno 2010
Cenlro Studi Formazione, Pescara

Corso di Alta Formazione,
Master in Gestione, Sviluppo e Selezione Risorse Umane.

Anno 2009

Protao Fare Sapere-Soggetto Qualificato alla Fofmaziane con Decrele Ministera Isfruzions Univarsita Ricerca n
177/2000 e DM del 08/06/2005. Homa

Formazione e Ricerca

Diploma di Formatore

Anno accademica 2008-2009
Univarsita dagl Studi "Lz Sapienza’ di Roma. Facalta di Psicalogia 2

Stage Formative (Formazione Obbligatoria) oo Day- Hospital SPDC AUSL AT
Studente laureando

Anno accademico 2008-2009
Universil degh Studi "Lz Sapienza” di Roma. Facolla di Psicologia 2

Iscritta al 2 anno del Cdl. Magistrale in Psicologia del Lavore e dell'organizzaziane : Specialistica in Formaziena,
Comunicazione, Innovazione nei contesti sociali & organizzalivi

Studenie laureando

Anno accademico 2007-2008
Universila degli Studi “La Sapienza” di Boma. Facolla di Psicologia 2

Immatricalata al 1° anno Col. Magistrale in Psicologia del lavoro & dell'organizzazions : Specialistica in: Formaziene,
Comunicazione, Innavazione nei conlest sociali & organizzativi

studenle

Anno accademico 2006-2007
Universith deglh Sludi “TEL.MA Sapienza” di Foma

Master Universitario di Primo Livella “Management & Funzioni di Goordinamento delle Prafessioni Sanitarie™

Master Univarsitario di | Livello con valulazione: 1107110
Project Wark: * Il Focus Group: Matodo Oualitalive di valutazione nella Farmazions Continua’

Anno accademico 2005- 2006
Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlznini Roma

Stage Formativo (Formazione Obbligaloria)

taa



uggatto dello studio
* Qualifica consequita

= Date {da—a)

* Neme & tipo diistituto di istuzione o
formazione

* Principali matarie / ahilita professionali
ogaetio dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Mome & tipo diistiture di istruzione o
fnmazicne

* Principali materic / abllith professionali
oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

+Date {da - a)
* Nome e tipo di istitute di istruzione o
formazione

* Principali malerie / shilila professionali
oggetto dello studio

* Qualifica consequita

*Dale ([da-a)

* Mome e tipa di istituto di istruzione o
formazione

= Piincipali matenie / abilita professionali
ogaetto dello studio

+ Qualifica eonseguita

*Date (da -a)
= Nome e tipo di istituto di istuzions o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetio dello studio

* Qualifica consaguita

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

+ Capacita di latlura

* Capacita di serittura

+ Capacila di espressione orale
« alfro

ALTRA LINGUA

+ Capacita di letlura
+ Capacith di senttura
* Capacita di espressione orale

Capacita e Competenze Relazionali

Capacita e Competenze
Formative,

Master Universitario di Il Livello

Anno accademico 2004-2005
Universia degli Studi Roma Tra. Facolth di Seienze dalla Formazione,

Master Universitario di Secondo Livello, "Gestione & Sviluppo della conoscenza nellarea dalle Risarse Umane nei
Sistemi Complessl’

Master Univrsitario di Il Livello.

Project Wark: Cambiamanio e innovazione"Appraccio Sistemico” e "Learning Qrqanization” nelle Organizzaziani
Sanitane (Valutazione: idonea)

Anno aceademnico 2003-2004 (data 09 Marzo 2005)
Facoltd di Scienze della Formaziona. Univarsita degll Studi di Bemas,

Educazione degli adulti & Formazione Continua

Laurea Magistrale in Scienze della Formazione, Specialistica inEducazione degli adulli @ Formaziona Contnua” sen
Votazione 105110

Tesi di Laurea, ritenula degna di pubblicazione: Gostuzione e Validazione di un modello di Leaming Organization in
Azienda Sanitaria;"ll caso della AUSL d) Viterbo”

Anno 1988-1989
Polo Didattico Polivalante ASL VT

Diploma di Specializzazions in Nefiologia ed Emodialisi
Spacializzazione in Nefrologia ed Emadialisi

Anno 1987-1988
Pola Didattico Folivalente ASL VT

Diploma di Infermiere (equipollente Laurea I Livello in Infermieristica)
Infermiare

Anno 1286-1987
Polo Didatlico Polivalente ASL VT

Diploma di Vigilatrice D'Infanzia

Vigilatriee [VInlanzia (squipollanza Laurea I Livello in Infermieristica Pediatrica)
ITALIANA

INGLESE

Ottimo

Buono

Discreto

Traduzione di pubblicazioni scientifiche, ricerca su banche dali biomediche, intavent! preerdinati in occasione di
conveqni in lingua inglese ‘

SPAGNOLD

Buono
Bueno
Disoreto

sEspenenza nel colloguio & selezions del personala
«Espenenza di gestione di gruppi di lavero
sEsperienza di gestione dai confliti

=Esparienza di tutoring, coaching

sEsparienza di Coordinamento dalle attivita

+ Esparienza di progettaziona fomaliva & Preject Management
= Esparionza di geslione e organizzazione corsi



Organizzative
@ di Progettazione

« Responsahile Scientifica di Progetti Formativi Aziendali per la AUSLAT

= Rasponsabile Scientifica di Eventi Formativi Residenziali per AUSL-VT, IPASVI, EDTNA/ERCA

( European Dialysis Transplant Nurses Association/European Renal Care Assaciation )

= Componente del Gruppo Tecnico Scienlifico PROMOZIONE ED ENUCAZIONE ALLA SALUTE (PEAS) (DEL. DG,
N. 729 DEL 01/07/02015);

= Co-autore del MANUALE DELLA OUALITA' ECM DELLA AUSL VITERBD

= Co-autore delle Linee Guida Aziendali per la Formaziona ECM (Del.del DG n 816 del 20 luglio 2015);

= Co-autore dalle Linee Guida Aziendali Gestione dell'azcreditaments del Progatti Formativi Aziendali ECM

= Co-autore delle Linee Guida Aziandall per il “Regolamento par [ istituzions & il funzionamenta dell'Albe del Farmatori
& Tutorintemi ed estemi Asl V1" (Oel, .G, n, 1151 del 20 sell. 2016)

= Cordinamente del Pragetto Azisndale di Pianificazione del Budget oconomico per la Formazion delle singole Unita
Operative ASL VT, (Oel del D.G. n 1161 dal 21 sell. 2018)

= Companente del Gruppo di Lavore Progatti Formativi finalizzali all'assistenza agh anziant e alla diagnostica e
comunicaziong per gli operator PUA:

= Componente del Gruppo di Lavero Indagine sul Bemessere Organizzativo nella AUSL VT,

= Co-Responsabile Scientifico del Progetto Aziendals AUSL VT: Implementazione e sviluppo del Sistema Gestiane
Qualita (SGQ) nel CECAD di Acquapendente

=Co-Responsabile Scientifico del Progelto Aziendale AUSL VT: Implementazione & sviluppo del SGQ nell'U.0.C.
Psicalogia , infegrato nella Rete Aziendale dei Servizi

= Componenle dal gruppo tecnico-scientifica: Coordinamenta degli interventi di Educazione alla Salute nefle
scuole ASL VT (Prot. 13318 UOC-PISLL del 07/08/2014) (Prot.n, 13976 Dir.San. dol 26/08/2014)

= Componante Comimissione di Gestione dell'Assicurazione Qualitd (CGAQ) del Corso di Studio: laurea Magistrala
in Seienze e Tecniche Diagnostiche universila Sapienza di Roma -sede Vitarbo.

« Componente dal gruppo di lavoro obietiivo G3 “TRIAGE SOCIALE-OSPEDALIERD" Progatto Disuguaglianze
Regione Lazie 2013-2014-Diparlimento di Sanita Pubblica o Malatlie Infellive Universita Sapienza di Roma.

=Project Manager al Progetto Attivazione del Sistema di Gestione della Sicurezza (3.G.5.) nellattivita di
Mabilizzazione del Paziente conforme alla Buona Pratica della Movimentazione Centrala sulla Persona {MCF) previsio
nel piana par la formaziene dei lavorator sulla sicurezza e salute AUSL VT (Del del DG n. 343 del 8 maggio 2014)

= Coordinatore del Pragetlo e Responsabile scientifico dal Piano Regionale Estate Sicura 2012- “E STATE SICURT
in collaborazions con I"Assessorato alla Salute Regione Lazio per addestrare all'asscuzione dells lecnichs di
soslegno alle funzioni vitali, in allesa dellinlervenlo specialistico. Target: Geston degll slabilimenti balneari, Associazioni
Civili di Velontariate, Pratezione Civile.

= Coordinamente del percarso formativo ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO E GESTIONE DELLE EMERGENZE del
quale si & curata la progettazione, lorganizzazions & il coordinamento.

= Coordinamento, Progattazione, Parlecipaziona al gruppo di ricarca e ad un percorsa formative, relativo al GOVERNO
CLINICO DEL RISCHIO SUICIDARIO NEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E CARCERE AUSL VITERBO

= Partecipazione &l gruppo di lavoro PROGETTO QMNIA in convenzione con ['Universita Tor Vergala & la Fondazione
OMNIA:

= Coordinamento Progetlazione, & Parecipazione al gruppo di lavero per la PROCEDURA PER LA GESTIONE
DELLE ULCERE VASCOLARI NEI PAInf DELLA AUSL VT;

= Progattaziona, Sperimenlazione, Realizzazione dal Progello Azisndale ‘LA GESTIONE INFERMIERISTICA A RETE",
SPERIMENTAZIONE DI UN MODELLO ORGANIZZATIVO INNOVATIVO M.A.ni. (MODELLD ASSISTENZIALE
INFERMIERISTICO)

* Frogefiazione, Realizzazione, Coordinamento del Progelto Farmative Aziendale: "A SCUOLA CON IL CUORE" per
addestrare all'eszcuzione delle tecniche d sostegno alle funzionl viteli, in attesa dellinterventa specialistico,
Target:Insegnanti, Personale afferente allistituzione scolastica, Studenti di tulte le isiuzioni scolastiche della
Pravincia/Comune di Viterba.

= Partecipazione al programma i Formazione Continua In Medicina ed i| Sistema di Accreditamento ECM dalla
Regione Lazio - DGR 178 del 22 Marzo 2010

= Partecipazione attiva al Programma di arricchimento strumentale Metodo Feuerstein anno
2009;

+Rewiewer (Revisore di articoll selentilic) per Biokled Central Journal

( www biomadceniral.com)

*Co-Redattrice e Co-Responsabile dz| Progetio Spenimentale Risk Management 2010 dal Titelo: Implementazione del
Processo di Mighoramento Continuo delia Oualita nella AUSL VT -

= Referente par la AUSL VT della Commissione Regionale ECM- Partecipaziona al programma di Formazione
Centinua in Medicina ed il Sistema di Accreditamenta ECM della Regione Lazio - DGR 178 del 22 Marzo 2010
=Consulente per |Educazione Continua in Medicina per il Collegio Provinciale IPASV] di Viterbo par il biennie 2009-
2010 (Prot. n, 605 del 31/08/2000}

=Componente di Commissiona Esaminalrice al Corso di Laurea Specialistica in Educatore Professionale
Coordinatore del Servizi- Universita degli Studi Roma3 2.2.2006-2007, a.2.2007-2008

= Collaborazione con ' Universita degli Studi di Roma Tre Dipaimento di Sclenze dellEducazione, al Pragello di
Ricerca della Caltedra di Psicalogia dello Sviluppo nell'ambito dell'ofientamento degl studenti sulle Molivazioni alla base
della seella del Corso di Laurea che ha coinvollo pii Facollh e Gorsi di Laurea

=Collaborazione conil Polo Didattico della ASLVT nella progeltazione, programmazione o realizzazione di progett
lormalivi,

» Collaborazione con il Ministere della Salute in qualita’ di Esperto della Formaziona Centinua in Medicing . Nominala
Esperio della Formazione Continu in Medicina a supporto della Commissione Nazianale ECM

= Partecipazions ed esame al Laboralorio “Individualizzazione e personalizzazione dei percorzl delia Formazione
Continua’presso |' Universita Roma3 CdLS Educazione degli Adulli @ Farmaziena Continua (Graditi 2)

= Partecipazione ed esama al Laboralorio” Modelli operativ dell'apprendimente degli adulti
presso | Universita Roma3 CdLS Educazione degll Adulti e Formaziane Conlinua (Credill )

= Co-Responsahile Scientifico del Frogetto Formativo Aziendale *L'esperienza del Focus Group come Metodo
Qualitativo di Valutazione”, Indagine di lipe qualitativa ASL/VT-lstiluto Superiore di Sanita anno 2006



Formazione sulla
Progettazione Europea

Riconoscimenti Scientifici:

= Responsabile/Coordinatore Scientifico par la ASL di Viterbo (Delibera Dir, Gen. M. 2272 del 20 Nov. 2006) del
Pragetio di Ricarca "Differenze nelle motivazioni valoriali in studenti di scienze infeimierisliche, infermien potessionali 2
dirigentt infermieristici " in collaboraziona con |'Universith Homad.
* Responsabile scientifice & Coordinatora del Progatie - Plane Regionale Estate Sicura 2012+ “E STATE SICURI™ in
collabarazione con I'Assessoralo alla Sajute Regione Lazio par addestrare allesacuzions delle lecniche di sostegrio
alle funzioni vitali, in attesa dellintervento specialistico. Target: Geslon degli stabilimenti balnean, Associazioni Civili di
Volontarialo, Protezione Civila.
= Dal (7704/2008 Coordinamento dell'attivita di Ricerca,Formazione Continua par il Centro oi Documentaziona
Clinico-Gestionale- Risk Managament Aziendale della AUSL/ VT
= Dal 07/04/2008 svolge atlivila di Tutor agl ulanli del Centre di Documentazione Clinico-Geslionale- Risk Managemen!
Aziendale dalla AUSL/ VT
= Dal 07/04/2008 Coordinamenta della Comunita di Pratica degli Amministratori del Centro di Documentaziona
Clinica-Gestionale- Risk Management Azigndale dalla AUSL/ VT
= Dal 07/04/2008 Incarico di Responsabile della Gestlone e dello Sviluppa della Conoscenza Scientifica par |l
Centro ofi Documentazione Clinico-Gestionale- Risk Managemeant Aziendale dalla AUSLY VT (Prat. .G n, 1637 del 07
Aprile 2008},
» Coordinamento del gruppo di lavoro aziendale dei “Formalon in tema di Prevenzione e Gontrollo dalle Infezicni
Ospadaliere”
«Coordinamento del gruppo di lavoro aziendale dei “Formaton/Istrution BLS-D"
 [al 07/04/2008 Incarico ¢i Respensabile della Progettazione e Gestione dal Cantro di Documeniazicne Clinico-
Gaslianale- Risk Management Aziendale AUSL VT {Accreditameanta HonCede) (Prol, 0.6 n, 1637 del 07 Aprile 2008).
+Co-Redattrice del documanto di “Attestazione Buang Praliche per la sicurszza dal Pazientapar la AUSL VT
= Segretaria del Consiglio Diretlivo del Collegio Provingiale IPASVL.(Infermien Professionall,
Assistenli Sanitari, Vigilatrici d'Infanzia) di Viterbo per il triennio del mandato 2000/2002
=Consigliera del Consiglio Direttivo dal Gollegio Provinciale IPASVL (Infermier Professionali,
Assistenti Sanitari, Vigilatrici d'lInfanzia) di Viterbo per il trisnnio del mandato 2003/2005
= Consigliera del Consziglio Direltivo del Collegio Provinciale IPASVL(Infemmier Professienall,

Assistenti Sanitari, Vigilatrici d'Infanzia) di Viterbo peril lriennio del mandato 2012-2014: 2014-2017;
= Companente del Comitato Esecutivo dell’ Italian Branch ENTNA/ERCA (European Dialysis Transplant Nurses
Associalion/European Renal Cara Associalion ) dal 2000
= Responsabile ativita di Educazione Confinua in Madicina, nel Comitato Esecutive dell talian Branch
EDTNA/ERCA (European Dialysis Transplant Mursas Association/European Aenal Care Association ) dal 2000
+Competenza nella formaziona dagh adulli (andragagial
= Formatore azlendale al Corso Sicurezza Dec. Leg.81/08.
e Formatore aziendale al Corso Allattamento al sana
+Conoscenza & applicazione di diverse malodologie didatiiche, compraze metodiche di apprendimento attivo Foous
Group, Studio di Caso, Comunifa di Pratica
=Esparienza di insegnamento per esercitaziont pratiche, role plaiyng, discussioni guidale. lavoro di gruppo. metodo dei
casi ¢ simulazioni.
+Esperienza nel lrovare stiategie e strumanli per parsequire ahisltivi formalivi
=Esparianza di tutor clinico e tirocinio nella formazione di infermiari @ allr liracinanti
«|deazione & progettazione Software Calalogo Offera Formativa Aziendale (www.astvLin
=|deazione e progatiaziens Silo Centro Aziendale di Documentazione Clinico- Geslionale
(o eentodocumentals, aslvi,it)
eEsperienza di organizzazione e geslione athvita formativa
sEspenenza di selezione, inserimento. gestione @ motivaziona R.L.

= Pragettazione Europea: Avviso 1- Progetto Matlone Intemazionale 10/03/2013

= Progettazione Europea: Avviso 2 Progetto Mattona Intemazienale 22/01/2014

rProgettazione Europea: Progello Matlene Intermazionale - Antenne Europee U3/06/2014

= Progattazione Europea; Progetto Mattene Intemazianale : La progetiazione Europea in pillole 03/06/2014
= Progettazione Europea: Progello Mattone Intemazionale :Progatiazione Salute Pubblica 05/06/2014

w Progetlazione Europea: Progatio Mattone Inlermazionale :Programma Progress 06/06/2014

Vineitore di Premio di ricerca, European Dizlisys Transplantation Nurses Association/European Renal Gare

Assnation, per miglior lavoro Europeo: "Residual Renal Funclion and Post- Dialysis Urea Bebound”,
Barcellona 1998

§)



Capacitd e Competenze Tecniche
e d Ricerca

= Componente del BOARD EDTMA/ERCA ITALIAN BRANCH RESEARCH CENTRE {EIBRAC)

«Co-Redattore, per la Filiala italiana, delle Linge Guida sulle “Competenze Infermieristiche dell'infermiera di
Ambulaterio Nefrologleo' approvale da European Dialysis Transplant Nurses Asseciation/European Renal Cars
Association e Societa laliana di Nefrologia. Anno 2013

=Responsabile Scientifico al Project Management sul criteri dli appropriatezza della Lista diattesa degli armbulaton
dell'U.0.C di Psicologia AUSL VT

=Componente del Comilato Esecutivo dell’ ltalian Branch EDTNA/ERCA (European Dialysis Transplant Nurses
Association/European Renal Care Associalion ) dal 2000

= Responsabile attivita di Educazions Continua in Medicing. nel Comitate Esecutivo dell’ Italian Branch
EDTMA/ERCA (European Dialysis Transplant Nurses Associalion/Eurapean Renal Care Associalion ) dal 2000
sincaricata dalla AUSL VT, in qualita di refaranta, a parlecipare al progetio di Ricerca su 'Organizzazione,
apprendimento, competenze, nel sellore pubblico, in collaboraziona con il Dipartimento della Funziene Pubblics e
FORMEZ.

«Compenente del gruppo i Ricerca, coordinato dal Prog. Biggio, per | progelle “EDU.CARE” (Education for
Cara/Educare alla Cura) Il progatto & coordinato dall’Universita degli Studi della Tuscia e pravede un partananalo
europeo che ha gié oparalo con suceesso in altd progetli finanziali dal Programma LLP. Il Parnerariale & quindi
compasto da allre tre Universita: Jan Kochanowski University di Kielee (PL), Universitat jaume I di Castillon, di
Valencia (E), Babes-Bolyai di Cluj-Napoca (RO),

=Componente del gruppo di Ricarca. coordinato dal Prog. Biggio. per il progetto *REHAB" (REmaving prison HeAlth
Barriers). Il progetlo & coordinato dall’Universita degli Studi della Tuscia & praveds un parenaniato italiane. Scciatd
di Medicing & Sanita Panitenziania - SIMSPEe d europeo che ha gié oparato con succasse in allr progatt finanzati dal
Programma LLP. |l Parinerariato & quindii composto da Sociedad Espafiola de Sanidad Penitenciaria (SESP); APSEP
- Assacialion des Professionnels de Santé Exercant en Prison / Association of Health Professionals Exerising in
Prisen ; Birmingham City Universily - BCU

* Rewiewer (Revisoro df articolf selentificl) per BioMed Central Joumal

( www.biomedeentral com)

=Coordinatore ltaliane Associato per la Ricerca DOOPS- European Dialysis Transplant Nurses
Association/European Renal Care Association (Dialysis Qutcomes & Practice Pattems Study)

= Referente del Reserch Board dellECTNA/ERCA( European Dialysis Transplant Nuises Association/Eutopean
Renal Care Association ) per la ricerca sull' HCV.

= Co-Responsablle Scientifico del Progetlo di Micerca “L'esperienza del Focus Group come Metodo Qualitative di
Valutaziong”. Indagine di tipo qualitaliva ASLAT-Isliuto Superiore di Sanita. anno 2006

+Conoscanza della metodelogia della ricerca acientifica

#Esperienza di ricerca sulle banche dati seientifiche biomadiche

=Collaborazione con Istituzioni ad aftivita di ricerca

=Altivita clinica & di ricerca infarmigristica in campo Nefrologico & Dialitico, Organizzaziane, Gruppi di lavoro, Comunita
di Pratica

»Conoscenze informatiche avanzate in medilo allulilizzo di software ed hardware per PC. in Intrang! ad inlemal,
«Conoscenza Soflware per |a ricerca qualitativa N*UDIST

sSufficiente conoscenza del software per 1 ncerea quantitativa SPSS

«Oftima conoscenza ed uso del Software del Ministero della Salute ¢ della Regione Lazio per lacereditamento
Educaziona Continua in Medicina (provider ECM)



Pubblicazioni = Pubblicazione Libri;
A, Taratufelo in Lifelong Leaming Programme EDUCARE a cura di G.Biggio New Caregivers for New Elderly
Peqple Edito Risoprint Cluj-Napoca 2015
=A, Taratufolo (2012} in Matardologia della Ricerca Scientifica & cura di G, Bigoio. Ed Setta Citta
=A, Taratufelo (2010} in Psicologia dei Gruppi, Teorie @ Applicazion| a cura di G. Biggio.- Esperienze di aruppi di
lavoro Comunita di Pratica in una Organizzazione Sanitaria™ P 89-112.Ed Sette Gitla.

=Pubblicazione articoli:
= ‘Auolo dellinfermizre Professionale nella prevenziona dellipotonsione Arteriaga duranle | frattamenic dialibca™ Alli dal
Al Corso per Infermiend di Nefrolegia e Dialist . Ferma 1893 pag,158-161
='La Funzione Renale Aesidua nel pazienti in Emodiafis”. Atli del XIV Corso per Infermicn di Nefrologia e Dialisi. Viterbo
1895, pag. 207-302.
=‘Rebound post-dialitico e parametri df efficienza diafitiea. At dal XV Corso per Infermisr di Nefrologia e Dialisi,
Pesaro 1996 Carofel O, Taratufolo A, Alli S, Fringusllo £, Alaimo M.
= ‘Clinical Impact of Residual Renal Funelion in Hasmodialvsis” Edina/Erca Joumal 3-1887

pag. 54-56 (“jCarofei O, Galeotti P, Satriani M, Padulla F. Taratufolo A.
= “Aspelll Eticl del pazients in Emodialisi: Umanizzazions, Assistenza. Ale”. AHi Corso di Ag- glomamento IPASV.:
Umanizzaziong dall'Assistenza e Relazione d'Alute,Viterbo 1897, pag. 1-4. Taratufolo A.
' Emodtalist nell Instfficienza Renale Agutd’. At dsl XVI Carso per Infermien di Nefrologia e Dialigi, Onaelo 1997,
pag. 176-180.Taratufolo A, Manzi M, Pedulla F, Da Barardini F, Garofei ©, Alaimo MR, Ugolini M. Galeat(i P.
» “Rasidual Renal Function and Past- Diafysis Urea Rebound’, EdinalErea Journal 2-1998,

pag. 7-8.0°) (")Carafel O, Taratufelo A, At S, Fringuello F, Alaimo M.
= "Hasmaodialysis in Acule Renal Faiture”, Edina/Erca Joumal 3-1999, pag, 43444, (*jTaratufole A, Manzi M, Pedulla F.
Do Bermardini F, Carafai O, Alzimo MR, Ugalini i, Galaatti P,
= “Clinical impact of the Residual Renal Funclion in ambulatory division follow-up patiants who start on ragular dialysis
treatment”. Edina/Erca Jounal 2-2001, pag, 75-76 (")Taratufolo A.. Egidi 8. Grasselli A., Pedulla F., Satnani M.,
Galeotli P., Carofai 0.
" Imporfanza ed Influenza delia Funzione Renale Residua nel Trattamenio Renale soshitutivg’,
Alti del XX° Congrasso Nazionale EDTNA/ERCA, Bologna Aprile 2002, pag. 124 Taratufalo A
s "Educazione Conlinua in Medicina: Aggiomamento di fut | Profossionisti della Sanita', IEvento Formativo
Residonziale ed On-Ling TN Cullura e Natura” Trimastrals di Sclenza, Cullurz & Formazione. Anno XVII Numera 2
Lugho/Seftembra 2002 pag 52 Taratufole A. , V. Oliva
* Speciale ECM "Educaziona Conlinua in Medicina: Aggiomamento di tutti | Prolessionfsti della Sanita’, [Evento
Formativo Fesidenziale ed On-Ling" Atti del Congrasso sul Diabete: Sindrome plunmelabolica ad alio impatto sociale
Viterbo 14-15 Settembre 2002 Taratuiolo A. PUBBLICAZIONE WEB SUL SITQ www, Infetuscia.itinfarmien della
lustia

= ‘Fomme di Persequziore Psioologica negh Ambient d Lavoro: 1 Mebbing” Pubbcat nel Pericdic dela ALLA. (Assodasone Iialana nlsirrisn i
Arestesia) n 12003 Tartufole A, PUBBLICAZIONE WEB SULSITO  weaw, Infolusciatinfzmrisn dela usda

= “Educazione Continua in Medigina: Quatita nefla Formaziena Penmanente”
Atll del XXI* Congresso Nazionala EDTNA/ERCA Viterbo 3-4-5 Aprile 2003 p13 Taratufolo A. PUBBLICAZIONE WER
SUL BITO  wew. Infoluscia.itinfermieri della luscia

* "Educaziona Centinua in Medicina; Il Piano Formativo Persanalizzato” Alli del Convegno "Infermiara: Nuove
Dimansioni Professionali” Viterbo, 23 Maggio 2003 Taratufelo A, PUBELICAZIONE WERB SUL SITG  www,
Infolugcia.itinfarmiari della luscia

+ 1-"Modalita’ di trasmissione dei concelti Teorico-Praticl ed Organizzazione del Corgo di Formazions e Addestramento
per gli Operatori” Al el Corso di Formagzione @ addestramento: “Formatoni™ per la Movimentazione Manuale dei
Pazienti nelle strutfure santarie e assiglenziali pubbliche & private Taratufolo A,
= 2-"Modalita’ di rasmissiona dei concetll Teorico-Pratici ed Organizzazione del Corse di Farmazione & Addesiramanto
per gl Operalori” Atti dal Coiso di Fermazione e Addestramento: “Formaton © per la sicurezza nellulilizzo dei Farmacl
Antiblastici nefle Strutture Sanitare Pubbliche e Private Taratufolo A.

="Haccontarsi: Uno shmolo a ritrovare le motivaziom pardule. Un approccio olislico alla malattia™
Alti del XXIl Congresso Nazionala EDTNA-ERCA La Nefrologia e la Dialisi si raccontano:Stana di Protagonisti, Lecce
22-24 Aprile 2004 pag. 168-173 Taratufalo A

# ‘Formazione: Approccie Sistemico @ Leaming Organization”

Rivista DEDALO Gestira i Sistemi Complessi in Sanita. Rivisla Quadrimestrale Volume |1l N.1/2005F Forina, M,L.
Nulvesu, A, Taralufolo
= Costruzione e validazione di un madelle di Leaming Organization in azienda sanitara: *ll caso della AUSL di
ViterboRIVISTA INTERNAZIONALE di Educazione Degli Adulti FORLI
ANNO |/ N.3 - 30 selternbra 2005 - EDA e GLOBALIZZAZIONE A, Taratufolo

# La Formazione Continua degh Operatori Sanitari. Dal DL 299799 ad aggi. Stalo dell'Arte.
Atti del Convegne Nazienale Gli Operator Sanilari nallemergenza intra-ospedaliera: Professionisti a Confronto,
Tarquinia 25 Novembrs 2005 A. Taratufolo

= L'esperienza del Focus Group come metode qualitalivo of valulazione dell'offerta formativa nells AUSL di Viterbo
Ferrelli R.. Nulvesu M.L., Bonciani M., Gatlala F., Fauci A., Taraufolo A., Mazzacears A,
Rivisla DEDALO Gestire | Sistemi Complessi in Sanita, Rivista Quadiimestrale Valume 1V N.3/2006

* L& cultura del corpa nella complessita della malattia
F. Gattola, A, Taratufolo
mEgm pariodico elettronico volume 6 n.1 aprile 2008
silo web : www anabisiqualitativa.cenvmaama
= Motivazion! valoriali e soddisiazione dei bisagni psicologic negl infermian di una organizzazione sanitania del Lazio
Susanna Pallini, Simona De Simoni, Francesea Gatlola, Ada Taratufolo
Atti dal VIIl Convegno Nazienale Saciets Italiana di Psicolagia della Salule Rovigo, 61-04 Dtlebre 2008
* Rappresentazioni dellintermo del compo in sagaell anorassici & bulimici
Merete Amann Gainotti, Susanna Faliini, Ada Taratufelo
Attl del VIll Convagno Nazionale Societa ltaliana di Psicologia della Salute




Iserizione
a Societa Scientifiche Associazioni

Attivita di Docenza

Roviga, 01-04 Ottebre 2008

=L 'ufilzzo dalffa Scala S.A R per la prevanzione del Bum-Out in una Ausi delfa Reglone Lazio

Simona De Simoni, Ada Taratufolo, Alessia Casciola

Alli del VIl Convegno Nazionale Societa ltzliana di Psicologia defla Salule

Rovigo, 01-04 Ottobre 2008

# Formazione in ricerca qualiativa applicata ai sanzi sanifari & swiluppo arganizzativo nell ASL di Viterbo- Ferrelll R..
Mulvesu M.L.. Bonciani M., Gatlola F., Fauci A, Taraufolo A., Mazzaccara A.-Rivista per la Formazions FOR n 75/2008
Associazions llaliana Formatori, Franco Anaeli Editore

# |l “Litelang Leaming” come potenziamenta della molivaziane lavorativa nei professionisti delia saluta. A.Taratufalo, F.
Gaitola, 5. Do Simoni, 8. Pallini

Sclanze del pensiero e del comporiamento. 1SN 1826-4662 [rivista sclantifica on-linej

M. 3- Agosto 2008 Sito web: www.avios.it

# Prevenzione del bum-out in un gruppo di sludentl universitari delle professioni sanitarie.

Simona De Simoni, Ada Taratufala, Alessia Caseiala,

Stienza del pensiero e del comportamento. 155N 1826-4662 {rivista scienlifca on-line)

N, 4 - Dicembre 2009 Sito web: www.avies. |

# L.e Comunita di Pratica in ambilo Sanitano

A Taratufolo, 5. Da Simani

Scienza del pensiero e del comporamente. ISSN 1826-4662 (rivisla scientifica on-line)

M. 5- Aprile 2008 Sito web: www.avios.it

= Comunita di Pratica e Leaming Organization in ambilo sanitario

Rivisla DEDALQC Gestire | Sistemi Complessi in Sanita.

Rivista Quadrimestrale Volume VI N.1/2009

= Aftestaziona Buone Pratiche per la sicurezza del Paziente

P.Botarelll, A.Taratufolo

Documento redalto e pubblicato sul sita AUSL VT www.aslvtit Ottobre 2009

« Cenfre di Documentaziene Clinico Gestionale-Risk Managemeant AUSL-VT, Espanenza della Comumitd di Fratica degli
Amministralon

Rivista DEDALO Gestire | Sistemi Complassi in Sanita. Rivista Quadrimasirale Volume VI N.3/2000

= Coma lavorare in Comunita di Pratica. Lespertenza della CdP dagli Amministratoridi Area e il Centro di
Documentazione Ciinico Gestionale.

A Taratufolo, P. Botarelli, 5.0Haviani, F, Bifulco

Scienze del pensiero e del comportamenta. ISSN 1826-4662 (rivisla scientifica on-ling)

M. 5- Aprilg 2009 Sito web: www.avios.it

+Co-Redattore, per la Filiale italiana, delle Linee Guida sulle “Competenze Infermieristiche dellinfermiere di
Ambulatorfo Nefrologice™ approvate da European Dialysis Transplant Nurses Association/Eurapean Renal Cars
Association e Societd ltaliana di Natrelagia, Anno 2013

o| finanziamenti eurcpal per la rcercs”. GTND (Giomale di Tecniche Mefrolagiche e Dialiiche) 07/2018 Wichting
Pubblishing

= (*) Pubblicazioni censite in MEDLINE
(**)Premiato dall' EDTNA/ERCA con borsa di studio come miglior lavere Eurepee per 'anno 1998

= Socia ISIPM-lstilule Naliano di Project Managemant- dal 2014 n tessera 5671, Ceriilicazione compelenza ISIPM base
n4343.

slstrizions all'Albe Professionale dei Consulenti ed Esperi Age.Na.5. Ministaro della Salute

slscrizione all Albo Professionale dei Formalon Prateo Fare Sapere. Sogoetio Gualificato alla Formazione con Decralo
Ministero Istruzione Universita Ricerca n 177/2000 e DM del 0B/0G/2005

= Membro Associazione Proteo Fare Sapare- Soggetlo Qualificalo alla Formaziona con Dacrato Ministarg Istruzions
Universita Ricerca n 177/2000 e OM del D8/06/2005

*Socia AIDP Associazions ltaliana per [a Direzions del Personale

= Membira affivo dell'Associazione Europea EDTNA/ERCA (European Dialysis Transplant Nurses Association/European
Renal Care Association ) dal 1934

sComponante dallo Stafl del Comitato Esecutivo (Referente E.C.M) e della Seqretenia Scientifica-Crganizzativa dell
ltalian Branch EDTNA/ERCA ERCA (Eurapean Dialysis Transplant Nurses Association/European Renal Gare
Assacialion ) dal 2000

#Coordinatore del corso integrato di Metodologie Didattiche e Gestione dei Processi Formativl dl Base &
Permanente al Corso di Laurea Magistiale in Scienze deflle Professioni Sanitarie Tecnico-Diagnostiche Universita Ia
Sapienza di Roms -sede Viterbo a.a 2010-2011:2011-3012; 2012-2013:2013-2014:2014-2015:

=Professore a contratto presso il Corso di Laurea Magistrale in Saienze Infermierictiche & Ostetriche Universita |a
Sapienza di Rome -sede S.Andrea Corso integrato di Metodologie Didattiche e Gesfions dai Processi Formalivi di Base
& Paimananie insegnamenta: “Pedagogia Generale ¢ Sociale” (M-PED/03) a.a. 2015-2016;

*Professore & contratto presso | Corso o Laurea Trignnale In Tecniche Sanitaris di Radiologia Madica per immagini
& Radioterapia Universith la Sapienza di Roma-Sede Viterbo- insegnamento "Primo Soccorsa”Scienze
Infermieristiche Ostetriche (MED/45), a.a. 2012-2014; 2014-2015;

=Professore a contratta presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche Universita la Saplenza di Roma Seconda Facolth -sede Viterbo- insegnamento -Didattica e Pedagogia
Speciale” (M-PED/03); Corso infegrato di Metodelogle Didaltiche & Geslione dai Processi Formativi di Base ¢
Permanente a.a. 2008-2009; 2009-2010; 2010-2011: 2011-2012;2012-2013:2013-2014. 2014-2015;

+Professore a contratto pressn il Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Prolassioni Sanitarie Teenico-
Diagnastiche Universila la Sapienza di Roma -sade Viterbo Corso inlegrato o Metodologie Didattiche & Gesfione dei
Process| Fomativi di Base e Permanents insegnamento: “Pedagogia Generale e Sociale” (M-PED/03) a.a. 2004
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Speaker a Congressi Interazionali

Idoneita/Vincitore di Coneorsi

2010: 2010-2011;2011-2012; 2012-2013:2014-2015;
#Prolessore a contratto presso il Corso di Laurea per Tacnicl della Riabilitazione Psichialriea Universita la Sapienza
di Roma -sede Viterbo insagnamanto "Pedagogia Sperimentale Applicata” (M-PED/04) a.2. 2005/2008: 2006-2007;
2007-2008; 2008-2009;2008-2010,2010-2011; 2011-2012: 2012-2013,2013.2014;2014-2015;

«Professore a contratto prosso | Corso di Laurea par Tecnici della Riabililazione Psichiatrica Universita la Sapienza
di Roma -sade Viterbo insegnamento “Psicologia del lavoro e dell'organizzaziona” a.a. 2013-2014; 2014-2015;
=Professore a contratto presso il Corso di Laurea per Terapisti Occupazionali Universita la Sapienza di Roma sede
Maontefiascone-Viterbo insegnamento Pedagogla Generale e Speciale” (M-PED/AN) a. a. 2006/2006; 2006-2007;
2007-2008: 2008-2008; 2008-2010; 20102011;

=Docente al Master di| Livello in Management per le Organizzazioni Complesse- Governo, Innovazione &
Umanizzazione delle strutture Socio-Sanitarie organizzato dall'lUniversita della Tuscia’AUSL VT aa 2012-2013; 2013-
2014; 2014-2015; 2015-2016,

Insepnamenty: Metadologia della Progetiasione Formativa (M-PEDAT g

=Cultore della Materia e Ricercatore par la Caltedra di Psicologia del Lavers 2 dalle Organizzazioni (M-PSI/08) - Praf.
Granluca Biggio-, ai CdL triennale in Scienze & Teeniche della Comunicazione, Tecniche della Comunicazionis & della
Web Economy , Scienza della Pubblica Amministraziene, Sciznza Palitiche, Facolla di Scienze Politiche Universita dalla
Tuscia, Viterbo

«Cultore della Materia e Ricercatore per la Calledra di Psicologia der gruppi (M-PSL05) - Prof. Gianluca Bingic-, al
Cdl Spacialistica Facolta di Scienze Paolitiche Universita dalla Tuscla, Vilarbo

=Cultore della Materia & ricercatare per la Cattedra di Psicologia dello Swiluppe & dell evaluzions al Corso di Laurea
Specialistica in Educatore Professionals Coordinalore dei Servizi-(MPSI 01) 552 M.Amann Gainottl, Praf.ssa
Ricercatore 5. Pallini <Universith degli Studi Roma3

= Docente di Aspettl Teenici e Operativi delligiene (0 35 ore) al Gorso per Operaton Socio Sanilar Associazione
ANAPIA anng 2014

«Dacente i Esercitazione su Procedure Sanitarle Assislenziali (n.50 ore) al Gorso per Operatori Socia Sanitari
Cooperativa Sol.Co anno 2010

= Docente di Aspetti Tecnicl e Operalivi dell'igiene (n 12 ore) al Corso per Operatori Socio Sanitan Associazione
ANAPIA anno 2010-2011

=Docente di Interventi sanitari rivolti alla persona anzlana e terminale in ambiente ospedaliero e terriloriale (17
are) al Corso per Operator Socio Sanilar Associazione ANAPIA anno 2010-2011

«Tutor d'aula per le Tecniche assistenziali di base (10 ore) al Carzo per Operaton Socio Sanitari Associazione
ANAPIA anno 2010-2011

=Tutor didattico-organizzativo ASLVT per il bracinio di lormazione & onentamento per gl student dell” Universita
degli Studi di Padava .Gl Formalor nalls Grganizzazioni Complesse

=Responsabile Scientifica e Tutor al PFA Asclepion- Regiona Lazio “Metadologie didatliche & lomative di lzvoro con il
gruppe’

=Docente a numerosi corsi di Educazione Gontinua in Medicina Accreditati ECM

+Dacente & numerasi convaani internazionali su attivita di ricerca scientifica

Docente di Infermieristica Generale al Corso di Diploma per Infermiere Valonlarie della CRI presso la sede di Viterbo
=Componente della commissione esaminatrice preposta agli esami inali del Corso di Laurea di | Livello in
Infarmieristica A.A. 2004/2005, Universita di Roma “La Sapienza™| Facelfa di Medicina & Chirurgia- Sedo dislaccala
ASL Viterbo

sComponente della commissione esaminatrice, per i Collegio IPASVI di Vitetbo. preposta agh esami di Lingua
italiana per Infermign extracomunitar
= Facante parte dello Staff Scientifico-Organizzativo dei Progetti Formalivi Aziendali ed Eventi Formativi ECM
organizzati dall’ U.Q.C. Farmazione, Qualith, Educazione alla Salute della ASLVT.

sAllivita di progettazione e valutazione dai Progetti Formativi Aziendall

=Segretaria del Consiglio Cirellivo del Collegic Provinciale IPASYL(Infermien Professianali,

Assistenli Sanitan, Vigilatric: d'Infanzia) di Viterbo per il triennio del mandato 2000/2002

=Consigliera del Consiglio Direttiva del Cellegio Provingiale IPASVYI.(Infermien Professionali,

Assistenti Sanitari, Vigilatriei d'Infanzia) di Vilerbo per il friennio del mandato 2003/2005: 2012-2014; 2014-2017;
=Responsabile Scientifico/ Organizzativa del gruppo di lavoro EGM (Esperain programmazione, gestions &
argenizzazione degli avanti formativi ) del Collegio IPASVI di Vieroo peril triennio 2000/2002 & 2003/2005.
sIncaricata dal Coordinamento IPASVI REGIONE LAZID a partecipare al Corso Per Formator sulla Gestione delle
emergenze epidemiologiche: dall'epidemia influanzala alla S AR.S

«Docente in corsi ECM par aloune socield scientifiche a di formazione

sHelatore a Congressi Internazional

1- XK Edina/trca Vienna 3-6/7/1994

2= XXV EdinvErca  Amslerdam 15-18/6/1995
3 XXVIF Edina/Erca  Barcellona 4-7/7/1998

4- XXV Edina/Erca Beding 2-5/6/1999

5 XXIX® Edwa/Erca  Lisbona 8-11/ 7/2000

6o NXX" Bdimw/Frea  Niggid 222250200

* Vincitore di incarico Co.Co.Co. /o Universita degli studi della Tuscia-Dipartiments i Scienze Umanisticha della
Comunicazione e del Turismo-nell'ambito del progette di Ricerca Europeo “REHAB” Remaving Prison Healt Barners
= Vincitore di incarico Co.Co.Co. c/o Universita degl studi della Tuscia-Dipartimento di Sclenze Umanistiche dalla
Comunicazions e del Turismo-nellambita del progatio di Ricerca Europeo “EDU.GARE Education for Gare”

= Dichiarata ldonea alla Selezione intema (2° classificata) della P.O. n.20 "Responsabile SAID processi assistenzial
PO Viterbo Mentefiascona. Ronciglione” AUSLVT (Presidente di Commissione: Dr Gimarello)

= Dichiarata Idonea alla Selezione Inlema (2° classificata) della P.0. n.26 "Responsabile SAI0 Diparimento POG*
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Attivita’ di Tutoraggio/Commissione
esaminatrice

Relatore /Correlatare Tesi Di Laurea

AUSLAT (Prasidente di Commissione: Or Rizzotto)

« Dichiarala Idonea al Concorso per Ricercatore dalla commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per [a copertura din. 1 posto di Ricercatore Universitanio per la Cattedra di Psicologia del Lavora & delle
Organizzazioni, prasso la Facolla’ di Psicologia 2 dell Universita’ “La Sapienza” di Roma per il Settore Scianlifico -
digciplinare M_PSI06 anno 2008 (Prezidente di Commissiona; Prof. Avallone).

= Dichiarata [donea al Concarso Progetto *Criantamento in Rete” dalla commissiona gludicalrice per il confermento di
lra incarichi individuali di lavoro autonoma di natura occasionale, Facolta di Medicina @ Psicologia, Universita La
Sapienza di Roma,

= Tutor didattico-organizzativa ASLAT per il tirocinio di formazione e orientamento per gl studenti dell’ Universita
dogli Studi s Sapienza di Boma-Facolld di Medicing # Psicologia CdLM in Scienze Infermieristiche r Osteticho- sede 8,
Andrea

* Tutor didattico-organizzativo ASUVT per il lirocinio di farmaziona e oiemtameanta per gl studenli dall' Universita
degli Studl di Padava. Gdl. Farmatari nelle Organizzazioni Complesse

« Tutor didatiico-organizative ASLAT peril firocinio di formazione & orientamenta per gli studenti dall’ Universita
degli Studi la Sapienza di Roma-sede Viterbo CdLM in Scienze delle Profession| Sanitarie Tecnico-Diagnostiche.

« Tutar didattico-organizzative ASLATperil tirocinio di formazione & orientamento per gli studenti dell’ Universita
degli Studi la Sapienza di Roma-seda Viterho CdlLM in Scienze Riabilitative delle professioni Sanitarie.

= Tutor didattico-organizzativo ASLA/T peril tirocinio di formazione e orizntamento per gli studenti dell’ Universita
degli Studi della Tuscia - Master di | Livello in Management per le organizzazioni Complesse (Governe, Innovazione &
Umanizzazione delle Strutture Socio-Sanitarie)

= Responsabile Selentifica e Tulor al PFA Asclepion- Regione Lazic "Metodalogie didattiche @ formative di lavoro con
il gruppo”

+ Componente della commissione esaminatrice preposla agl esami finall del Corso di Laurea di | Livello in
Infermieristica A.A. 2004/2005. Universith di Roma "La Sapienza™ Facolta di Medicina & Chirurgia- Seda distaccata
ASL Vitarbo;

= Componente della commissione esaminatrice preposta agli esami finali del Corgo di Laurea di | Livello in Tesnico
della Riabilitaziona Psichiatrica A.A. 2010/2011; 2012-2013, Univarsita di Roma “La Sapienza -l Facolta di Medicing o
Chirurgia- Sede distaccala ASL Viterbo;

= Componente della commissione esaminafrice preposta agl esami finali del Corso di Laurea Magislrale Scienze e
Teeniche Diagnostiche A.A. 2010/2011: 2012-2013, Universiia di Rama “La Sapienza’- Facolia df Medicina e
Psicologia- Sede distaccata ASL Viterbo,

= Componente dolla commissione esaminatrice, per il Collegio IPASYI di Viterbo, preposta agl ezami di Lingua
italiana per Infermien extracomunitarn

sincaricata dal Coordinamento IPASVI REGIONE LAZIQ a partecipara al Corso Per Formatori sulla Gashone dalle
emearganze epidemiclogiche. dall'epidemia influenzale alla S ARS8

= Tesi Sperimentale:

La Comunita di Pratica e la promozione del Benossere Organizzativa nelle Organizzazioni

Sanitarie”L 'esparienza della AUSLAT”

Corso di Laurez Specialishca in Scienze delle Professioni Sanitania Tecniche Diagnastiche Facalta di Medicina &
Chirurgia 2 Univarsita La Sapienza di Roma a.a, 2008/2009. Voto 110/110 & Lode

» Tesi Sperimentale:

La Gestione del Burn Out in una U.0.C. di Dirgostica per immagini: Strumenti e proposta,

Corzo di Laurea Spacialistica in Scienze delle Professioni Sanilane Tecniche Diagnostiche Facolia di Medicina e
Chirurgia 2 Universita La Sapienza di Roma a.a. 2008/2009, Voto 110/110 & Lode

& Tesi Sperimentale:

Management in Sanita: Pianificazione Operativa e Accoglienza del Paziente in una Unita Operativa di
Diagnostica per Immagini

Corso di Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanilaris Tecniche Diagnastiche Facalta di Medicina e
Chirurgia 2 Universith La Sapienza d Roma a.a, 2009/2010, Yoto 110110

<Tesi Sparimantale:

Il Valore della Formazione Continua jn Sanifa’:“Ecm tra Complessita' @ Opportunita”

Corso di Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche Facolta di Medicina e
Chirurgia 2 Universit La Sapienza di Roma a.a. 2009/2010. Voto 110110

= Tesi Sparimentale;

Centro di Documentazione Clinico Gestionale-Risk Management AUSL-VT, Esparienza della Comunita di Pratica
degli Amministratori

Corzo di Laurea Specialistica in Scienze delle Profession| Sanitarie Tecniche Diagnostiche Facolta di Medicina e
Chirurgla 2 Universita La Sapienza di Roma a.a. 2009/2010.Voto 110/110 e Lods

# Tesi Sperimantale

!l Bilancio di Competenze in Sanita: strumento e percorso di sviluppo per ['operatore sanitario

Corso di Laurea Specialistica In Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnosliche Facolta di Medicing e
Chirurgia 2 Universila La Sapienza di Roma a.a. 2010/2011.Volo 1101110

& Tesi Sperimentale:

Comunita di Pratica e di apprendimento nelle organizzazioni sanitarie

Corso i Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche Facoltd di Medicina &
Chirurgia 2 Universila La Saplenza d Roma a.a. 2010/2011.Voto 106/110

a [es51 Sparimentals:

Conoscere il clima organizzativo per favorire il benessers nelle aziende sanitarie: indagine qualitativa nella
AUSL VT
Corsa di Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche Facalta di Medicing o
Psicologia Univarsita La Sapienza di Roma a.a. 2011/2012. Volo 1104110

= Tesi Sperimenlale:

La Dirigenza nelle Professioni Sanitarie: Prospettive attese in talia in Sequito alla Legge 251 del 2000
Corso di Laurea Specialistica in Scienze dalls Prolessioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche Facalta di Medicina &
Psicologia Universita La Sapienza di Roma aua. 20114012, Volo 110410 & lnds
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= Test Spenmentale:

Management delle Risorse Umane: Bilancio delle Competenze in una Unita Operativa di un’ Azienda Sanitaria
Corsa di Laurea Specialistica in Scianza delle Pofessioni Sanitane Tecniche Diagnostiche Facolta di Medicing e
Psicologia Universita La Sapienza di Foma .z 2011/2012, Volo 110110 e lode

=Tesl Speamentale:

La Qualita’ del Servizio Sanitario

Corso di Laurea Specialistica in Sclenze delle Professioni Sanitarie Tacniche Diagnostiche Facolta di Medicing e
Psicologia Universita La Sapienza di Roma a.a. 20112012, Vato 110410

= Tosi Sperimantale:

Risehia Burn-out:indagine conoscitiva in un diparlimenta di Oncolagia

Corso di Laurea Spacialislica in Scienze delle Professioni Sanitarie Tocniche Diagnasliche Facolta di Medicina
Psicologia Universili La Sapienza di Roma a.a. 2012/2013. Vate 110110

e Tes| Spenmentale:

= Project Work sui criteri di appropriaiezza della lista di attesa degli ambulatori dell'U.0.C di Psicolagia

Tesi Master Management & coordinamento organizzazioni complasseUniversita della Tuscia a.a 2012-2013 Voto:
oM e lods

= Tas Spermentale;

= U.0.C. Economia e Finanze della AUSL Viterbo. Personale: organizzazione ed esigenze di formazione

Tesi Master Management e coordinamenta organizzazioni complesse Universita della Tuscia a.a 2012-2013,
Volo:110/110

# [esi Sparimentale.

Empowerment in e per la formazioneun progetto — intervento par tecniel sanitari di radiologia medica

Corso di Laurea Spacialishca in Scienze dells Profession Samitarie Tecniche Diagnosfiche Facalta di Medicina e
Psicologia Universita La Sapienza di Roma a.a, 2012/2014, Vato 1107110 & lode

= Tasi Sperimentale:

Infezioni correlate all'assistenza:indagine conoscitiva tra gii aperalori sanitarilcampagna WHQ per l'igiene defle
mani)

Corso di Lawea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanilarie Tecniche Diagnosliche Facolth di Medicina e
Psicologia Universila La Saplenza di Roma a.z. 2013/2014. Voto 110/110

= Tesi Sperimentale:

Rischlo elinleo in sanita e connessioni con l'altivita del tecnico sanitario di radiologia medica

Corso di Laurea Magisirale in Scienze delle Professioni Sanilarie Tecniche Diagnostiche Facolta of Medicing &
Psicologia Univarsita La Sapienza di Roma a.a. 2013/2014. Velo 1101110 & lods

aTesi Sperimentale;

Conglaziong ra ralaria e dsording mentale in un villagaio del Gongo: wele del TaRP.

Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabililszione Facolla di Medicing e Psicelogia
Universita La Sapienza di Rema a.a. 2013/2014. Vola 1104110 & lode,

= Tost Sperimentale;

Praject Management in Sanita: fasl, analisi e applicazioni

Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche Diagnosliche Facolta di Medicina & Psicolagia Universita La Sapienza
di Roma a.a. 2014/2015. Vato 110/110 & lode.

= Tesi Spenmentale:

Il Counseling competenze e funzioni del Coordinatare TSRM nalla gestlone dell Organizzazione del lavoro
Corso di Laurea Magisirals in in Scienze e Tecniche Diagnosliche Facolta di Medicina e Psicolagia Univarsita La
Sapienza di Roma a.a. 2014/2015. Vota 109/110,

= Tesl Sperimentale:

Apprendimento per Obleltivi nel tiracinio formativo del Cdl del TRP: le Core Compefence

Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitaria dellz Riabilitazione Facolta di Medicing & Psicologia
Univarsita La Sapienza di Roma a.a. 2014/2015. Volo 110/110 & lode.
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