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SISTEMA SAMITARIC AEGICRMALE

ASL

VITERBO

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO

OGGETTO: Nomina Seggio di Gara e Commissione Giudicatrice RdAO MEPA, indetta ai
sensi dell’art. | comma 2 lettera b) della L. 120 del 11/09/2020, di conversione del D.L. n. 76
del 16/07/2020, in deroga all’art. 36 comma 2 lettera b) del Dlgs. 50/2016 e ss.mmn.ii.,, da
aggiudicarsi secondo il criterio dell'offerta economicamente piii vantaggiosa di cui all’art. 95,
per la fornitura ed installazione, chiavi in mano, di n. 52 letti elettrici degenza occorrenti alle
UU.QO. varie del P.O. di Viterbo, per un importo a base d’asta di €77.868,85 Iva esclusa
(22%). CIG 8703296B0E.

VISTI

IL DIRETTORE AD INTERIM U.O.C. E-PROCUREMENT

IAtto Aziendale adottato con la Deliberazione del Direttore Generale n. 804 del
16/05/2018; successivamente modificato con la Deliberazione del Direttore Generale n.
2111 del 22/11/2018 ed approvato con DCA n. U00501 del 13/12/2018 “Approvazione
del’Atto Aziendale della Asl Viterbo™, cosi come pubblicato sul Supplemento n. | del
B.U.R.L. Lazio 103 del 20/12/2018;

il D.Isg. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE
e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e
dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e fornituren;

il D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo |8 aprile 2016, n. 50™;

il Decreto Legge 18/04/2019 n. 32 pubblicato in G.U. n. 92 del 18/04/2019 recante
“Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per I'accelerazione

degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi
sismici’;

l'arc. 31, comma |, del D.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii., il quale prevede che «Per ogni singola
procedura per l'affidamento di un appalto o di una concessione le stazioni appaltanti
nominano, nel primo atto relativo ad ogni singolo intervento, un responsabile unico del
procedimento (RUP) per le fasi della programmazione, della progettazione, dell'affidamento,
dell'esecuzione. [...]» ed inoltre che «[...] il RUP & nominato con atto formale del soggetto
responsabile dell'unita organizzativa, che deve essere di livello apicale, tra i dipendenti di
ruolo addetti all'unita medesima, dotati del necessario livello di inquadramento giuridico in
relazione alla struttura della pubblica amministrazione e di competenze professionali
adeguate in relazione ai compiti per cui & nominato. Feoadi:




lart. 32, comma 2, del D.gs. 50/2016 e ssmm.ii., il quale prevede che la Stazione
Appaltante, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, adotti un
formale provvedimento nel quale venga manifestata la volonta di rivolgersi al mercato per la
contrattazione, e vengano individuati gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

in particolare, I'art. | comma 2 lettera b) del D.L. n. 76 del 16/07/2020, recante “Misure
urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, convertito in L. 120 del 11/09/2020,
in deroga all'art. 36 comma 2 lettera b) del Dlgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Farticolo | della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che, al comma 449, prevede che per gli
acquisti di importo superiore alla soglia comunitaria «[...] Gli enti del Servizio sanitario
nazionale sono in ogni caso tenuti ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate
dalle centrali regionali di riferimento ovvero, qualora nen siano operative convenzioni
regionali, le convenzioni-quadro stipulate da Consip S.p.A.» e, al comma 450, prevede che
«Fermi restando gli obblighi e le facolta previsti al comma 449 del presente articolo, le altre
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo | del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 145,
nonché le autorita indipendenti, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore
a 1.000 euro e inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al
mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici
istituiti ai sensi del medesimo articolo 328 ovvero al sistema telematico messo a
disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative
procedures;

lart, 15, c. 13, lett. d), del D.L. del 6 luglio 2012, n. 95 convertito nella legge del 7 agosto
2012, n. 135, il quale prevede che «[...] gli enti del servizio sanitario nazionale, ovvero, per
essi, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, utilizzano, per l'acquisto di
beni e servizi di importo pari o superiore a 1.000 euro relativi alle categorie merceologiche
presenti nella piattaforma CONSIP, gli strumenti di acquisto e negoziazione telematici
messi a disposizione dalla stessa CONSIP, owvero, se disponibili, dalle centrali di
committenza regionali di riferimento costituite ai sensi dell' articolo |, comma 455, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296»;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio, in qualita di Commissario “ad acta” n. U00Q5
del 2/9/2008, con il quale si stabilisce I'obbligatorieta ad utilizzare il MEPA per 'acquisto di
beni e servizi, ivi presenti, al di sotto della soglia comunitaria a partire dal |5/09/2008;

la legge di stabilita 2019 (legge 30 dicembre 2018, n. 145) che, con riferimento agli acquisti
di beni e servizi, innalza a €5.000,00 la soglia dell'obbligo al ricorso al Mercato Elettronico o
alle piattaforme elettroniche (Art. |, comma 130: All'Articolo |, comma 450, della legge 27
dicembre 2016, n. 296, le parole <<1.000 euro>>, ovunque ricorrono, sono sostituire dalle
seguenti: <<5.000 euro>>;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 752 del 09/04/2021 con la quale:
~ & stata autorizzata ['indizione, ai sensi dell'art. | comma 2 lettera b) della L. 120 del
11709/2020, di conversione del D.L. n. 76 del 16/07/2020, in deroga all'art. 36 comma 2
lettera b) del Dlgs. 50/2016 e ss.mm,ii., di una procedura di gara telematica, da espletarsi



tramite RdO MEPA, per |'affidamento della fornitura ed installazione chiavi in mano di n.
52 letti elettrici degenza occorrenti alle UU.OO. varie del P.O. di Viterbo, per un
importo a base d'asta di €77.868,85 Iva esclusa (22%);

- si e dato atto che |'aggiudicazione sara disposta secondo il criterio di aggiudicazione
dell'offerta economicamente pili vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita-prezzo, ai sensi dell'art. 95 del Dlgs. 50/2016 e ss.mmu.ii.;

— si € dato atto che sarebbero state invitate a concorrere tutte le imprese iscritte sul
MEPA al bando “BENI";

— sono stati approvati tutti gli atti di gara e, precisamente, le Condizioni Particolari di
contratto per la RAO MEPA con i relativi allegati rappresentati dal Capitolato Techico,
dal Patto d'Integrita e dal Fac-Simile offerta economica, facendone integralmente propri i
relativi contenuti tecnici e giuridici;

— si € dato atto che la spesa totale presunta massima di €95.000,00 inclusa Iva 22%, sara
imputata al Piano dei Conti di questa Asl Viterbo alla prenotazione programma di spesa
macro 103 sub | del 28/01/2021, rilasciata dallUOC Pianificazione e Programmazione,
Controllo di Gestione, Bilancio e Sistemi Informativi, sottoconto 210401, descrizione
attrezzature sanitarie e scientifiche, annotazione FND 2021, recante in calce la
sottoscrizione del Direttore Generale;

— & stato nominato R.U.P. dellatto in parola e della relativa procedura di gara la Dr.ssa
Tania Morano, Dirigente Amministrativo UOC E-Procurement, conferendo mandato
alla medesima per tutti i successivi incombenti di legge, intendendosi ivi comprese tutte
le attivita necessarje all'affidamento ed alla formalizzazione negoziale dello stesso;

— € stato individuato il Direttore Sanitario Polo Ospedaliero quale Direttore
dell'Esecuzione del Contratto afferente alla fornitura de quo, demandando ad esso i
compiti di provvedere al coordinamento, alla direzione e al controllo tecnico-contabile
sull'esecuzione del presente appalto, nonché assicurarne la regolare attuazione da parte
dell'Aggiudicatario, verificando che le attivita e le prestazioni contrattuali siano realizzate
in conformita dei documenti contrattuali, dando facolti allo stesso di nominare uno o
pit assistenti cui affidare, per iscritto, una o piti delle attivita di competenza;

TENUTO CONTO che con RdO MEPA n. 2781227 del 09/04/2021, le cui condizioni di contratto e relativi
allegati sono stati approvati con la succitata Deliberazione n. 752 del 09/04/2021, sono

state invitate a produrre offerta, entro le ore |2 del giorno 18/04/2021, tutte le ditte
abilitate al bando “BENI";

che in data 09/04/202| & stato pubblicato sul sito aziendale apposito avviso di awvio della
RdO MEPA anzidetta;

che a seguito dell'anzidetto invito, entro i termini fissati dalla ASL, sono pervenute offerte

da parte delle Ditte risultanti dal'Elenco “Offerte per la gara”, depositato agli atti di questa
UOC E-Procurement;

PRESO ATTO del "Regolamento per la nomina e attivita delle Commissioni Giudicatrici di gara fino

all'entrata in vigore dell'Albo di Esperti presso TANAC", approvato con Deliberazione
n. 284 del 14/03/2017;

.
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RITENUTO

VALUTATO

PRESO ATTO

ATTESTATO

di dover provvedere, secondo quanto previsto dal Regolamento sopracitato, alla nomina del
Seggio di Gara composto dal R.U.P,, Dr.ssa Tania Morano, Dirigente Amministrativo UOC
E-Procurement, e da n. 2 componenti Collaboratori Amministrativi UOC E-Procurement:

altresi, di dover provvedere, ai sensi dell'art. 77 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., alla nomina

dell'apposita Commissione Giudicatrice, composta come di seguito:

® Presidente: Ing. Carlotta Piacentini, Responsabile UOS Gestione Amministrativa e
Manutentiva delle apparecchiature biomediche — UOC Ingegneria Clinica Impiantistica
ed Edile;

* Componente: Dott.ssa Stefania Stefani, Coordinatrice GoPS per Donazione e trapianto
organi e tessuti;

®* Componente: Sig.ra Cecilia Faina, Coordinatrice GoPS Dipartimento onco-ematologia e
servizi;

* Componente: Dottssa Giulietta Schirra, Coordinatrice Infermieristica UOC Pronto
Soccorso P.O. di Viterbo;

" Segretaria: Sig.ra Francesca Di Pietro, Assistente Amministrative UOC E-Procurement:

" Segretario Supplente: Dr. Fabio Rossetti, Collaboratore Amministrative LUOC E-
Procurement;

che l'acquisizione de qua, in considerazione della relativa categoria merceologica e della
soglia di valore, non & soggetta agli obblighi di acquisto in forma aggregata di cui al D.P.C.M.
del 24 dicembre 2015, rubricato «lndividuazione delle categorie merceologiche ai sensi
dellarticolo 9, comma 3 del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con maodificazioni,
dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, unitamente all'elenco concernente gli oneri informativiy;

che laffidamento in oggetto di luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13/8/2010, n. 136 (Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia) e dal D.L.
I2/11/2010, n. 187 (Misure urgenti in materia di sicurezza), convertito con modificazioni
dalla legge del 17/12/2010, n. 217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di
attuazione, per cui & provveduto a richiedere il CIG all'atto dell'avvio della procedura;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, ai sensi dell'art. | della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art. 4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo 'osservanza dej
criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. |, comma [, L. n. 241/1990 e 55.MMm.ii.;

che il presente provvedimento ¢ stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e dei
vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di rientro
dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge n. 190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii.;



PROPONE
Per i motivi espressi nella premessa, che s'intendono integralmente richiamati:

— la nomina, secondo quanto previsto dal “Regolamento per la nomina e attivitd delle Commissioni
Giudicatrici di gara fino all'entrata in vigore dellAlbo di Esperti presso 'ANAC", approvato con
Deliberazione n. 284 del 14/03/2017, del Seggio di Gara composto dal R.U.P., Dr.ssa Tania Morano,
Dirigente Amministrativo UOC E-Procurement, e da n. 2 componenti Collaboratori Amministrativi
UOC E-Procurement;

= la nomina, ai sensi dellart. 77 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, della Commissione Giudicatrice, per Ia

valutazione delle offerte delle Ditte ammesse dal Seggio di gara, i cui curricula vengono allegati al

presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, composta nel seguente modo:

* Presidente: Ing. Carlotta Piacentini, Responsabile UOS Gestione Amministrativa e Manutentiva delle
apparecchiature biomediche — UOC Ingegneria Clinica Impiantistica ed Edile;

* Componente: Dottssa Stefania Stefani, Coordinatrice GoPS per Donazione e trapianto organi e
tessuti;

* Componente: Sig.ra Cecilia Faina, Coordinatrice GoPS Dipartimento onco-ematologia e servizi;

* Componente: Dott;ssa Giulietta Schirra, Coordinatrice Infermieristica’ UOC Pronto Soccorso P.O.
di Viterbo;

® Segretaria: Sig.ra Francesca Di Pietro, Assistente Amministrative UOC E-Procurement;

* Segretario Supplente: Dr. Fabio Rossetti, Collaboratore Amministrative UOC E-Procurement;

— di confermare R.UP. del presente atto e della relativa procedura di gara la Dr.ssa Tania Morano,
Dirigente Amministrativo UOC E-Procurement, conferendo mandato alla medesima per tutti |
successivi incombenti di legge, intendendosi ivi comprese tutte le attivitd necessarie all'affidamento ed
alla formalizzazione negoziale dello stesso;

— di confermare il Direttore Sanitario Polo Ospedaliero quale Direttore dellEsecuzione del Contratto
afferente alla fornitura de quo, demandando ad esso i compiti di provvedere al coordinamento, alla
direzione e al controllo tecnico-contabile sull'esecuzione del presente appalto, nonché assicurarne Ia
regolare attuazione da parte dell'Aggiudicatario, verificando che le attivita e le prestazioni contrattuali
siano realizzate in conformiti dei documenti contrattuali, dando facolta allo stesso di nominare uno o
pit assistenti cui affidare, per iscritto, una o piti delle attivitd di competenza;

~ di dare mandato alla scrivente UOC di notificare il presente atto, anche in formato elettronico, al
Seggio di Gara ed alla Commissione Giudicatrice come sopra individuati;

- di dare mandato allufficio competente di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo
Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32, comma |, della legge 18.09.2009, n. 69;

— di dichiarare I'immediata esecutiviti del presente atto.

IL DIRETTORE AD INTERIM U.O.C. E-FROCUREMENT
Dvr.ssa Siniona Giovanni



Il DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;
- dall'art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOOI8] del
03/11/2020, con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo, approvato con
Deliberazione n. 2327 del 03/11/2020;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore ad interim
del'UOC E-Procurement;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell'art. | della
L. 20/1994 e ss.mm.ii, assumendone di conseguenza la relativa responsabilita ex art.
4 comma 2 L. 165/2001, nonché garantendo ['osservanza dei criteri di economicita
e di efficacia di cui all'art. | comma | L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- diadottare la proposta cosi come formulata rendendola dispositiva;
- di dichiarare l'immediata esecutiviti del presente atto.

Il responsabile della struttura proponente provvederi all'attuazione della presente deliberazione
curandone altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

La presente deliberazione sara pubblicata allAlbo Pretorio on line dell’Azienda ai sensi dall'art. 32 comma
| della Legge 69/2019.

A\
I Dirett;?)Ammi trativo Direttore SAnitario

Dr.ssa Si ,K:Ia Di Giovanni Dott.ssa Ant Aj"?u

11Q|rettore e::ale
D_rﬁa@aw{ Donetyi



Curriculum Vitae

INFORIMAZION | PERSONALL

Name

Indirizza
Telefona

E-mail
Nazionalita
Luogo dinascita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date

Nome e indifizzo del datore di

lavaro

Tipo di azienda o settore
Tipo di Impiego
Principali
responsabilits

mansion: e

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di ssienca o setrore
Tipa di impiegio

PIACENTINI Carlotta

01 settembre 2019 - tutt‘oggi

Azienda Sanitaria Locale di Viterbo vig E. Fermi 1 01100 Viterbo-

Atienda sanitaria locale

Contratto a tempo indeterminato — Dirigente

Dirigente presso UOC In

Ingegneria Clinica

* Elaborazione schede tecniche e analici

apparecchiature elettromedicalj

Supporto  al DEC nella gastione tecnico

dell’'appalto Global Service

Supporto  alle  attivita ‘tecnico-amministrative della

Ingegneria Edile ed impiantistica per snpralluoghi tecnici

Supporto nel monitoraggio contabile-amministrative della 582ianj

Laveri e Locazioni.

* Membro del gruppoe tecnico diIn
tavoli tecnici indetti dajl‘Are:
Regione Lazio.

gegneria Clinica Edili e Impiantistica — U.ou

richieste di acquisty
amministratiyy

u.o.s,

gegner| Clinici, per conto ASL, per
I Patrimonio e Tecnologie dajiy

20 marzo 2008 - 30 agosto 2019

Dal 20/03/2008 al 30/08/2018 dipendente
Global Service Elettronica Bio Medicale
Francesco Bettini, 13 - 06034 Foligno (PG) fi
Dal 01 luglio 2018 dipendente dell soclets
ALTHEA Italia spaViale Alexandre Gustave
{a seguito di fusione di EBM i ALTHEA nel
Sacietd di Servizi di Ingegneria Clinica
Contratto a tempo indetermina
livella

della sacieta di savvigi ¢
5.p-a. TBS Group — vy
no al luglio 2013.

di servizi di Global Service
Eiffel, 13, 00148 Roma RN
luglio 2018).

to - Categoria Metalmeccanico - &



Principali mansion e
responsabllity

Date

Neme e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di aziend a o settore
Tipa di Impiego

Principali mansion; e
responzabilica

Sezione Direzione Oparativa:

*  Aprile 2018 - Agosto 2019:
tlinica presso la ASL Viterbo

¢ Da Aprile 2018 — Agosto 2019: Supervisore tecnico dex
commessa Global Service pressa Azienda Ospedaliera Policliry & ¢
Umberto | Roma - Viale de| Policlinico 155
» Dal 2018 allagosto 2019: responsahile centro specialisti g
ventilazione. Supporto alle commesse italiane della compag iy

nella gestione delle attiviia manutentive correttive
programmate,

* Dalgiugno 2016 ad aprile 2018: Res
Azienda Ospedaliera Policlinico
Paliclipico 155

* dal 2015 al 2017: Respansabile Settgre Industridlizzazione o g;
processi specialistici, applicazione di una metodologia lean g
industr‘nalizzante al  processi manutentivi, volta ad U na
ottimizzaziona di costi e tempi nell'ambito delis gestione de |1,
tecnologie biomedicall a mzmbro del tema del Settes i
Industrializzazione dej pracessi aziendall,
dal 2014 al 2015: Responsabile Operativo settore Service Ary -.
servizi di manutenzione per conto produttor] el
elettromedicale - attivita a beneficio dell
ospedaliere dislocate sul territario nazion
v dal 2013 a tutt ogsi: Responsibile
Care - referente nazionale
ventilazione/anestesia-tavoll of.eratori-autociavi
* dal 2010 al 2023: Responsabile Centro Operativo
coordinamento di commesse del Lazio
dal 2009 al 2013: Responsabile di commessa -
presso ACO 5an Filippo Neri - ASL.Viterbo- AQ 5an Giovanni

Addolorata, 1.Z:S. Lazio e Toscana, ASL Civitavecchia, Asl Roma p,
Policlinice Tor Vergata, ASL Ronva H, ASL Frosinone

* dal 2008 al 7009 - Attivita di con
tecniche, valutazioni offerte,

direzione tecnica servizio ingegnes cia

4
Q

L]

ponsabile di commessa pre = g
Umberto | Roma - viale clal

settoype
& commesse/strutt Ly e
ale

Centro Specialistico Criticg|
manutenzione sistemi  g;

per

Direzione tecnicy

sulenza per redazione sched:

progetti interdisciplinari (RFID):

membro del team di percorsi di certificazione di qualits 150 e ol
auditor qualificato a consulente alla certificazione

Settore Consulenza Ingegneria Clinica;

* dal 2008 al 2009 - Attlvitd di consulenza per redazione sched;s

tecniche, valutazioni offerte; progetti interdisclplinari (RFID).
membro del team di percorsi di

_ tertificazlone di qualits 150 e Il
auditor qualificato e consulente alla certificazione

11 glugno 2007- 11 fehhraio 20032
Azienda ASL RME Santo Spirito
Rama

Azienda Sanitaria Locale

Stage, "Borsa dj collaborazione per Tirocini Scientifici & Formativi”
Regione Laziv, del dicembre 2006, 4 tempo pieno

Analisi di un medallo_di gestione del servizio di ingegneria Clinica,

= \lia Borpo Santo Splrito 3 — 0019y



Date

Nome e indirizzo del datore di
lavarg ;

Tipo di aziencla o settore

Tipo alimpiejo
Principali
responsabilita

mansion B

Date

Nome e indirizzo del dators di
lavoro

Tipo di azienda o setlore
Tipa diimpiega
Principali
responsabilita

mansion a

Date

Nome e indirizza del datore di
lavar:

Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego
Princ’pali
respansabilita

mansion ]

Date

Nomaz e indirizze del dalore d
lavaro

Tipo di aziends o settore
Tlpo diimpi 2go
Principali
responsabilita

mansion 2

Date

Nome e indirizza del datore di
lavaro

Tipo dl azienda o settore
Tipe di impiego
Principali
responsabilitd

mansian e

interno alla struttura sanitaria,

marzo 2006 - maggio 2007

Azienda ASL RME Santo Spirito - Via Borga Santo Spitito 3 = apyga
Roma

Azienda Sanitarfa Locale

Collabarazione direzione sanitaria aziendale

Incarico collaborativo a tempo pieno, presso 'A.0. Sahto Spirita in <5,
Servizio di Protezione e Prevenzione, settare
elettromedicali”;

- sia,
“Apparecchy jarure
Supporto alla direzione sanitaria per la pianificaz jope o

organizzazione di un servizio di ingegnefia clinica; stesura Pro = eclyre
inerenti Il ciclo di vita delle apparecchiaturs, elaborazione = chede
techiche per acquisti/gare; gestione mpporti societs di Servizi di
manutenzione; elaborazione capitolati,

A.A. 2005/2006

Laboratorio Informatico, Facolta di Ingegneria, "Sapienza” -
di Roma, Via Eudossiana 18 - 001£4 Roma.

Laboratorio Informatico

Collaborazione

Supporte e consulenza per |
alla facoltd universitaria,

Unives rsity

area informatica al personale interne & non

A.A. 2004/2005

Biblioteca "Paolo Piga”, dipartiménta di Chimica, sede Materia Prime,

Facoltd di Ingegneria, Via Eudossiana 18 - 00184 Roma, "Sapienzs”

Universita di Rorna.
Biblioteca
Collabarazione

Supporto e consulenza per il settore geotecnica al personale interane
non alla facolta universitaria.

settembre 2004 - dicembre 2004

Servizio di Ingegneria Clinica dul'A.D. Complesso Ospedalierg san
Giovanni - Addolorata — Via dell' Amba Aradam 9 - 00184 Roma
Azienda Dspedaliera

Tirocinio,a tempo piena

Ottimizzazione delle procedure di verifica di sicurezza elettri

Ca per
apparecchiature elettromedicali.

glugno - agasta 2003

Societa di consulenza Sistemi s.a.s, Viale Trento 16— 01100 Viterbes (vT).
Studio di ingegneria
Collaborazione

Ausilio nelle mansioni di segreteria tecnica.



ABILITAZIONE PROFESSIONALE E ISCRIZIONE ALBO

Date

Date

Date

TITOL! E CERTIFICAZION|
Date

Date

Date

ISTRUZ:ONE E FORMAZIONE

Date

Nome e tipo di istiwio di
istruzione o formazione

Qualifica

Sessione novembre 2007

Abilitazione alla prafessione nell'arua ingegneria industriale
Dal 17 luglio. 2008

Iscrizione all’ Ordine degll Ingesneri della Provincia di Vitesyp, matr.
N*AB41{b)

26-27 e 2B febbraio 2018
RSPP/ASPP Modiilo € della durata di 24 are
Abilitata RSPP

Aggiornamento RSPP 40 Ora con Craditi Formativi Professionali - © ttobre 7019

Settembre 2016 —Aprile 2017

Corso di Formazione Soft SKills ” Le rotte della

temi: Comunicazione interpersonale, Team Wo rking, Qualith perce g3 del
servizio, Gestione del Tempe, Customer sepvice, Key perforerance
indicators. 40 are — c/o societd di consulenza Manta Projekt

conascenza”, sui Segyent

Marzo — Maggio 2013
Sede CEFAS Viale Trieste 127 Viterbo

Corsl sui temi di: “Consapevolezza ed Autostima”,
tambiamento” “Comunicazione assertiva”
12 - 16 aprila 2010

Sede UNI Formazione - Roma

Corso per "Auditor/Responsabili Grilppo di Audit di Sistemi di gestio ne gpr

fa Qﬂnlit;’i ~ 150 9001 e 19011 I50/IEC setie 17000 qualificato CEp o5 (40
ore) - n* 4 di registrazione schede SH124 e SH125"

leadership pat

AA, 2013 - 2015

MIB School of Management - Largo Cadyt; di Masiriya 1 34142 Trieste
Info@mib.edy

Excecutive Master EMBA-BIT -
Innovation Technology & ICT Mana

Corsi sostenuti, con esame finale:

*  Accounting

*  Corporate Finance
HRML-Human Resource Mana
Ma'tkefing ;

Qperation & project Management
*  Innevation Management

Executive MBA in Biomedicy| g
gement”

gement & Leadership



Date

Nome e tizo d istituto di
istruzitine o formazione

Qualifica

Date

Nome e tino di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica

Date:

Nome ¢ tipo di istitito df
Istruziting o farmazione

Qualifica -

v T Governance

Research and innovation in Biotechnology Management —

Elettra
Sincratrone

Research and innovatien in Blm‘aanutechnult‘:gy Managem e=
Technology and business fo rsight in biomed, biotech and L g
* Valorization of Research and start-up in biomed, biotech a sy IcT

* Strategic Management & Organization

* Balance Scored Card

= Human Resource
12/12/2015 Tesi finale:
business model in a biom
for charige management i

"Desi_gn and implementation of an inn <Svative
edical company: specizlization as 3 key & Femant
n a global service company.”

Lean Transformation —2 CFU
Contenuti Del Corsa:
*La visione strategica della Lean Enterprise
- Bulld-to-order: I'im perativa dell'e-business per la Lean
- Come cambiare in una Lean Enterprise
- Gl Strumenti Lean:

* Awviare la-trasformazione in una Lean Enterprise.

Letture: Lean Trasformation Bruce AHenderson and Jorge L.Lareo

A.A,  2007-08

Facoltd di Ingegneria
1-34127 Trieste

Master di 1II° fivello in “Manugement in Clinical
International Specialist Master of {Nanagement in Clinical Enginearing”
Thesis title: “Integration data flows ameng territorial SIC: planning of a

datawarehouse” — Relatore Ing. Stefana Mininel — 27 Aprile 2009
gennaio 2005 - maggio 2007 y

-Universit degli Studi di Trieste — Plazzale Ey ropa, 1

Engineerin; —

“Sapienza” Universita di Roma - Facolts di
00184 Roma o

Laurea Specialistica in Ingegneria b
Titelo tesi: Analisi teorica e spe
mammografo

Relatore: Prof, Franco Marinozzi, doe
Votazione conseguita: 110/110

Data discussiona tesl; 22 ‘maggio 2¢:07

Ingegneria, Via Eudossiang 15—

iomedica — classe 26/5
rimentzle: il potere risolutiva i un

ente di Strumentazione Blomedica

ottobre 2001 - dicembre 2004
"Sapienza” Universitd di Roma - Facalta di
00184 Roma

Laurea Triennale in gegneria Clinica classe 10
Titolo tesi: Proposta di gttimizzazione della
prove di sicurezza elettrica per apparecchiat

Ingegneria, Via Eudossian, 15—

procedura di effettuazigne di
ure elettromedicali



Date

Norme e tipo di istituto di
istruzlane o formazione

Qualifica

Relatore: Prof. Paolo Cappa, docents Sensori e Trasduttori
Votazione conseguita: 106/110

Data discussione tesi: 17 dicembre 2004

setternbre 1996 - uglio 2001

Liceo Ginnasio Statale “M.Buratti;', via Tommaso Carletti8, 01100 ~ /jterbo
fvT)

Diploma di maturita classica
1007100

ESAMI SINGOLI UNIVERSITARI CONSEGUITI

25/08/2018
07/06/2018

07/06/2018

Corso Universitario Singolo — SINDROMI EREDITARIE UMANE B
Universita degll Studi della Tu scia —_Dipar@:i.menthE,B -28/30

Corso Universitaria Singolo - PSICOLOGIA DELL'APPRENDIMENTG — © CrU —
Universit degli Stranieri di Reggio Calabsia - 25/30

Corso Universitario Singalo

CFU c/o

- DIDATTICA SPECIALE ~ 9 CFU - Universit 2 degli

Stranieri di Reggio Calabria—30/30

CAPALITA E
PERSONALL
MADEELINGLIA
ALTRE LINGU=

CONIPETENZE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capadita di espressione orale

CAPAZITA E
ORGA.NIZZATVE

COMPETENZE

Italiano

Inglese
Ottirna
Ottima
Buona

Attitudine alle relazioni interparsonali, flessibilita

dinamismo, spiccata adattabilita & disponibilita ad ins
contesto laverativo.

i intrapre.-ndenza,
erirstin qualunque

Spiccato senso del dovere personale & professionale,
Leadership e capacita di gestione e organizzazione di gruppi di |1ay
acquisite nella pratica quotidiana lavorativa e con specifica formazia
Capacita di analist e sintesi di processi aziendall
all'interno di gruppi interdisciplinari.

Capatita di interprétazione e anzlisi dati di biiancio, redazione bysiness
plon, organizzazione per procevsi e utllizzo di metodologie gj
transformation applicate a contesti produttivi/servizio.

Conascenza di modellj e linee guida per la gestione della (ICT) copr -
ITIL.

70,
ne,
« Acquisite sul eaipg

lean

6



EVENTI E CONGRESSI

e —— — e e

03/10/2019 ) Corso formazlone interno ASL — Protocolio di Legalits ASL Viterbg = Builel T ]
Tzliélidiﬂfiﬁzzom - Lean Startup - uditore - sede ordine degli ingegneri di Roma piazza Eﬁéﬁf{ir
L o Roma ; T

05/12/2016 Corso sulla deondotologia professionale, urdine de_gll ingepneridi Viterb ey
09/02/2016 - Aggiornamento corso per addett] al PrimgSoccorso ™ @ . ¢ ]
'ns-ug/o'sjmxs B Le apparecchiature per ventilazione nolmonare & per ANESTESIA, FOC ()5 1= |
; .| UVELLD ON PRIMUS DRAEGER
| Marzo-maggio/2013 Sede CEFAS Viale Trieste 127 Viterbo T

Corsi sul temi di "Cunsa_p'evule;z'a ed Autostima’, “Leadershipg nel
cambiamento” “Comunicazione assertiva”
-“1-2.:1-6}6;/'&!10 Corso par “Auditor/Responsabili Gruppo di Audit di Sistemi di ggstﬁé HE.;F s
Qualita - 150 9001 e 19011 ISO/IEC serie 17000 qualificato CEPAS (40 ore)-q°
________ ... Adiregistrazione schede SH124 e SH125" - Sede UNI Formatzione - Roma
_fduven\bre, 2007-B-3-11- : Arezzo - "Forum Risk Management in Sanita”, Centro Affari e Congressi, A\Té}m
la3ueas ‘ = 3
2008 ‘ Strasburgo, Francla Co-autore Poster:The Replanning and Funcgiona) |
 Requalification of a Hospital Through Risk Management® - Congrresse
! Internazionale HEPS .
i 2007 - “| confini, le citth e le i,nfras.trul;ture‘cmiti.cl‘ue", OSN — Palazzo Salviati, Ror n—,};
é 2007 _r Viterbo, “Appropriatezza Linee Guida e Sicurezza nell'Area Radiologica® :A_Uj':
: e | Magna - Universita degli Studi della Tuscia i
ih?_a’—_ﬂgzu e Roma, “Tecnologie al serviio della sicurezza del paziente”, San Filippo Negj |
2007 | Milano, "Sistemi informatici a supporto della gestione delle te-.l::.‘.;];é_',;}
oo = | biomediche”, Milane Chack-Up _‘__._
i 2006 "| Napoli, “Eveluzione dei servizi integrati di gestione delle tecnc.r;é}._.“?
5 e Diomediche. Aspetti qualificanti del serviio”, ANIE ' ) {
F2006 "Appropriatezza, integrazione, sicurezza  ed  innovazione teE\'ETE.'ETc';“}_
I o o1 nell'imaging diagnostico”- Manifestazioni: fieristica Exposanita - Conveg no AllC
]. 2006 | Milano, “Ls manutenzione de'! Patrimonia tecnologico biomedico: il I'i_".l:_l:i;_‘g_];‘%
beonoiman e | responsabilita” - Congresso AllC K b = :
;ZHUUE_’____ cei—si i -'Aquila 2005 “Radioterapista oncologo, 173 tecnologia e gestione”- Corso ]ﬁi
PATENTE A, B

La sottosceiita Placentini Carlotta, al sensi di quante Previsto dagll anit. 19; 46 ¢ 4% del D.P.R 457700, consapesle dell conseguenie derlvantila tasy ditiateig g: dieliars zioni
[alse, dichitra 18tio | propria the ognl dichlarasions ress nel preseqte curslculun risponde 3 veres e 3

1 Torlia 3l dei] dalla Logpe 196/2003 “Tutels delig PEISONE & o 3l sappatyl
fliperte 3l Lratamenio del dats personall, eiyendo a eonoscenty della sopracchiats [8gke o Wformato dotlg finalish del traitamento del.dat] Tornill, Ia racealia ed ) T tlamanta del
disti personalf al linl cannessi dogll udi richizsih peril suddetin bands dl eoncarsa,

Viterbe, i 03,/10/2010

CARLOTTA PIACENTINI



Stefania Stefani

Dati personali

Istruzione

Ao

v ¥ W

Stato civile:
Nazionalita:
Data di nascita:
Luago di nascita:
Residenza:

2019-2020 iscritta,in corso, I°anno Laurea Magistrale

Scienze delle Amministrazioni Facolta Scienze Politiche
Teramo;

2014-2015 Master annuale di secondo livello in Dirigenza,
Docenza e Ricerca nelle Professioni Sanitarie presso
Universita Sapienza facolta di Medicina e Odontoiatria Roma
(valutazione 110/110 con lode) Tesi: Il Sistema Sanitario

complesso I'Audit nell'integraled Governance and thinking A3: metodo di
regole semplici per una riflessione organizzativa;

2008-2009 Master annuale di primo livello in “Coordinamento
Infermieristico di donazione e trapianto di organi e tessuti’
presso P'Universitd di Pisa facoltd di Medicina e Chirurgia
valutazione finale 110/110 lode Tesi: La programmazione della
qualita nel processo di donazione di organi e tessuti: valutazione
dellintegrazione multi-interprofessionale della figura infermieristica;

2007-2008 Master annuale di primo livello in “Management
nelle Organizzazioni Sanitarie” presso Universita Unipegaso
(Decr. Min. N°509/99 e N°270/04) valutazione finale 30/30 Tesi:

L'infermiere nei centri Coordinamento Trapianto: un nuove ruolo
professionale;

2006-2007 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche Universita La Sapienza Roma (valutazione 110/110
con lode) Tesi: Vivere un cambiamento nel corpo. Indagine
Conoscitiva Multicentrica: If Lufto, Reazione a una perdita;

2002-2003 Laurea di [°livello Infermiere (nuovo ordinamento)
Universita La Sapienza Roma (valutazione 110/110 con lode)

Tesi: Morte Cerebrale E Donazione: Un Impegno per la Professione
Infermieristica

1994 - 1995 Maturita di Assistente alle Comunita |nfantili
Castelfranco Veneto (valutazione finale 42/60) ;

1986 — 1989 Diploma Regionale di Infermiere Professionale
presso I'Azienda Ospedaliera Padova (valutazione seritta 72180;

orale 76/80; pratica 76/80) Tesi: Evoluzione Del Trapianto Cardiaco:
Piano Di Assistenza Infermieristica;

1984-1986 biennio ISTISUTO MAGISTRALE “Amedeo di Savoia



Esperienze di
lavoro

Conoscenze

duca d'Aosta” di PADOVA.

Dal 12 luglio 1989 in servizio continuativo presso I'Azienda
Ospedaliera di Padova con mansione di “personale addetto alle
sostituzioni” fino al 10 luglio 1990. Svolgendo I'attivita professionale
nel dipartimento di emergenza DEA e U.O. di Chirurgia urgenza:

Dal 11 luglio 1990 in ruolo definitivo presso la Centro Trapianti
diretto dai professori E. ANCONA-RIGOTT! (trapianti Rene-
Pancreas); A, MAFFEI FACCIOLl E D.D'AMICO(responsabili
trapianti fegato), GALLUCCI/CASAROTTO (responsabile trapianti
cuore); SARTORI (responsabile trapianti polmone);

Dal 16 settembre 2000, per motivi personali (Trasferimento del
coniuge Dipendente dalle Forze armate: Aereonautica Militare)
vincitrice di mobilita, in servizio presso I'Azienda Ospedaliera di
Viterbo al reparto di Ortopedia e Traumatologia diretto dal Prof. A
GAUDENZI, con mansioni di infermiere tumnista e, successivamente
con funzionidi aiuto coordinatore;

Dal 16 settembre 2004 in servizio presso 'U.0.C di Chirurgia
Vascolare e Urgenza diretta dal prof. G. Colacchio;

Dal 16 aprile 2012 ad oggi in servizio presso U.0O.C. di Ortopedia e
Traumatologia dretto dal Prof. A GAUDENZI prima e
CASTAGNARO poi infermiere con mansioni di coordinatore.
DAL 01/06/2019 in sostituzione del coordinatore in  U.O.C. di
Ortopedia e Traumatologia assente per fruizione spettanze
contrattuali pre-pensionamento;

Dal 2008 Infermiere di Coordinamento locale alla
donazione di organi e tessuti , (delibera N° 218 del 22 febbraio
2008) con attivita di procurement attivo, di formazione al personale
medico ed infermieristicc ASL e non (formazione
esterna),informazione-formazione in ambito  scolastico (istituti
superiori), collaborazioni con il Comune di Viterbo e con i vari comuni
del territorio attraverso manifestazioni ad hoc per la sensibilizzazione
della popolazione in tema di donazione e trapianto

Referente aziendale (delibera 740 01/09/2014) per donazione
tessuto muscolo scheletrico.

Referente GoPS per Donazione e trapianto organi e
tessuti designazione del 15 settembre 2018 INFERMIERE
ESPERTO di procurement organi e tessuti prot. N°36903

Linguistiche
* Francese livello Buono/ottimo
¥ Inglese iivello medio
Informatiche: buone/ottime

Tutti i programmi di Office (Word, Excel. PowerPaint, Outlook)
ed Internet.



Riepilogo delle
qualifiche

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

La Trombosi Venosa Profonda ( Abano Terme 29-30-31
ottobre 1992) - 3 gg; :

La Scleroterapia Nuovi Orientamenti (Abano Terme 26-27-28
novembre 1992);

INTERREGIONALE NITp Tecnico-Scientifica del Nord
ltalia Trasplant (NITp Padova 22-25 nov. 1995) - 4 gg;
Collegio Informa: Consiglio dei sanitari,  Servizio
Infermieristico, Formazione Universitaria (Padova 02
dicembre 1995);

La libera professione Infermieristica (Padova 23 marzo 1996)
Prevenzioni delle infezioni ospedaliere (Padova 12-13-14
aprile 1996) -corso di aggiornamento obbligatorio- 3 gg;
IV* CORS0 REGIONALE- Regione Veneto “Infermiere e |a
donazione d’Organo”(Padova 25-30 maggio 1996)
399;;

INTERREGIONALE NITpTecnico-Scientifica Nord Italia
Trasplant (NITp Udine 27-28-29-30 ottobre1996)-4 gg;

La relazione in terapia intensiva (Padova 28 novembre
1996)-corso di aggiornamento obbligatorio;

Infezioni Micotiche e Trapianti d'Organo: realta e
prospettive (Padova 27- ottobre 1999);
INTERREGIONALE NITp Tecnico-Scientifica del Nord
Halia Trasplant (NITp Bergamo 11-12-13-14 nov. 7999) 4
ag; ;

La terapia del dolore post-operatorio (Padova 15/12re 1899);
La gestione dei rischi biologici (Padova 16 feb. 2000)

I nuovi_sistemi di direzione aziendale (ASL Padova
hovembre 1999-giugno 2000) corso di aqgiornamento
obbligatorio, durata 8 mesi;

CORSO PERFEZIONAMENTO UNIVERSITA' Padova “La

sicurezza nella gestione del paziente chirurgico (Padova
clinica chir. 3°nell'anno 1999/2000 con valutazione 30/30)
INTERREGIONALE Tecnico-Scientifica del Nord ltalia
Trasplant (NITp Gradao 9-12 ottobre 2000)-4 gg; ;

Essere professionista oggi (Padova 21 nov. 2000); -corso di
aggiornamento obbligatorio ;

Corso BLS Esecutore (Viterbo marzo 2001 con valutazione
finale di indice di performance pari al 90%);



19.La Sanitad che vogliano (Roma collegio IPASVI 22 marzo
2001);

20. La Terapia Alternativa (Viterbo collegio IPASVI 6 marzo
2001);

21.1 punti cardinali della competenza infermieristica (Viterbo
collegio IPASVI 5 aprile 2001):

22, Corso CROCE ROSSA ITALIANA per infermieri di medicina
di Emergenza (Croce Rossa ltaliana di Viterbo da febbraio

2001 a maggio 2001 con valutazione finale positiva) 4
MESI ;

23. V° corso REGIONALE di flebologia per infermieri “LA
SINDROME POST-TROMBOTICA" (Viterbo collegio IPASVI 12 e
13 ottobre 2001)- 2 gg;;

24.1° convegno Area ltalia centrale CIVES “L'infermiere e |a
solidarieta: il volontariato dei professionisti® (Viterbo collegio
IPASVI 20 attobre 2001);

25. Corso di formazione permanente per OPERATORI
SANITARI in tema di : TUMORI AL SENOQ IN ITALIA (Viterbo
collegio IPASVI 23 ottobre 2001);

26. Corso di formazione e addestramento sui presidi meccanici
per la movimentazione di ospiti non collaborativi(Roma 26/10/01)

27. Corso aggiornamento sull' applicazione di TRAZIONI TRAN
SCHELETRICHE e SKIN-TRACTION (VT
17,18,23,24/01/2002) corso di aggiornamento obbligatorio - 4
gg9; .

28. Corso d'INFORMATICA di 2° livello (ASL Viterbo
4,5,6,7/03/2002); 4 gg;

29. 2° convegno “INFERMIERI E TRAPIANTI, una realta

attuale” (Abano T.Padova 21/22/03/2002)- 2 gg;

30. 4° congresso MUP-LAZIO "L'urgenza pediatrica nel Lazio: un
nuovo modello assistenziale” (San Martino Al Cimino (VT)
13/04/2002). (1 gg.);

31. Incontro Regionale CHIRURGIA della TIROIDE “Corso di
Patologia Tiroidea per Infermieri Professionali (Viterbo
27,28/06/2002) - 2 gg;

32. 46° corso di idoneita tecnica per addetto antincendio a rischio
elevato organizzato dal comando provinciale VVFFdi Viterbo.



33.

34.

35,

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Corso di aggiornamento "Il campo energetico wumano”
(Viterbo 08/11/2002) ;

Corso di aggiornamento per addetti alle squadre di
emergenza (ASL Viterbo 14/05/2003)

Corso di aggiornamento “L'accoglienza ospedaliera del
traumatizzato"(Viterbo -18-19-20-21/09/2003) -4 ad;

Corso di formazione ed addestramento nella movimentazione
manuale dei carichi e dei pazienti (Vitorchiano
23/2410/2003)- 2 gg;

corso di formazione per docenti * Prevenzionee controllodelle
infezioni ospedaliere”-ASTREZENECA_dal 26 Ottobre al 29
Ottobre 2004 e dal 8 al 12 Novembre 2004 -7 gg;

Corso di aggiornamento “La donazione e Iimpiego
clinico del sangue e degli emocomponenti” (Universita
della Tuscia 17-18/01/2005) - 2 gg;;

CORSO REGIONALE- tecnico-scientifica annuale GHIO “Le
infezioni del sito chirurgica” (Istituto Nazionale per le Malattie
Infettive Spallanzani 26/02/2005);

Partecipazione in FAD Progetto ECCE 2008 ;

CORSO INTEREGIONALE Tecnico-Scientifica Nord Italia
Trasplant NITp Venezia Mestre 20-24 ottobre 2008)4 gg;
Corso di formazione II° livello”La donazione dei tessuti

oculari: indicazioni e procedure 2009” (27 Marzo 2009
Viterbo)

UNIVERSITA' PISA SEMINARIO “Donazione e Trapianto”
(23-27 Aprile 2009 Pisa Azienda ospedaliero-universitaria
U.QO.chir.generale e trapianti);

Corso di formazione, prevenzione e protezione per facilitatori
per il Rischio Biologico (14 maggio-8 ottobre 2009 Viterbo);
International Symposium Transplant Nurses Society

(ITNS) "Current practice future challenges” 18/21 Giugno
2009 Firenze 4 gg; ;

CORSQO NAZIONALE 10 Anni in Rete “Lo sViluppo del

sistema trapianti DALLA LEGGE 1 APRILE 1999 N°91 AD
OGGlI (27 ottobre 2009 Roma);

CORSO NAZIONALE Donazione e trapianti a 10 anni dalla
91/99 Centro nazionale Trapianti (28 ottobre 2009 Roma);



48. CORSO REGIONALE del CRT (Centro Regionale Trapianti)
“La relazione d'ajuto nella donazione d'organo” (6 ottobre,
19 otftobre, 4 novembre, 24 novembre,10 ottobre 2009
policlinico Umberto I°Roma)5 ggq;;

49. Sfide del terzo millennio “L'infermiere tra scienza e
coscienza" 11-12 dicembre 2009 ViteronZGG;

50. CORSO NAZIONALE SISQT -societa italiana per la
sicurezza e a qualita nei trapianti- International
Symposium Transplant Nurses Society (ITNS)18-20
Maggio 2010 Napoli -3 gg;

51. CORSO REGIONALE Forum: Accertamento di Morte
Encefalica” - San Filippo Neri— Roma,15 Aprile 2010;

52. 'epidemiologia a supporto delle decisioni 'disegni dello
studio e revisioni sistematiche della letteratura Viterbo dal 4
all"11dicembre 2010 -6 gg;;

53. CORSO REGIONALE SULLA COMUNICAZIONE delia Dale

Carnegie Training in collaborazione CRTL {Centro
Regionale Trapianti Lazio): CREARE FIDUCIA NELLA
DONAZIONE Roma 25-28 Ottobre 2010- 4 gg;;

54. CORSO NAZIONALE “Giornata Nazionale dei
Coordinamenti Locali”Roma, 4Aprile 2011;

55. Ricerca e selezione di materiale scientifico tramite CDC rigk-
management, Asl Vi, 15-22 aprile 2011-2 gg;;

56. Terzo congresso SOCIETA' ITALIANA PER LA
SICUREZZA E LA QUALITA’ NEI TRAPIANTI, Firenze 17-
21 Maggio 2011- 4 gg;

57.CORSO DI FORMAZIONE AZIENDALE sull'applicativo
"DIGIFATT" Viterbo 25 Maggio 2011;

58. Recensione del materiale scientifico presso il centro di
documentazione clinico gestionale Ausl VT- livello
avanzato, giugno 2011;

59. Meeting aziendale FROM SLOW TO FAST TRACK COLO-
RECTAL SURGERY: what, when, where, who, why and how.
Montefiascone 29 ottobre 2011;

60. CORSO NAZIONALE SITO “Terza giornata dei
coordinatori della donazione” -Universita la Cattolica del
Sacro Cuore, 27 ottobre 2011

67. Convegno NAZIONALE IL TRAPIANTO DI RENE DA

VIVENTE: UN'ALTERNATIVA EFFICACE, Roma Palazzo



Marini 14 novembre 2011:

62. CORSO REGIONALE IL RUOLO DELLA DIREZIONE
SANITARIA NEL PROCUREMENT DI ORGANI E TESSUTI A

ScorPo DI TRAPIANTO, Sala consigliare FRASCAT| 26
Novembre 2011;

63. Riunione Nazionale tecnica “Rapporto nazionale della
gestione del rischio infettivologico correlato all'attivita di
donazione e trapianto ai fini della sicurezza e della qualita™
Roma SPALLANZANI 16 febbraio 2012;

64. Il trapianto di rene da donatore vivente-societd italiana
nefrologia 28 marzo 2012;

65. Il percorso della donazione d’organi-San Giovanni
Addolorata Roma 2 Aprile 2012;

66. Gli accessi intravascolari implementazione di nuovi sisterni di
sorveglianza epidemiologica-15/21/28Giugno €05 Luglio 2012-
Viterbo - 4 gg;;

67.11 donatore di organi e tessuti in sala operatoria San
Giovanni Addolorata Roma 12 Ottobre 2012

68. BLSD aziendale anno 2012 20 dicembre 2012

69. MINDRAY Medical” Corso di formazione tecnica per l'uso
del defibrillatore 24 Maggio 2013 Roma ;

70.Ospedale senza dolore : 12 anni dopo... riflessioni e
ripartenza 12 ottobre 2013 Viterbo;

71. Revisione periodica e presentazione dati del monitaraggio
FUT 27 SETTEMBRE 2013 Viterbo:

72.La Nutrizione Artificiale nella vita e alla fine della vita
Torino 23/24 ottobre 2014-2 gg;

73. Infermiere tra funzioni e responsabilita di ordine gestionale-
organizzativo e didattico tutoriale: 17/19/ 21 novembre 2014
Viterbo -3 gg;

74, CORSO NAZIONALE SITO Spring WORKSHOP 2015
Universita Cattolica Sacro Cuore “La donazione d’organo a
cuore non battente DCD: 27marzo 2015;

75. Le medicazioni avanzate a supporto del bendaggio
elastocompressivo e la presa in carico del paziente- 18 Maggio
2015-Viterbo;

76.La RETE per i referenti per la formazione aziendale come
comunita professionale 03-04-05 e il 10 giugno 2015 Viterbo -4
gg



77.La nuova banca degli occhi: UPDATE sul procurement
del donatore di tessuto oculare Banca degli occhi -Azienda
ospedale 5. Giovanni 09 Giugno 2015 ;

78. L'ospedale nel prossimo futuro: le aree omogenee per
complessita assistenziale- 21 settembre 2015 Viterbo :

79. La gestione del rischio clinico- 9 novembre 2015 Viterbo;

80. 1° CORSO NAZIONALE sulla pressione topica negativa:
‘Dalle complessita in chirurgia alla continuita sul territorio”13
maggio milano 2016;

81. CORSO REGIONALE Tutela della privacy e tutela dei dati
sensibili - comunicazione efficace interna ed esterna con il
paziente. la privacy ed il consenso informato Roma 1-03-
2016/ 31-12-2016;

82. 11°’FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA’2016 :lavarare
insieme per la nuova sanitd innovazioni clinico-organizzative-
tecnologiche e sostenibilita del Sistema Sanitario Nazionale 29-30
novembre 01-02 dicembre 2016 Firenze- 4 gg;

83. La donazione di organi da donatore a cuore fermo nel
Lazio Roma Tor Vegata 2-maggio 2017;

84.4° forum giuridico in sanitd-sicurezza delle cure e
responsabilita professionale Roma 13 maggio 2017;

85.11 118 ed il 112 nuove proposte e nuove tecnologie x una
nuova gestione dell'emergenza sanitaria 29-30 settembre Roma
2017 -2 ga;

86. 12" FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA’ 2017 :
sicurezza e qualitd delle cure la sfida per il cambiamento della
Sanitd 28,29,30 novembre 1 dicembre 2017- 4 gg;

87. La nuova banca degli occhi-up date sul procurement
donatore tessuto corneale gennaio —febbraio 2018- 4 gg

88. Workshop ‘infezioni nosocomiali correlate allassistenza e
antibiotico-terapia long-acting nelle infezioni gram+" Viterbo 3
maggio 2018 ,

89. Incontro e prevenzione infortuni della mano Viterbo 25
Maggio 2018;

90. 5°forum giuridico in sanita-sicurezza delle cure e
responsabilita professionale Roma 22 giugno 2018;

91.13” FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA'2018: a 40
anni dall'istituzione del SSN Firenze 27-30 Novembre 2018-4 gg ;

92. Piano di lotta all'antibiotico resistenza e prevenzione della



Docenze /
Relatore

sepsi Firenze 29 Novembre 2018:

93. Sepsi e sopravvivenza Firenze 30 Novembre 2018:

94. l'infermiere e ECG -storia,interpretazione e Linee Guida
Vitarchiano 15 Aprile 2018;

95.

96. International transplant nursing society-SISQT
Aggiornamenti di clinica infermieristica donazione e
trapianto 18 Giugno 2019

97. Trauma Oggi policlinico Gemelli IRCGS -Roma 21/11/ 2019;
98. Orientamento all'utenza dalla comunicazione istituzionale alla
comunicazione organizzativa ASL Viterbo corso obbligatorio il
7/11-20/11-2019

99.14” FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA *2019: |a
sanita che cambia Firenze 26-27-28-29 Novembre 2019-4 gy,

100. Docente “I nuovi sistemi di direzione aziendale" (Padova
novembre 1999-giugno 2000);

101. Docente presso gli eventi formativi della ASL-VT “Le lesioni
da decubito: una impostazione moderna per un problema
antico"(Viterbo dal12/09 al 20/12/2003);

102. Docente presso gli eventi formativi della ASL-VT “Assistere
la persona nel percorso pre e post operatorio: quali strumenti
operativi?” (Viterbo dal 07/10 al 27/11/2003);

103. Docente corsi formativi ECM ASCLEPION Regione
Lazio: “Le lesioni da decubito: una impostazione moderna
per un problema antico” 15/16 ottobre E 29/30 ottobre 2004

104. Docente corsi formativi ECM “Antisettici e disinfettanti”
Azienda ASL-VT aa 2004/2005;

105.Docente corsi formativi ECM “Prassi assistenziale nelle
malattie infettive” Azienda ASL-VT aa 2004/2005:

106. Docente corsi formativi ECM “Prevenzione e controllo
delle infezioni ospedaliere” aa 2005/2006;

107. RELATORE"La donazione tessuto oculare: indicazioni
e procedure” Viterbo 27 marzo 2009;

108. RELATORE “ll coordinamento alla donazione AUSL VT
incontra la cittadinanza “-Sala Regia Comune di Viterbo
25 Maggio 2010;

109. RELATORE  L'integrazione ospedale-territoric  sulle



procedure di prevenzione e trattamento delle lesioni da
decubito 27-28 novembre 2010;

110. RELATORE La presa in carico dell'anziano fragile: orizzonti
clinici assistenziali e riabilitativi Ordine dei medici di Viterbo
13-20 novembre 2010:

111. RELATORE _ 2°International _Symposium Transplant
Nurses Society (ITNS) SISQT- Il coordinamento locale
ZQuale sconosciuto” — Firenze17-20 maggio 2011;

112. RESPONSABILE SCIENTIFICO E RELATORE
dell'evento formativo Ausl VT: Dalla donazione al
trapianto: un processo multi-interdisciplinare condiviso;
19/20 ottobre-2/3 novembre 22/23 novembre 2010 22/23
febbraio 2011; 14/15 marzo 2011;

113. RELATORE  Assistenza in psichiatria; complessita
sintomatologica e terapeutico-riabilitativa, e sfide della
cronicita, Viterbo 5 Aprile 2011;

714. RELATORE XXIX® Congresso Nazionale EDTNA/ERCA
L'assistenza nefrologica tra competenze, emozioni ed etica,
Bellaria Igea Marina (RN),12-14 Maggio 2011;

115.RELATORE Dalla diagnosi al'Hospice: presa in carico
globale e continuita assistenziale del malato oncologico, VT8
106/ 2011;

116. RELATORE Incontro nazionale ANEURISMI
DELL'AORTA ADDOMINALE: vascular information day; 18
GIUGNO 2011

117.RELATORE Corso LA CORNEA: DAL PRELIEVO AL
TRAPIANTO 12 NOVEMBRE 2011;

118. Relatore Corso Regionale L’infermiere di area critica nel
processo della Donazione d’organi, Roma San Camillo
Forlanini CRTL 30 Novembre-1 dicembre 2011;

119. Relatore 4°Congresso SISQT-International Symposium
Transplant Nurses Society (ITNS)-In Hospital transplant
coordinator- Milano 9-11 Maggio 2012;

7120. Relatore “La medicazione del sito chirurgico come
strumento qualitativo dell'assistenza 13/25 Settembre e 11
Ottobre 2012;

121. Responsabile scientifico e docente dell’evento
formativo Ausl VT: La cultura della qualita nella
donazione di organi e tessuti: dalla gestione del



percorso multiorgano all'innovazione del percorso
- muscolo scheletrico -27/28 settembre 2012;25/26 ottobre
Reggg:ﬁ;ﬁ:ﬁ 2012;29/30 novembre 2012; 6 GG
Docente 122. Responsabile scientifico e docente dell’evento
formativo Ausl VT: La sinergia del dono: il network
donazione-prelievo-trapianto di organi, tessuti e cellule:
22123 Maggio 2014 Viterbo;25/26 Giugno 2014 Civita
Castellana; 18/19 settembre 2014; -6 GG-
123. Docente corsi regionali PERSONALE 0SS ERFAP- Ente
Regionale per la Formazione Addestramento Professionale-
0SS anno 2013-2014;
124. Responsabile scientifico e docente dell’evento
formativo Asl VT- Il valore del dono: teambuilding nella
donazione organi e tessuti 30 settembre/01 ottobre -14/15
ottobre 2015 -4 GG-;
125. Relatore Congresso SICM 11°congresso Nazionale
Chirurgia della Mano: La sicurezza nel percorso clinico

organizzativo nel network della chirurgia della mano —Viterbo
8/9/10/11 Ottobre 2015 -4 GG-;

126. Relatore corso obbligatorio per direttori e coordinatori

As| Viterbo "Il rischio clinico in ambito chirurgico” Audit
e SEA- 28 ottobre- 11 novembre 2015 4GG;

127. Relatore corso obbligatorio per direttori e coordinatori Asl

Viterbo “Il percorso clinico organizzativo in  ambito
intraospedaliero del paziente politraumatizzato” 04/11-
Dicembre 2015,

128. Responsabile scientifico e docente dell’evento
formativo Aus! VT La buona comunicazione nella
donazione organi e tessuti-. Parliamo tutti la stessa
lingua? 29 giugno-28settembre-12 ottobre 2016 -3 GG-

129. Responsabile scientifico e docente dell’evento
formativo Aus! VT-la donazione di cellule e tessuti-non
solo un intervento migliorativo ma una sfida salvavita
ASPETTI ANTROPOLOGICI E SOCIO-CULTURALI 27
oftobre-24 novembre 2017 -2 GG-;

130. RESPONSABILE SCIENTIFICO E DOCENTE DELL'EVENTO
FORMATIVO AUSL VT- FORMAZIONE SUL CAMPO "DOCUMENTAZIONE
DOCUMENTAZIONE CLINICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA IN
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA PER LA SICUREZZA DELLE CURE E



Docenze
universitarie

DELLA PERSONA ASSISTITA (L.24 DEL 08/03/2017) NEL PROCESSO
DI PEER REVIEW"05/09-27/11 2018 -7 GG-

131. UNIVERSITA SAPIENZA -RESPONSABILE SCIENTIFICO E DOCENTE

“DIAMO IL MEGLIO DI NOI”" -13 MARZO 2019
132. Docente I'Universita Sapienza Corso  laurea
Infermieristica secondo anno “Infermieristica di comunita
e relazione d'aiuto” Sede Viterbo aa accademici
2019/2020, 2018/2019, 2017/2018:

133. Docente presso I'Universitd Sapienza Corso Laurea
Magistrale in Scienze Professioni Sanitarie Techiche e
Diagnostiche —sede Viterbo- primo e secondo anno , anni
accademici 2019/2020; 2018-2019 ;2017/2018-, 2016/2017-
2015/2016-2014/2015 ;

134. Docente presso I'Universitd Sapienza corso di laurea
Ostetricia C sede Viterbo terzo anno 2017/2018 Diritto
sanitario, deontologia management sanitario ed ostetrico
MEDICINA LEGALE:

135. Docente presso I'Universita Tor Vergata sede di
Montefiascone (VT) alla laurea di primo livello in
infermieristica secondo anno: Infermieristica clinica —
Sanita pubblica anni accademici 2008/2009- 2009/2010 -
2010/2011- 2011/2012-2012/2013;

136. Docente presso I'Universita Tor Vergata sede di
Montefiascone (VT) alla laurea di primo livello in
infermieristica terzo anno : Infermieristica .clinica -
Organizzazione Professionale — Etica e Bioetica anni
accademici 2008/2009; 2009/2010, 2010/2011 2011/2012;
2012/2013

137. Docente presso gli eventi formativi presso le Scuole
superiori e Universita di Viterbo e provincia
“Sensibilizzazione ed Educazione sanitaria” in tema di
Donazione e trapianti DAL 2008/2009

138. Docente PRESSO CORSI REGIONALI LAZIO
formazione ed addestramento 0SS ERFAP anni
2013/2014 totale di 70 ore nel biennio .

139.

Relatore di numerose tesi di Laurea in

infermieristica, master | livello e LAUREA
specialistica a partire dall’anno accademico 2008.



Relatore

Tutoraggio

Gruppo di studio

Pubblicazioni

140. Tutor del reparto di ortopedia e traumatologia del
personale neoassunto (come da designazione da
parte del SAIO novemnbre 2000);

141. Componente del Gruppo di Studio Multidisciplinare

REGIONALE del CRT (Centro Regionale Trapianti) “Donazione e

Prelievo d’organo” — Regione Lazio dal 2009 AD OGGI .

142. REFERENTE PER LA FORMAZIONE AZIENDALE DA
GIUGNO 2015 IN TEMA DONAZIONE TRAPIANTO ;

143. Componente del Gruppo di Studio per la formulazione di
protocolli aziendali Azienda Asl VT: protocolli 2004 "Le

lesioni da decubito prevenzione”, "Le lesioni da decubito
trattamento” dal 2004 in corso .

144. Referente SAIO-SPRTS e AS per la movimentazione
manuale dei carichi- 2002;

145.Componente del Gruppo di Studio CIO per la prevalenza
delle infezioni ospedaliere Azienda ASL VT dal 2005:

146. Componente del Gruppo di Studio RISK Management
aziendale referente di U.O Chirurgia vascolare ed urgenza:

147. Componente del gruppo di riferimento aziendale per le
PROCEDURE (GRAP)- As| VT dal 2009.

148. Tutor  clinico  UNIVERSITA' TOR VERGATA
INFERMIERISTICA anno accademico 2014/2015;

149. Componente del Revisione procedure interne SIMT 26
ottobre — 9 novembre 2016;

150. “La frattura di femore nell'ultra-sessantacinquenne
epicrisi per individuare modelli  organizzativi
intraospedalieri efficaci-Firenze-Congresso Nazionale
Risk-management 2019*

151. ATTI Congresso SISQT- 2°International Symposium
Transplant Nurses Society (ITNS) Il coordinamento locale
“Quale sconosciuto” - Firenze17-20 maggio 2011.

152. ATTI Congresso SICM 11°congresso Nazionale
Chirurgia della Mano: La sicurezza nel percorso clinico

organizzativo nel network della chirurgia della mano —Viterbo
8/9/10 Ottobre 2015
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome: Faina Cecilia
Luogo e data di nascita: Nata a il

Qualifica: Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto, cat.DS

Amministrazione: ASL Viterbo, Dipartimento Oncoematologico

Incarico attuale: Posizione organizzativa n°45 denominata “Responsabilie GOPS Dipartimento onco-
ematologia e servizi " dal 01.11.2016

Numero telefono Ufficio:

E-mail istituzionale:

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1985 ~1988 prima esperienza si lavoro presso la clinica S, Teresa Del BambinGesu'di Viterbo.

Maggio 1988 assunzione , in seguito a concorso pubblico,presso la USL VT/3 nella Divisione di chirurgia
donne.

Inizio di funzione di Caposala dal dicembre 1991 fino al febbraio 1995.

Incarico ufficiale redatto dal 12/02/1992 fino all'11/10/1992 presso la divisione di MEDICINA SEZ . UOMINI
PRESSO L'Ospedale Grande Degli Infermi di Viterbo.

Formatrice per un corso di riqualificazione per O.T.A ( operatori tecnici per I' assistenza) presso la Casa Di
Cura di Villa Immacolata di Viterbo.

Formatrice presso la scuola Infermieri Professionali di Viterbo con lezione riguardanti |' assistenza
infermieristica.

Successivo incarico ufficiale di caposala dal 05/02/1996 fino al 04/08/1996 presso la divisione di Neurologia
dell'Ospedale Grande Degli Infermi.

Incarico ufficiale di caposala dal 05/10/1998 al 04/10/1999 (i primi 3 mesi presso la divisione di Malattie
Infettive e gli altri 3 mesi presso il Day Hospital di Neurologia a Belcolle.

Incarico ufficiale dal 14 /04/2000 fino al 17/07 /2000 presso il Day Hospital neurologico dell'Ospedale di
Belcolle.



Referente area dipartimentale S.A.l. Dipartimenti cardiologia e matermo-infantile . Titolare di posizione
organizzativa n® 27.

Incarico ufficiale dal 17/07/2000 fino al 01/06/2001 presso la divisione di Ostetricia e Ginecologia diBelcolle.
Funzioni di coordinatrice dal 01/06/2001 fino al 01/01/2010 presso la Cardiologia del'Ospedale di Belcolle.

Incarico come referente di Dipartimento Matemo Infantile ( pediatria ostetricia) e dipartimento cardio —
vascolare.

Incarico come referente di dipartimento di Medicina
Formatrice per il corso per Q.S.S. presso I'Aziena A.S.L. nell'anno 2006,

TUTOR SANITARIO PER DUE CORSI 0.S.S . ANNO 2014 PER UN PROGETTO AZIENDALE

Titolare di posizione organizzativa n°45 denominata “responsabilie GOPS dipartimento onco-
ematologia e servizi “ dal 01 /11/2016

FORMAZIONE
Ammissione al 3° anno per I'lstituto Magistrale

Conseguimento del diploma di Infermiere Professionale nel luglio 1984 presso la scuola per I. P. di Viterbo,

ABILITAZIONE a Funzioni Direttive conseguita nel luglio 1990 presso la scuola dell'Ospedale S.Giovanni di
Roma.

Corsi di aggiornamento inerenti |a professione.

ELENCO DEI CORSI DI FORMAZIONE EFFETTUATI

1. la gestione del farmaco in ospedale 1994

2. corso di formazione in emergenza neurochirurgica ( 6 mesi 1998 )

3. corso di formazione manageriale per quadri intermedi e dirigenti delle professioni sanitarie
2002

4. xxxiii congresso nazionale di cardiologia dell’ anmco 2002 ( due giomi )

3. epidemiologia e gestione dellhcv 2002

6. isimposi del congresso di cardiologia ( cinque giorni )

7. viterbo cuore 2002

8. programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanita’ dal 14-06 al 15-
06 2002

9. corso di formazione manageriale per quadri inermedi e dirigenti delle professioni sanitari
(anno 2003 )

10. corso di informatica per coordinatori attivita' di distretto e ospedale ( sei giorni )
11. corso in materia di trattamento dei dati personali 2003

12. le nuove linee —guida europee nella sindrome coronarica acuta .aggiomamento sulle statine
e la sindrome coronarica.



13.
14.
18.
16.
17.
18.
19.

20.

21

23.

24,

25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

37.

corso teorico-pratico basic life support-defibrilation 03-aprile-2003

donazione e prelievo di organi e tessuti 28 febbraio 2003

corso advance cardiac life support 7-8-9 aprile 2003

s.a.r.s 16 gennaio 2004

cardionursinganmcofirenze 23 maggio 2004

cardionursinganmco 2004 dal 23 maggio al 25 2004 firenze

attestato di partecipazione sconpenso cardiaco e resincronizzazione ventricolare viterbo 5
giugno 2004 _

cardionursinganmco 2004 firenze 24 maggio 2004

. csrdionursinganmco 2004 firenze 25 maggio 2004
22.

attestato linfermiere con funzioni di coordinamento. la valutazione del personale.viterbo 7
dicembrre 2004

ruolo dellinfermiere e dell'infermiere esperto nel laboratorio di aritmologia e
elettrostimolazione. viterbo 05-giugno-2004

attestato di partecipazione gli strumenti operativi dell'assistenza infermieristica. 13-gugno-
2005 presso casa di cura villa rosa viterbo

gli antisettici e i disinfettanti nelle organizzazioni sanitarie. viterbo 18-19-aprile 2005

la medicina d'urgenza: procedure ospedaliere e di pubblica sicurezza.viterbo 10 gennaio 2005
e.c.m:educazione continua in medicina sperimentazione cliniche e elementi di statistica
descrittiva 02 maggio 2005

prassi assistenza nelle malattie infettive viterbo 11 gennaio 2005

avere cura. glisrtumenti della comunicazione viterbo 21-22 marzo 2005
logistica sanitaria viterbo 17 ottobre 2006

accessori venosi. indicazioni, complicanze, nursing. viterbo 09 giugno 2006

valutazione della qualita’ delle cure cardiologiche. corso base. roma 19 giugno 2007

attestato di valutazione della qualita’ delle cure cardiologiche corso base. 19- giugno 2007
roma.

basic life supportdefibrillationretraining.attestatoviterbo 12 giugno 2007

atttestato di partecipazione . iliskmanagement:strategie per il miglioramento continuo della
qualita'. 16-17-ottobre 2007 viterbo.

attestato .valutazione della qualita’ delle cure cardiologiche corso avanzato. 06-novembre-
2007. roma

infermieri e tecnici della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare. 15
dicembre 2007. roma.



38.

39.

40,

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48

49.

0.

o1.

52.
53.

o4.

B5.
6.

57.

58,

sessioni dedicate a infermieri e tecnici della fisiopatologia cardiorcilotaria e perfusione
cardiovascolare. 15-dicembre-2007. roma.

linfermerie nella gestione del rischio clinico. 28 novembre 2009 chieti

malattie infettive emergenti: le pandemie influenzali (verita' e paure). 04 dicembre 2009
viterbo.

terminologia medica in lingua inglese ii® livello. 03-05-07-10-12-14-marzo 2009.viterbo.

attestato di partecipazione iv congresso nazionale dell' amec associazione per la terapia delle
malattie metaboliche e cardiovascolari. 15-19-settembre 20009.

attestato di partecipazione : donne, la donna in italia: aspetti socio culturali ed aspetti
legislativi; stalking molestie sul lavoro. 03 giugno 2009. viterbo.

'anatomia del cuore: approccio diagnostico pratico multimomodale.25-febbraio-2009. viterbo.

attestato di partecipazione: sfide del terzo millenio I'infermiere tra scienza e coscienza. 11-12-
dicembre. viterbo terme salus.

malattie infettive emergenti: le pandemie influenzali verita' e paure. 04-dicembre-2009 viterbo.

corso in autoapprendimento guidato per facilitatori per il rischio biologico. 26-maggio-2009,
viterbo.

|a presa in carico dell'anziano fragile: orizzonti clinici assistenziali e riabilativi 13-novembre 18
dicembre 2010, viterbo.

questione di cuore: aspetti efici e medico legali nei percorsi di cura delle sindromi coronariche.
02 ottobre 2010. montefiascone.

attestato : questioni di cuore, aspetti etici e medici legali nei percorsi di cura delle sindromi
coronariche, montefiascone 02 ottobre 2010.

la presa in carico dell'anziano fragile orizzonti clinici assistenziali e riabilitativi. viterbo .
13novembre-18 dicembre 2010.

la comunicazione efficace. vitorchiano. 27-ottobre 2010

progetto formativo: valorizzare il capitale relazionale come sostegno alla qualita’ della vita
professionale. viterbo- 16-17-aprile-2010

valorizzare il capitale relazionale come sostegno alla qualita’ della vita professionale. viterbo-
17-04-2010.

linfermiere nella gestione del rischio clinico. chieti-15-febbraio-2010,

revisione delle procedure infermieristiche oncoematologiche in un'ottica di miglioramento della
qualita’ assistenziale. viterbo-27-aprile-29-giugno-2011

procedure per I'accoglienza al paziente in ricovero ospedaliero. viterbo-02-maggio-23-
giugno-2011.

pianeta carcere I'assistenza sanitaria dopo il dpem 1/4/2008. viterbo 01-03-2011.



59.

60.

61.
62,

dalla diagnosi all'hospice: presa in carico globale e continuita' assistenziale del malato
oncologico. viterbo 08-giugno-2011.

procedure per l'accoglienza al paziente in ricovero ospedaliero. viterbo il 02-20/05-16-
23/06/2011.

il percorso della donazione d'organi. roma. 10-novembre-2011,
XIV congresso nazionale di oncologia

medica. roma-28-ottobre 2012.

63.

64.

65.

66.
67.

68.

69.
70.

71.

12,
73.

74.
75.

76.
77.
78.
78.
80.

81.
82.

83.

84,
85.
86.

a87.

88.
89.

la cultura della donazione di organi e tessuti dalla gestione del percorso multiorgano
allinnovazione del percorso muscolo scheletrico. viterbo-274-28-settembre.2012.

la cultura della donazione di organi e tessuti dalla gestione del percorso multiorgano
alfinnovazione del percorso muscolo scheletrico. viterbo-25-26-ottobre.2012,

xiv congresso aiom-convegno infermieri. 2012: la sostenibilita’ del nursing oncologico tra
efica, innovazione e razionalizzazione. roma-27-28-ottobre-2012.

le oncologie del lazio: infermieri a confronto. roma-25-maggio-2012.

la nutrizione artificiale a domicilio percorso integrato ospedaleterritorio. viterbo-19-09-2012
20-09-2012.

gli accessi intravascolari implementazione di idonei sistemi di sorveglianza epidemiologica.
viterbo-15-21-28-06 05-07-2012.

il bisogno di igene della persona assistita. viterbo-29-aprile/10-giugno-2011.- 2012

Il tabagismo: effetti sulla salute, epidemiologia, stragie d'intervento e ruolo degli operatori
sanitari. viterbo-18-settembre-2012.

due mondi che si incontrano riservato agli operatori di ematologia ed oncologia.
viterbo-13-06-2012.

2012,

revisione delle procedure del f.u.t nella ausivt, viterbo- 17-05-20102.

gli accessi intravascolari :implementazione di idonei sistemi di sorveglianxa epidemiologica
(15/06 21/06 28/06 05/07/2012

il fumo nei luoghi di lavoro :aspetti legislativi, epidemiologici, clinico e preventivi
18/09/2012

la nutrizione artificiale a domicilio: percorso integrato ospedale-territorio

19/09/2012 e 20/09/2012

le medicazioni del sito chirurgico come strumento qualitativo dell'assistenza
13/08/2012 25/09/2012 11/10/2012 23/10/2012

|a cultura della qualita’ nella donazione di organi e tessuti :dalla gestione del percorso
multiorgano all'innovazione del percorso muscolo-scheletrico.

25[10/2012

monitoraggio periodico f.u.t. nella asivt

28/11/2012 05/12/2012 12/12/2012

revisione periodica e presentazione dati del monitoraggio f.u.t.

28/06/2013

lenovita’ che cambiano la pratica clinica-confronto interdisciplinare

procedure infermieristiche sulla gestione degli accessi venosi al p.a.i.nf. ausl di vt



90. 26/11/2013 28/11/2013 03/12/2013 05/12/2013

91. formulazione del job description e procedure nell'u.o. di medicina penitenziaria

92. 2710312014 03/04/2014 17/04/2014 08/05/2014 29/05/2014

93. infermiere tra funzioni e responsabilita’ di ordine gestionale-organizzativo e didattico tutoriale
29/09/2014---01/10/2014—04/10/2014

94. la formazione permanente alla luce di un decennio di e.c.m. 27/02/2015

95. il valore del dono teambuilding nella donazione di organi e tessuti 14 e 15/10/2015

96. lifeskills infermieristici e relazione d'aiuto anno 2015

97. le febbri emorragiche virali ebola malburg lassa anno 2015

98. la rete ospedaliera della regione lazio per la popolazione detenuta . coordinamento
interaziendale regione laziosanita’ penitenziaria

99.

100. infermiere tra funzioni e responsabilita’ di ordine gestionale-organizzativo e didattico-
tutorale.viterbo-29-settembre -01-04 ottobre 2014,

101. infermiere e volontario: due realta’ nellesperienza viterbese. viterbo-25-ottobre-2014.

102. il nursing tra multiculturita’ interculturalita’, mondalizzazione,interazionalizzazione.

103. viterbo-27-novembre-2015.

104. formazione generale sulla sicurezza e salute per tutti i lavoratori. lacrisaldesrl, 08-06-
2015.

108. against the pain 2015:giocare di squadra per batterere il dolore. bologna-22-23-
novembre-2015

106. La rete ospedaliera della Regione Lazio per la popolazione detenuta.Coordinamento
interaziendale Regione Lazio . Viterbo 08/04/2016

107. Quando la malattia diventa inguaribile Dal to cure al to care Viterbo dicembre 2016

108. Le multi resistenze antibiotiche nei nuovi percorsi assistenziali FAD 2016

109. Il laboratorio di citogenefica analisi del cariotipo e percorsi diagnostici intergrati.
Viterbo 22/02/2017

110. Attestato di idoneita tecnica per I'espletamento dell'incarico di "addetto antincendio”
Viterbo 28/06/2017

111. Competenze relazionali infermieristiche e idoneita professionale FAD anno 2017

2. Musicoterapia FAD anno 2017

113, Strumenti del governo clinico : identificare,selezionare e gestire gli indicatori nella as|
Viterbo  12/12/2017

114. Rapporto medico infermiere ottimizzazione del D.H. Roma 26/03/2018

115. Innovazione dell'assistenza infermieristica in psichiatria,nell'urgenza emergenza
attraverso l'introduzione di nuovi modelli organizzativi Viterbo 10/04/2018

116. Aree omogenee percorsi clinico-assistenziali e di relazione con la persona assistita.
Viterbo14/05/2018—16; 21 ; 23 ; 28/05/2018.

117. Procedura operativa per I'accesso e la gestione dei pazienti presi in carico dalla

struttura di riabilitazione ( COD 56 ) Viterbo 28/09/2018.



118. Il nuovo contratto di lavoro del personale del SSN: effetti sui professionisti della salute
e sullorganizzazione .Viterbo06/12/2018..

119. Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna.Marzo 2019

120. Trattamento dell'atrofia vulvo-vaginale della post menopausa.

121. Piano annuale per il controll delle infezioni correlate all'assistenza della AUSL di
Viterbo 17/06/2019

122. Corso di aggiornamento sui codici e appalti Viterbo 25/05/2019.

123. Orientamento allutenza dalla comunicazione istituzionale alla comunicazione
organizzativa, Viterbo 25/10/2019,

124, La medicina narrativa come strumento di cambiamento nel processo di cura F:A:D
anno 2020

125. Morte cardiaca improwvisa nello sport FAD .anno 2020

126. Organizzazione del lavoro e processi di apprendimento nel contesto lavorativo FAD.
Anno 2020

127. Il fenomeno della violenza verso gli infermieri FAD anno 2020

La sottoscritta autorizza il trattamento dei propri dati ai sensi del d.lgs. 196/2003 e s.m.i..

Viterbo, 24/10/2020

In fede
Cecilia FAINA
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