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Parere del Direttore Amministrativo :

[SEAVOREVOLE
i

Drssa Maria Luisa Velardi

[~ NONFAVOREVOLE
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data 0{ /f/’/ Z,LO{.?
Drssa Antonella Proietti

}(FAV()REVOLE [~ NON FAVOREVOLE

(con motivazioni allegate al presente atto)
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I funzionario addetto al controllo di budget con la sottoserizione del presente atto, atresta r:he {o stessa non comporta scostamenti sfavorevoli
rispetto al hudget economico.

Firma

Parere del Dircettore Sanitario :

Voce del conto economico su cui si imposta la spesa :

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget :

*HhRe LASCoRn]

I Dirigente sattoscrivenda il presente provvedimento.attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettnata, nella forma e nella sastanza é
totalmente leggittimo, ai sensi dell'art. | della L. n® 20/1994 & ss.mm.{i. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art, 4, commg 2,

L. 1652001, nonché garantendn I'osservanza dei criteri di economicitd, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. 1.
comma [° L. n® 24171990, come modificato dalla L. n® 15/2003.
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Oggetto:

Modifica deliberazione DG n. 2055 del 15/11/2017 avente ad oggetto: “Nomina
Commissione Giudicatrice, ai sensi dell’art. 77, comma 3 del D.Lgs. 50/2016 e
s.m.i., della procedura negoziata, espletata tramite RdO Mepa, per I'affidamento
del servizio di formazione “on the job” in materia di contrattazione integrativa
aziendale presso la ASL di Viterbo”.

Il DIRETTORE UOC E-PROCUREMENT

PRESO ATTO della Deliberazione n. 221 del 26 febbraio 2015 con la quale I'ASL Viterbo ha

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

adottato 'Atto Aziendale di diritto privato, che delinea e formalizza I'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto
dei principi e criteri emanati dalla Regione Lazio, cosi come pubblicato sul
supplemento ordinario n. | al BURL n. 32 del 2| aprile 2015;

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sullaggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali nonché per il riordino della disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e fornituren;

il D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 recante «Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50»;

in particolare I'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

I'articolo | della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che, al comma 449, prevede che
per gli acquisti di importo superiore alla soglia comunitaria «[...] Gli enti del
Servizio sanitario nazionale sono in ogni caso tenuti ad approwvigionarsi utilizzando le
convenzioni stipulate dalle centrali regionali di riferimento ovvero, qualora non siano
operative convenzioni regionali, le convenzioni-quadro stipulate da Consip S.p.A.» e, al
comma 450, prevede che «Fermi restando gli obblighi e le facoltd previsti al comma
449 del presente articolo, le altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo | del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché le autoritd indipendenti, per gli
acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 1.000 euro e inferiore alla soglia
di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica
amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo articolo
328 ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di
riferimento per lo svolgimento delle relative procedure»;

l'art. 15, c. 13, lett. d), del D.L. del & luglio 2012, n. 95 convertito nella legge del 7
agosto 2012, n. 135, il quale prevede che «[...] gli enti del servizio sanitario
nazionale, ovvero, per essi, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano,
utilizzano, per l'acquisto di beni e servizi di importo pari o superiore a 1.000 euro
relativi alle categorie merceologiche presenti nella piattaforma CONSIP, gli strumenti di
acquisto e negoziazione telematici messi a disposizione dalla stessa CONSIP, ovvero, se
disponibili, dalle centrali di committenza regionali di riferimento costituite ai sensi dell'
articolo |, comma 455, della legge 27 dicembre 2006, n. 296»;

RICHIAMATA  |a deliberazione DG n. 2055 del 15/11/2017 con la quale é stata nominata la

Commissione giudicatrice per la procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma
2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, da espletarsi tramite RdO Me.PA., secondo il
criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa, di cui all'art. 95 medesimo
decreto, per I'affidamento del servizio di formazione “on the job” in materia di
contrattazione integrativa aziendale presso la ASL di Viterbo per un importo
complessivo pari ad € 25.000,00, IVA esente;
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CONSIDERATO che, per mero errore materiale, & stata individuata quale componente della

Commissione giudicatrice la dott.ssa Emanuela Taratufolo, anziché la dott.ssa Ada
Taratufolo quale Responsabile GOPS Ricerca e Formazione Continua e quindi
con professionalita specifiche per la valutazione della procedura di gara di cui si
tratta;

RITENUTO per quanto sopra, di dover provvedere, alla modifica della deliberazione DG n.

VISTO

2055 del 15/11/2017, nella sola parte riguardante la nomina della Commissione
giudicatrice, per la valutazione delle offerte delle ditte ammesse dal seggio di gara,
individuando la stessa come di seguito si riporta:

Presidente: Dott. Alessandro Boccolini — Direttore UOC Pianificazione,
Programmazione, CO.GE, Bilancio e Sistemi Informativi;
Componente: Dottssa Anna Federici — Dirigente UOSD Formazione

Universitaria Ricerca ed ECM;

Componente: Dott.ssa Ada Taratufolo — Infermiere Professionale presso UOC
Go.P.S. con P.O. “Controllo Attivata e rendicontazione GoPS"”

Segretaria: Drssa Paola Donati - Assistente Amministrativo UOC
E-Procurement;

Segretaria Supplente: Sig.ra Francesca Di Pietro — Assistente Amministrativo
JOC E-Procurement;

i cui curricula sono allegati al presente atto a costituirne parte integrante e
sostanziale;

il Decreto Legislative 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii,;

PRESO ATTO  che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso,

a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, ai sensi dell'art. | della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii.
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4 comma 2, D.Lgs.
del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. |,
comma |, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

ATTESTATO che il presente provvedimento é stato predisposto nel pieno rispetto delle

indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazioney,

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono qui integralmente recepiti:

- di madificare la deliberazione DG n. 2055 del 15/11/2017, nella sola parte riguardante la nomina
della Commissione giudicatrice, per la valutazione delle offerte delle ditte ammesse dal seggio di
gara, come di seguito:

v
v
v

v
v

Presidente: Dott. Alessandro Boccolini — Direttore UOC Pianificazione, Programmazione,
CO.GE, Bilancio e Sistemi Informativi;

Componente: Dott.ssa Anna Federici — Dirigente UOSD Formazione Universitaria Ricerca ed
ECM;

Componente: Dott.ssa Ada Taratufolo — Infermiere Professionale presso UOC Go.P.S. con
P.O. “Controllo Attivata e rendicontazione GoPS"

Segretario: Dr.ssa Paola Donati — Assistente Amministrativo UOC E-Procurement;

Segretario Supplente: Sigra Francesca Di Pietro — Assistente Amministrative UOC E-
Procurement;

— di prendere atto dei curricula dei componenti della Commissione giudicatrice allegati al presente atto a
costituirne parte integrante e sostanziale;

— di confermare il Dott. Giosué Giorgio Schiano Lomoriello quale RUP della presente procedura;
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— di dare mandato all'Ufficio Delibere e Determine di questa ASL di notificare il presente atto, anche in
formato elettronico, alla Commissione Giudicatrice come sopra individuata;

— di dare mandato all'ufficioc competente di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo
Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32, comma |, della legge 18.09.2009, n. 69;

— di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

ROCUREMENT

iovanni

IL DIRETTORE UOCE -
Dr.ssa Si na Di

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO Il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00230 del 28 ottobre 2015 con il quale
viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore U.O.C. E-Procurement;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, ai
sensi dell'art. | della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo |'osservanza dei criteri
di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui allart. 1,
comma 1° L. n® 241/1990, come specificato dalla L. n® 15/2005;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario
DELIBERA

— diapprovare |a proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;

— di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

La presente deliberazione sara pubblicata al’Albo dell'Azienda nei modi previsti dall'art. 31 della Legge

Regionale del Lazio n. 45/
IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Antonella Pr

IL DIRETTORE GENERALE
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europass

Curriculum Vitae
Europass

INFORMAZION] PERSONALI

Informazioni personali
Nome / Cognome
Datadinasots  Comune df MNaseita  Sesao
Amministraziong. ASL Viterbo -
Telefano
Emal

E-mail

Cittadnanza

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da - a)

* Mome del datora di lavoro

* Tipo di azienda 0 gallore

* Tipo di impiggo

* Princapali mansioni & rasponsabilit

+Date (da - a)

* Nome dal datore di lavoro

* Tipo di azienda o settors

+ Tipo di impisgo

* Principali mansioni & rasponsabiliia

* Date (da - a)

= Nome del datorz di lavoro

* Tipo di azienda o settors

* Tipo di imprego

* Pringipal mansioni e responsability

* Date (da - a)

* Nome dal datore di lavoro

* Tipo di aziends o settore

* Tipo di impiego

* Prncipali mansioni & responsabiling

*Date (da - a)

« Nome dal dators di lavoro

* Tipo o azenda o setiore

* Tipo di impiego

= Principali manzion & rasponsabilits

* Date (da - a)
* Nome del dalore di lavoro

ADA TARATUFOLO

LOG Governo dalle Frofessioni Sanilanz (GoPS)
(761-236208

a3 fzrauioloZ aslytl

PEC ada.taratuiolo Gpec.t

Dal 01/11/2016 (Dal. D.G. n 1334 del 28/10/2016)

Azienda Sanitaria Locala di Vitarbo

Pasizione Organizzativa Governo delie profession Sanitare

Responsahile

Responsabile Ricarcs e Farmazione Continua. Dal 18/04/2016 a Wit oggi (Del. D.G. 1 526 del
18/04/2016) Funzioni di progettazione dell'atlivita formativa per la Diriganza & i Comparlo Rualo
Sanitano.

Dal 0112/2010 a tult'oggi al 31/10/2016 (Dol D.G. n 1542 del 02712/2010)

Azienda Sanitaria Locale i Viterbo

Posizione Organizzativa Servizio Assistanza Infermieristica Oztetrica

Rezponsabile

Responsabile Ricerca e Fonmazione Continus

Dal 18/04/2016 a tul'oggi (Del. D.G. n 526 de| 18/04/2016)

Funzian| di progettaziona dellathvith farmativa per iz Dirigenza e i Comparie Ruolo Sanitarc

Dal 03/09/2010 a tutt'oggi (Det MN.2140 del 03/09/2010)
Azienda Sanitaria Locale di Vilerba

U.0.C Farmazione, Qualita, Marketing Educazione alla Salute
CPsl

Respansabila per e procadure di raccolta, verfica della qualts & difusione dei dati, Area Aggiomamento & Farmaziane

Continua

Dal 07/04/2008 a tutt'sggl (Prot. 0.G n 1637 del 07 Aprile 2008)
Azenda Sanitaria Locale di Viterbo

Risk Management

CPsI

Hesponzabile deliz Geslione e dello Sviluppo della Conoscenza Scientifica per il Centio o Dacumentazione Clinico-

Gaslionale AUSL VT

Dal 07/04/2008 a tult'oagi (Prot D.G n. 1637 dal O7 Aprile 2008)
Azienda Sanitaria Locale o Viterbo

Risk Management

CPsI

Responsabile del Centro Aziendale di Docurmentazione Clinico-Gestionale

Bal 1/04/2002 a tutt'oggi (Det. M 475 de! 11/032003);
Aziends Sanitana Locale d) Viterbe



* Tipo di azienda o seftore
* Tipe di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

= Dale (da - a)

+ Nome dal datore d: lavore

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiegn

= Prncipall mansioni & responsabilita

= Date (da - a)

* Mome del datore di lavere

= Tipa di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

* Principall mansion & raspansabilita

+Dale (da - a)

* Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o sattora

« Tipo di implego

* Principall mansioni @ rezponsabilita

U.0.C Formazione, Qualita Educazione alla Salule

GPsI

Funzioni di coordinamenta nell'esplelamento e nella geslions dellares d “Aggiomamento & Formagione Continue”

Dal 1/8/91 al 31/03/2002

Azgnda Sanitaria Locale di Viterbo
11.0.C Nefrologia & Dialis)

Grsl

Sperializzata in Mefrologia = Dialis:

Dal 16/2/91 al 31/8/91

Asrtenda Sanitaria Locals ol Viterbo
U.0 € Nalrolagia & Dialisi

CPS| Incancato

Specializzata In Neirologia & Dialis:

Dal 5/7/86 al 11/2/1

“Villa Immacolata™ a 5. Marting al Ciming (Vitero),

Istitute di Riabilitazione Privalo Convenzianato
cPal
Infermiare

Esperienza Lavoratlva/Collaborazione esterna ASL VT

*Date (da —a)
* Nome del datore di Javoro

Novembre 2014-Luglio 2015
Univarsita degll Stud deila Tuscia

* Tipo di azientla o sattore Dipartmanto di Seienze Urnanistiche della Comunicazions e dal Turismo
* Tipo di impisgo Incarico di Coliaborazione Progatio di Ricerca Eurapen LLP Grundivin Remaving Prisan Healt Barmers (REHAR)
= Poncipall mansions & responaabilita Componante dal gruppo scientifico (Organizzazions, Ricerca, Formazione & Coaching)
+«Dale (da - a) Dal 2014 a tult'ogai
* Mome dal datore di lavoro Ministero dellz Salule-AGENAS
* Tipo di azienda o setlore Osservatorio Nazionale deila Commissione Mazionale per la Formazione Continua in Sanita
* Tipo di impiego Incarico di Collaborazione Ministero della Salute-AGENAS
* Principali mansion) @ responsabifita Valutators defla Qualita
* Dale (da - a) Movembra 2013-Luglio 2014
+ Nome del datore di lavoro Universita degll Stuth della Tuscia
* Tipo di azienda o satlore Dipartimento di Soienze Umanistiche della Comunicazione e dal Tunamo
* Tipe di implago Incaneo di Collaborazione Progatto di Ricerca Europeo EDU.CARE
* Principall mansioni & responaabilit Componente del gruppo scientifico (Organizzazione , Ricarca, Farmazione & Coaching)
* Date (da - a) Dal 13/04/2011 a tult'ogai
* Nome del datore di lavarn Prasidents IPASVI
* Tino dh azienda o sattore Collegin Provingiale IPASVI Viterho
« Tipo di impiago Incanco nennale
* Principali mansioni @ responzabilit Responsabile delia Qualita

ISTRUZIONE E FORMAZIOHE

*Date (da -a) Anno Accademico 201672017
« Nome @ tipo di islituto di istruzione o Universita Unilelma Sapianza
formazione
* Principali matarie / abilita professionali Eumpragaltazione
aggetto dello studio
+ Qualfica conseguita Iscritta al Master | Livello in Europtogetiazione nai Sarviz Sanilar e Sociali
*Date {da - a) Anno 2015
+ Nome e ipo diishiuto di istruzione o Europa Guba Innovation
iormazione
= Principali matens / abilita professional| Corso di Alta Formazione in Europrogeltazione
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Masler In Europrogellazione 2014-2020
* Date {da - a) Anno Accademico 2013-2014
* Mome & tipo diistitulo di struzione o Univarsith degli Studi *La Sapienza” di Roma. Facola di Economia

[



ormazione

* Principal matenz / abilita professional
ogaetto delio studio

* Qualifica consequila

* Date {da -a)
= Nome & tio o islituto distrezione o
formaziona

* Principali matene / abiita professicnali
aggetta deile studio

* Quaiifa consaguita

« Date (da-a)

« Mome e tino di shituto di istruzione o
formazione

* Principali matans / abilita professionali
oggetio dello sludio

+ Qualifica consaguita

* Date (da - a)
« Nome @ tipe di istituto di struzione o
formaziong

* Principali materie / abilita professionali
oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

+ Dale (da-—-a)

+ Nome e tipo di isttute di istruziong o
inmmazione

« Principali matarie / abilta professional
oggstto delio studio

« Qualifica conseguita

= Dale (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

= Principal materie / abilila professionali
aggetio dello studin
* Qualifica conseguila

«Date (da - a)

* Nome & bpo di istituto df iatruzions o
formazione

* Principaii matenia / abilita profassionali
oggelto dello sludio
+ Qualifica conseguila

* Date (da - a)
* Mome e tipo di istituto di istruziona o
lormaziong

* Principall materia / abilit protessionali
oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
= Nome a tipo di istituto di isiruzions o
formazione

* Principal matena / ahiiita professionali
ogaetto dello studio

= Qualifica consequita

« Date (da - a)

= Mome & lipo di istituto di istruzione o
iarmaziong

* Principall matene / abilild professionali

Corso di Alta Formaziona in Project Managamant
Masler in Projecl Management

Anne 2014
AUSLVT

Corso di Formazione per Formaton: Promozone & soslegna dell Allzitamento al sena in un Ospadale (BHFD @ n una
Camunita am del Bambin (BFC)

Formatore

Anno Accademico 2012-2013 (data 27 nov. 2013)
Liniversita degli Studi “La Sapienze” di Roma. Facolta oi Medicing & Paicolagia

Corso di Laurea Magistrale in Soienze Infermieristicha & Ostatriche

Laurea Magistrale con votaziane 110/110 e lode
Tesi di Laurea® Il Forifalio delle Competenze Infermiaristiche per 12 promozione  dall/Adzranza Terapeulica nell anziang
alfatllo da cronicité.

Anno 2010
Centro Studi Formaziong, Pescara

Carso di Alta Formazionea.
Mastar in Gestione. Sviluppo & Selezione Risorse Umane.

Anno 2008

Proteo Fara Sapare-Soggetto Qualificato alla Formazione con Dacrato Ministara Istruzions Univarsith Rigerca n
177/2000 & DI del 08/06/2005, Roma

Formazione a Ricarca

Diploma di Formatore

Anno accademico 2008-2009
Universila dagh Studi “La Sapienza” di Roma. Facolta di Psicologa 2

Stage Formativo (Formazione Obbligatoria) c/o Day- Hospital SPDC AUSL VT

Studente laurzando

Anno accademico 2008-2009
Univarsita degli Studi *La Sapienza” di Roma. Facolta di Psicologia 2

lscritta al 2° anno del CdL Magistrale in Psicologla del Lavore & dellorganizzazione  Spacialistica in Formazione,
Comunicazione, Innovazione nai contest sociali e organizzativi

Students laureando

Anno accademico 2007-2008
Universita degl Sludi "La Saplenza’ di Roma. Facolta di Psicologia 2

Immalricolata al 1* anno CdL Magistrale in Psicolagia dal lavoro e dellorganizzazions - Spaciabstica in: Formazione,
Gomunigaziong. Innovazione nai contesti sociali @ organizzalivi

studenta

Anno accademico 2006-2007
Universita degli Studi “TEL.MA Sapienza’ di Roma

Master Universitario di Primo Livello "Management & Funzioni di Coordinamento delle Profassicm Sanitane’

Master Univarsitanio di | Livello can valutazione: 110110
Project Work: * Il Focus Group: Metodo Qualitaiivo di valutazione nella Formazione Continua”

Anno accademico 2005- 2006
Azienda Qspedaliera San Camillo-Forlanini Roma

Stage Formativo (Formazions Dbbligatona)

L



oggetto dello studic

= Qualifica conseguita Master Univeraitario di Il Livello
+ Dale (tda —a) Anno accademico 2004-2005
« Mome & tipo di ishiuto d istruziong o Universita degl Studi Roma Tre, Facolta di Seienze della Formaziong
inrmazione
* Frincipall materie / abilita professional Master Unlversitario di Seconda Livello. ‘Gestione e Sviluppo della conoscenza neliares defle Risorsa Umane nai
aggetio dello studio Sistami Compless”
+ Qualifica consaguita Master Universitanio i [ Livello:

Project Work: Cambiamanto & innovazions“Approcoio Sistamica” ¢ “Leaming Organizalion” nells Organizzazioni
Sanitane (Valutazione: idonea)

1 Date (da —a) Anno accademico 2003-2004 (data 08 Marzo 2005)
+ Nome & tpo di istituto di istruzions o Facolta di Soenze della Formazione. Unwersita degli Stud: di Romad,
formazions
« Principall materie / abifita professionali Educazione degll adulti @ Fonmazione Conlinua
agoetio dello sudio
» Qualifica conseguita Laurea Maglstrale in Scienze deila Formazione, Specialstica inEducaziona degll adult & Fennazione Continua” con

Votazione 105110
Tesi di Laurea, ritenuta degna di pubblicazione: Costruzione e Validazione di un modello di Learming Organization i

Azienda Sanitania:"ll caso della AUSL di Viterbo”

* Date (da -a) Anno 1988-1989
= Mame e tipo i (slitulo di struzione o Polo Didattica Polivalente ASLVT
formazione
* Principall matenz / abilita professional Diploma di Spacializzazione in Nefrologia ed Emodialisi
oggetts dello studio
= Qualifica consequita Specializzazione in Nefrologia ed Emodialisi
= Dale (da - a) Anno 1987-1988
* Mome e tipo diistituto dl istruzicne o Polo Didattico Polivalente ASL VT
‘Brmazions
+ Principali mataria / abilta professional Diploma di Infermizre (souipaliente Laurea | Livello in Infermienstica)
aggeito dello studin
« Qualifica conseguita Infermiere
*Date (da - a) Anno 1986-1987
+ Nome e tino di istituto d istruzions o Poln Didattico Polivalente ASL VT
formaziong
* Principal materie / abilita professionall Diploma di Vigilatrice D'infanzia
oggetn dello sludio
+ Qualiica conseguita Vigilatrice D'infanzia (squipolienza Laures 1 Livello n Infermienstica Padialrica)
MADRELINGUA ITALIAMA
ALTRA LINGUA INGLESE
= Capacita di letiura Ottime
= Capacita ) scriltura Buono
* Capacith di esprassions orale Discreto
= allro Traduzione di pubblicazioni scientifiche. ncama su banche dall biomediche, ntervanti preorcnati in occasione di

canveani in lingua inglese

ALTRA LINGUA SPAGNOLO
= Capaciha di leltura Buono
= Capacith di scrtlura Buono
+ Capacita di espressiona orale Discreto
Capacita e Competenze Ralazlonall sEsperienza nel colloguio e selezione del parsonale

sEspenanza di gastione di gruppi di lavoro
sEspenenza di gestione de conlitt
sEspenenza di ulofing. coaching
eEspenenza di Coordinamenta delle attwita

Capacita e Competenze = Esparienza d progsttazione fommativa & Project Managemen!
Farmative, = Espenanza di gestions & organizzazions corsl



Organizzative
e di Progetlazione

» Razponsabile Scientfica di Progett Formativi Aziendali per la AUSLVT

= Responsahile Scientifica i Evenli Fermativi Residanziall per AUSL-VT, IPASYE EDTHAERCA

{ Eurgpean Dialysis Transplant Nurses Association/European Renal Care Aszociation )

= Componente del Gruppo Tecnice Seientifico PROMOZIONE ED EDUGAZIONE ALLA SALUTE (PEAS)(DEL DG
1. 728 DEL 01/07/02015);

» Co-autore del MANUALE DELLA QUALITA" EGM DELLA AUSL VITEREQ

= Co-autore dellz Lines Guida Aziendall per la Formazione ECM (Del.del DG n 816 del 20 lugho 2015),

= Co-autare dells Lines Guida Azendai Geshona dallaccreditarmanto der Progatti Formativi Aziendal ECM

= Co-autare dolle Linee Guida Aziendall per (| “Regotamento per | Slituziona @ (| funzionamento dellAlbo de Fomaton
= Tutor interm ad estami Asl V" (Dal. D.G n 1151 del 20 setl. 2016)

o Cordinamente dal Pregetto Aziendale di Pianificazione de! Budget economico per la Formazione dalle singole Unita
Oparative ASL VT, (Dal dal D.G. n 1161 del 21 sell. 2016)

= Componente del Gruppo di Lavaro Pragetti Formativi finalzzat atl assistenza aglh anziam e #lla disgrostica &
comunicaziane per gl operaton PUA.

» Componente del Gruppo di Lavoro Indaging sul Bemessere Organizzativa nzlia AUSL VT,

= Co-Responsabile Scientifico del Pragatto Aznendale AUSL VT: Implementazione e sviluppo del Sistema Gestione
Qualita (5GQ) nel CECAD di Acquapendente

«Co-Responsabile Seientifico dal Progetio Azendale AUSL VT: Implementazione e sviluppo del SGQ nell'U.0.C.
Psicologia , integrato nella Rete Aziendaie dei Servizi

= Componente del guppo tecnico-scientiico: Coordinamento degli interventi di Educazione alla Salute nelle
scuole ASL VT (Prof, 13318 LIOC-PISLL del 07/08/2014) (Prot.n. 13876 Dir San del 26/08/2014)

« Camponante Commissione di Gestione dell'Assicurazione Gualita (CGAQ) del Corso di Studio: laurea Magistrale
in Sgienze & Tecniche Disgnostiche universita Sapienza di Roma -sade Viteroo,

= Componente del gruppo di lsvoro abiettive C3 “TRIAGE SOCIALE-OSPEDALIERQ” Progetto Disuguaghanze
Regione Lazio 2013-2014-Dipartimento di Sanita Pubblica & Malaltie Infettve Universila Sapienza di Roma

sProject Manager al Progelio Altivazione del Sistema di Gestione della Sicwazza (5.G.5 ) nallativita di
Mobilizzazione del Paziente conforme alla Buana Pratica dalla Movimentazione Centrata sulla Parsona (MCP) previsto
nel piano per Ia formazione dei lavoralon suila sicurezza & salule AUSL VT (Dal dal DG n 343 del 8 maggio 2014)

= Coordinatore del Progetto e Responsahile scientificn del Pano Regonale Estate Sicura 2012- “E STATE SICURI”
i collaboraziona con I'Assessoralo alla Salute Regione Lazio par addestrare all'esecuzione delle tecniche di
sustegno alle funzien! vital, in atlesa dellintarvento spacialistico. Target: Gestori degll stabilimant balnearn Associazoni
Civili di Volontariato, Protezione Civile

= Coordinamento dal pereorsn farmaliva ADDETT! AL PRIMO SOCCORSO E GESTIONE DELLE EMERGENZE dal
nuale s é curala la progettazione, 'osrganizzazions & | coordinamento

« Coordinamento, Progaltazions, Panecipazions al gruppe diricarca e ad un percorso formatvo, refativo 2l GOVERNO
CLINICO DEL RISCHIO SUICIDARIO NEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E CARCERE AUSL VITERBO

= Parecipaziong al gruppo di lavoro PROGETTO OMNIA in convenzions con |'Unwarsita Tor Vergata @ ia Fondaziong
OMNIA;

+ Coordinamente Progellazione, e Partecipazione al gruppo di lavoro per l2 PROCEDURA PER LA GESTIONE
DELLE ULCERE VASCOLARI NEI PAInf DELLA AUSL VT;

= Progetiazione, Sperimentazions, Realizzazione dal Progetto Aznendale ‘LA GESTIONE INFERMIERISTICA A RETE"
SPERIMENTAZIONE DI UN MODELLO ORGANIZZATIVO INNOVATIVO M.AInf. (MODELLD ASSISTENZIALE
INFERMIERISTICO)

= Progettazions, Realizzazione, Coordinamenta del Progetio Formativo Aziendale: “A SCUOLA GON IL CUORE" par
addestrare all'esecuzione dells tecniche di sostegno alle funzionl vitall, in atiesa dallintavento spacialisico
Target:Insagnanti, Personale afferents allistituzione scolastica, Studenti di utte ie stituzion scolastiche delia
Provincia/Gomung di Viterbo,

= Partecipazione al programma di Formaziane Continua in Medicina ad it Sistema di Accreditamente ECM dalia
Regione Lazio - DGR 178 del 22 Marzo 2010

= Partecipaziona attiva al Programma di arricchimento strumentale Metode Feuerstein anno
2009:

sRewiewer (Revisore di articoli scientilicl) par BlaMad Cenltral Joumal

( www biomedceniral.com)

sCo-Redattrice e Co-Responsabile del Progetio Spenmentale Risk Managamen! 2010 dal Titolo: Implementazione del
Processo di Migloramento Continuo della Qualita nella AUSL VT

+ Referente par la AUSL VT della Cemmissiene Regionale ECM- Parecipazione al programma di Formazione
Continua in Merdicing =d il Sistema di Accrediamanto ECM della Ragione Lazio - DGR 178 dal 22 Marzo 2010
sConsulente per | Educazions Conlinua in Medicina per il Callagio Provingiale IPASYI di Viterbo per il bignnio 2009-

2010 (Prot, n, 605 dal 31/08/2009)

aComponente di Commissione Esaminatrice al Gorso di Laurea Specialishica in Educatore Professionale
Coordinatore dei Sarvizi- Unwvarsita degli Studi Roma3 4.a.2006-2007, a.2.2007-2008

= Collaborazione con ' Universita degli Studi di Roma Tre Dipartimento di Scienze dell'Educazione. &l Progetio dl
Ricerca della Catledra di Psicologia dello Sviluppo nall ambitoe dell anentamento degli studant sulle Motivazioni alis base
della soaita del Carso di Laurea che ha cainvolto pin Facolta & Corsl di Laurea

=Collaborazione conil Polo Didattico della ASLVT nelia progetiazione, programmazions & realizzazione di progatt
farmativi

= Collaborazione con il Ministero della Salute in qualita di Esperto della Formazione Continua In Madicing - Mominatz
Espanto dalla Formaziona Continua in Medicina a supporto dalla Commissione Nazionale ECM

= Parlecipaziong ed asame al Laboratario “Individualizzazione e personalizzazione del percorsi della Farmazione
Continuapresso I Universita Romad GdLS Educaziona dagli Adulti 8 Formaziane Caontinua (Crediti 2)

= Parecipazione ed esame al Laboratorio” Modelli operativi dell’apprendimento degli adulti®

presso | Universita Romad CdLS Educazione dagli Adulti & Formazione Continia (Cradili 2)

= Co-Responsabile Seentifico del Progetto Formalivo Azendals L'esperienza del Focus Group come Metodo
Qualitativo di Valutazione” Indagine di fipo qualitativo ASL/VT-Istituta Superiore di Sanita anno 2006

i



Formazione sulla
Progettazione Europea

Riconascimenti Scientifici:

= Responsabile/Coordinatore Scientifico per la ASL di Viterho (Delbara Dir, Gen, N, 2872 del 20 Nov. 2006) deal
Pragetio d Riceroa "Differenze nelle motivazioni valoriali in student di scienza infermieristicha, infermien profossional &
dirigent infermuariaticl * in collaborazione con |'Universita Roma3d,
= Regponsabile scientifico & Coordinalore del Pragelto - Piano Regionale Estate Sicura 2012- “E STATE SICURI In
collaborazions con I'Assessorato alla Salute Regione Lazio per addesirare all'ssecuzione dells lecriche i sostegno
alle funzioni vitall. in attesa dellintervento spacialistice. Target: Geston degl stabriimenti halneari, Associazion Givili i
Vaolontanato, Proteziona Cile
o [Jal (7/04/2008 Coordinamento dell'attivita di Ricerea.Formazione Continua par il Cantre o Documentaziang
Clinico-Gigstionale- Risk Managemant Azlendale della AUSL/ VT
= Dal 07/04/2008 svalge attwita o Tuter agh ulent del Centro df Documentazione Chaico-Gastionale- Risk Management
Azigndale defia AUSL VT
» Dal 07/04/2008 Coordinamento della Comunita di Pratica degli Amministratori del Cantro o Declmantazione
Clinico-Gestionale- Fisk Managemion! Aziendale dalla AUSL/ VT
= Dal 07/04/2008 Incarico di Responsablle della Gestione e dello Sviluppo della Conoscenza Scientifica per i
Cantro df Documentzzione Clinico-Gestionaie- Risk Management Aziendale dalla AUSL VT (Prol. DG n, 1637 del 07
Aprile 2008)
« Coordinamento del gruppo di lavore aziendale de “Farmaton 1y lema di Pravenzione e Controllo dells Infezion
Ospedaliere”
=Coordinamento del gruppo di lavoro aziendale dei “Formatori/lstrutton BLS-D"
= Dal 07/04/2008 Incarico di Responsabile della Progettazione e Gestione dal Cenho dr Documantazone Clnico-
Gestionale- Risk Management Aziendale AUSL VT {Aceraditamento HonCode) (Frot. D.G n 1637 dal 07 Apnile 2008)
sCo-Redattrice dal docurmento i "Atestazions Buone Pratiche per |a sicurezza del Paziente®per la AUSL VT
= Segretaria del Consiglio Direttiva del Collagio Provinciale IPASVI (Infermien Professionall,
Assistenti Sanitarl, Vigilatrici d'Infanzia) di Viterbo par il tnennio dal mandate 2000/2002
+Consigliera del Consiglio Direttivo del Gollegio Provinciale IPASVL(Infarmien Professionall
Assistenti Sanitan, Vigilatrict d Infanzia) di Viterho per il triennio del mandato 2003/2006
=Consigliera del Conziglio Direttivo del Collegio Provinciale IPASYI(Infarmier Profassionati,

Assislenti Sanilari. Vigilatric: d'Infanzia) di Viterbo par il triannio del mandato 2012-2014: 2014-2017;
« Campanente del Comitate Esecutive dell lallan Branch EDTNA/ERCA (European Dialysis Transplant Hurses
Association/European Renal Care Association ) dal 2000
= Responzabile atuvita di Educazions Cantinua in Medicing, nel Comitato Esecutivo dell ftalian Branch
EDTNA/ERCA (Europsan Dialysis Transplant Nurses Associalion/European Renal Care Association ) dal 2000
«Compstenza nella formazione degh adull (andragogia)
sFormatore aznendale al Corso Sicurezza Dec. Lag.81/08.
sFarmatore aziendale al Corso Allattamanto al sena
sConoscenza e applicazione di diverse metodologie didattiche. comprese metodiche di apprendimento ative Fagus
Group, Studio di Caso, Comunita di Pratica
aEspenienza di insegnamento par eserctazioni pratiche, role playng, discussioni guidate, favoro di giuppo, metode de
casia simulaziont.
sEspenenza nel trovare strateéqia a shiument: par parsaguire obiethvi formativi
sEsperienza di tutor clinica & timeinio nella formazione di infermian e altn trocinant,
sldeazions & progettazione Software Calalogo Offerta Fomativa Aziendale (vue asl vt i)
e|deazione @ progatlaziona Sito Cantro Aziendale di Documentazione Clinico- Gestionale
(http:feantrodocumentals sl vt it
sEsparienza di organizzazions & gestions attivita iormativa
sEspenenza di seleziong, inserimento, gastione & motivazons AL,

= Progeltazione Europea: Avviso 1- Progetto Matlone Intemazionale 10/03/2013

= Progettazione Europea: Avviso 2 Progetlo Maltone Inlernazionals 22/01/2014

r=Progettazione Europea: Progetto Mattone Intemazionale * Antanne Europee 03/06/2014
r=Progettazione Europea; Progatto Maltone Intemazionale | La progettazione Europea in pillale 03/06/2014
r= Progettazione Europea: Progetio Mattone Inlamazionale Progallazione Salute Pubblica  05/06/2014

w Progettazione Europea: Progetto Mations Infemazionale ‘Programma Progross 06/06/2014

Vincitore di Premio di ricerca, European Dialisys Transplaniation Nurses Assaciation/European Renal Cars

Association, par miglior lavora Furopeo: 'Residual Renal Functian and Post- Dialysis Ursa Rehound”
Barcellona 1398

4]



Capacita e Competenze Tecniche
e d Ricerca

= Componente del BOARD EDTMA/ERCA ITALIAN BRANCH RESEARCH CENTRE (EIBRAC)

oCo-Redattore, per la Fillaie italians, delle Lines Guida sulle "Competenze Infermieristiche dell'infermiere di

Ambulatorio Nefrologice” approvate da European Dialysie Transplant Nurses Association/European Renal Care

Associalion o Somela ltaliana di Nefrologla Anno 2013

sRespansabile Scentifico 2l Project Management sui criter di appropratezza della Lista di altesa degl ambulator

dellU.C.C di Psicologia ALSL VT

=Componente del Comitate Esecutivo dell itallan Branch EDTHA/ERCA (European Dialyais Transplant Nursas

Assacialion/European Renal Care Assacation ) dal 2000

« Responsabile attvita o) Educazions Gontinua In Madiona. nel Comitalo Esecutivo dall Italian Branch

EDTNA/ERCA (European Dialysis Transplant Murses AssooationsEuropean Renal Care Assocliation ) dal 2000

slncancata dalla AUSL VT, n qualtd d referanta, a partecipare al progetlo di Ricerca su Organizzazione,

iiéprindimanln, compelenze, nel saltore pubblico, in collaborazione con il Dipartmenta della Funzione Fubblica 2
RMEZ

=iomponante del gruppo di Ricerca. coordinaio dal Prog. Biggio. per i progello “EDU.CARE™ (Education for

Care/Educare alla Cura) Il progatto & coordinato dall'Universita degli Studi della Tuscia & prevade un partenarate

auropen che ha gia opzrato con successo in ali progett finanziat dal Programma LLP. | Paineranaie & guind

composto da altre tre Universita. Jan Kochanowskl University di Kielee (PL). Universitat jaume | di Castillon. di

Valencia (E), Babes-Bolyai di Cluj-Napoca (RO)

sComponente dal gruppo di Ricerca, coordingto dal Prog. Bigyio, per Il pragetio "REHAB™ (REmaving prison HeAlth

Barniers), Il progetio & coordinato dall'Universita degli Studi della Tusela e preveds un panenanato talano Societd

di Medicina & Sanita Penitanziana - SIMSPEe ed suropeo che ha gia opamlo con successo in alin progelli inanziat dal

Programma LLF. [I Parnaraniato & quindi composto da Sociedad Espanola de Sanidad Penitenciana (SESPY APSEP

- Associalion des Professionngls de Santé Exarcant en Prison / Association of Health Professionals Exarcising in

Prison ; Birmingham City University - BCU

= Rewiewer (Ravisore di arlicoli sclentific) per Biolad Central Joumal

( www blomedcentral com)

+Coordinatore italiano Associato per la Ricerca DOOPS- Eurapaan Dialysis Transplant Nurses

Association/European Renal Care Association (Dialysis Quicames & Practice Pattems Study)

» Referente del Reserch Board dellEDTNA/ERCA( European Dialysis Transplant Nurses Association/Eurapean

Renal Care Association ) per |2 ricerca zull HCV.

= Co-Responsabile Scientifico del Progatto di Ricerca “L'espenanza dat Focus Group come Meloda Qualitativa di

Valutazione”. Indagine di tipn qualtativo ASLVT-lstitut Superiors di Sanita. anng 2006

«Conostenza della metodologia dalla ricerca scientifica

sEsperienza diricerca sulle banche dali seientifiche Biomediche

sCollaborazione con Istituzioni ad attwita di ncerca

sAltivita clinica & di ncerca infermieristica in camipo Nefrologice & Diaitico, Orgamzzaziona, Gruppl di lavore, Comunita

di Pratica

«Conascenza informaliche avanzate in mento allutlizzo di software ad hardware par PC, in Intranat ed intamat,

=Conoscenza Software per la ricarca qualitativa N'UDIST

sSufficiente conoscenza del software per la ncerca quantiativa SPEE

=0ttima conoscenza ed uso del Soitware dal Minstare defla Salute o dailz Regione Lazo per | aceradilamento

Educazione Continua in Medicing (provider ECM)



Pubblicazioni

= Pubblicazione Libri:

= A, Taratufalo in Lifelong Leaming Programme EQUCARE a cura di G.Biggio New Caregivers for New Elderly
Paople Edito Risopnnt Cluj-Napoca 2015

«A. Taratulolo (2012) in Metodologia dells Ricerca Scientilica a cura di G. Biggio. Ed Setie Cilta

=A, Taratufolo (2010) in Psicologia dei Gruppi, Tecrie & Applicazioni a cura di G. Biggio - Esperienze di gruppl.di
favorg"Comunita di Pratica in una Organizzazions Sanilaria’- P 89-112.Ed Selte Gitta

=Pubblicazione articoli:
«“Runlo dellinfermisre Professionale nalta pravenzione dell potensiona Arenosa duranie {l raltamento diafitico” Al dal
2l Corso per Infermien d Mefrologia e Dialisi - Farmo 1393 pag 159-161
e 'La Funzione Renale Rasidua nei pazient in Emodiakisi™ At dal X1V Gorse par Infermien di Nefrologia & Dizhst Yiterbo
1895, pag. 297-302.
= ‘Rebound posi-dhalitic & parameln di effcienza dialitica” Al del XY Corso per Infermien ! MNefrologia & Dialsl
Pagaro 1995.Carofel O, Taratufolo A, Athi 5, Fringuelio F. Alaimo b,
+‘Clinical Impact of Rasidual Renal Function in Hasmodialyss” Edina/Erca Journal 3-1997

pag 54-56 (*)Carotei O, Galzath P, Satnan M. Padulla F, Taratufolo A.
= *Aspetti Etici el pazients n Emodialisi: Umanizzazions, Assistenza, Aiute”. Alf Corso i Ag- giomamenta [PASVI,
Umanizzazione dell' Assistenza e Relazione o Aufo Viterbo 1907, pag. 1-4.Taratufolo A
+*L' Emodialist nell'Insufficienza Renale Azuta®, Atti dal XVI Corso par Infermien di Nefrologia e Diabsl. Orviato 1997
pag. 176-180.Taratulals A. Manzi M. Pedulla F, De Bernardini F, Caratei O, Alaimo MR, Ugolini N, Galeotit P
s “Resiual Renal Funchon and Post- Dialysis Urea Rebound”. Edina/Erca Journal 2-1988,

pag 7-8.0") ("")Carofe: O, Taratufolo A, Alli §, Fringuello F. Alaimo M.
» “Haemodialysis in Acute Renal Failwe' Edina/Erca Joumal 3-1899, pag 4344 (")Taratufolo A, Manzi M, Pedulia F.
De Bemardini F, Carofai G, Alaimo MR, Ugalini N. Galeotli P.
= “Clinical impacl of the Residual Renal Funclion in ambulatory division follow-up patients wha starf on regular diafysis
treaiment”. Edina/Erca Journal 2-2001. pag. 75-76 (*)Taratufolo A,, Egidi . Grassetti A, Pedulla F | Satnani i
Galgolti P, Carofei O,
"Imporianza ed Influenza della Funziona Renale Residua nel Trattamento Renalg sostitutive’
At del XX* Congresso Mazianale EDTMNA/ERCA. Bologna Apnle 2002, pag. 124 Taralufolo A
» “Educazions Cantinua in Medicina: Aggiornamenia di futli 1 Professionisti della Sanita” 'Evento Formativo
Rasidenziale ed On-Line CN Cullura o Matura™ Trimestrale di Scienza, Cultura 8 Formazone. Anna XV Humero 2
Luglio/Settembre 2002 pag 52 Tarmatufolo A. | V. Olva
= Speciale ECM “Edvcazions Continua in Medeina. Agatornamento di tutll | Professionisti della Sania’, [Evento
Formativo Residenziale ed On-Line™ Afti del Congresso sul Diabate: Sindrome plurmetabolics ad allo impatlo sotizle
Vilerho 14-15 Seltembre 2002 Taratufolo A PUBBLICAZIONE WEB SUL SITQ  www Inlowsoia.itunfarmien della
luscia
& Fonne d Persecuzona Pobgeanag) Ambiznt of Lavoro: 1 Mobbng” Pubbieato ns! Perodin defla A LA (Assocazions @hana Inemmind
Aresiasia)n 12003 Taratufolo A, FUBBLICAZIONE WEB SUL SITO. v, Infofuscatiniemman dela usea

s “Educazions Continua in Medicina: Qualita nella Formaziong Perimanenite”

Ati del XXI° Cangresso Nazionale EDTNA/ERCA Viterbo 3-4-5 Aprile 2003 p13 Taratufolo A PLBEBLICAZIONE WEB
SUL SITO  www. Infatuscia itlinfermien della luscia

« ‘Educazione Continua in Medicina: It Piano Formativo Parsanahizzato” At del Conveano “Infermiers: Nuove
Nimensioni Prafessionall” Viterbo, 23 Maggio 2003 Taratufolo A PUBBLICAZIONE WEB SUL SITO wiw
Infotusca Itinfermien delia fuscia

= {-‘Medalita’ di trasmissione dei concelti Tearico-Pratici ad Organzzazione dal Corso di Formazione & Adlesiramento
per gl Oparatori’ Atli dal Corso di Formazione & addestramento: “Formator” per la Movimentasane Manuale dei
Pazienti nelle strutiure sanitane e assislanzial pubbliche e private Taratufolo A.

= 2-“Modalita’ di rasmissiong dei concelti Teoenco-Praticr ad Organizzaziona del Corso di Formazione e Addestramenta
per gli Operatori” Atti del Corso di Formazions e Addestramenta: “Fonmatori * par [a sicurezza nall ulilizzo del Farmac:
Anliblasticl nelie Strutture Sanitare Pubbliche e Pnvate Taratufolo A,

«'Raccontars. Uno slimoto a ritrovare le motivazioni perdiute. Un approceio olistice alla malattiz”

Atti del XX1I Congrasso Nazionale EDTNA-ERCA La Mefralagia e |a Dialisi 8! raccontano:Stone o) Protagonist. Lecoe
22:24 Aprile 2004 pag. 169-173 Taratufolo A

= ‘Formazione. Approceio Sistamico ¢ Learning Organization”

Rivista DEDALO Gestire | Sistemi Complogsi in Sanita Rivista Quadrimestrale Volume (1 M. 1/2005F Forino, M.L.
Nulvesu. A, Taratufalo

= Gostruzione & validazione di un modelio di Leaming Organization in azenda sanilana: |l caso-della AUSL di
Vilerbo"RIVISTA INTERMAZIONALE di Educaziona Degli Adulti FORUIM
ANNO |/ b3 - 30 seltembre 2005 - EDA e GLOBALIZZAZIONE A, Taratuiolo

« L4 Fonmazions Continua degh Oparatord Sanitar. Dal DL 288:99 ad oggi. Stato deliArte

Atti del Convagno Nazionals Gli Operatari Sanitar nell amerganza intra-ospadaliara:; Professionisti a Canfronto
Tarquinia 25 Movembre 2005 A, Taratufolo

= [ ‘gsperienza del Focus Group come metodo qualitative o valutaziona dellofferta formativa nalla AUSL di Viterbo
Farralll R., Mulvasu M.L., Banciani M., Gattola F, Fauci A, Taraufolo A, Mazzaccara A

Rivista DEDALO Gestire i Sisternt Complassi in Sanita. Rivista Quadrimestrale Volume IV N 372006

= La cullura del corpo nella complessita defla malatia

F. Gattola, A. Taratufolo

megme penodico elettronico voluma 6 n.1 aprile 2008

sito web . www.analsigualialiva.com/magma

» Motivazioni valoriall e soddisfaziona dei bisogni psicofogici negh infermien di una orgamizzazione samlapa el Laso
Susanna Pallin, Simona De Simoni, Francasca Gallela, Ada Taratufolo

Atti del VIl Convegno Nazionale Societa Italiana di Psicologia delfa Salute Rovigo, 01-04 Oltabre 2008

= Rappresentazioni dellinterne del corpo in sogaatt anoressici e bulimic:

arale Amann Gainoll, Suzanna Pallim, Ada Taratufolo

Atti dal VIl Convegno MNazionale Societd italiana o Paicologia della Salute

—



Rovigo. 01-04 QOttobre 2008

oL utllizzo ceolla Scala S.A.R. per la prevenziene del Burn-Out in una Ausl della Regione Lazio

Simena De Simoni, Ada Taratufolo, Alsssa Casciola

Allf del VIl Cenvegno Nazionale Societa Haliana d| Psicologa dalia Salite

Roviga. 01-04 Ottobre 2008

« Farmaziane in ricerca qualitativa applicata ai servizi sanitar & sviluppo organizzative nell ASL di Viterbo- Fereell R
Mulvasu M.L., Bonciani M., Galtola F,, Fauci A, Taraufelo A., Mazzaccara A -Rivista per la Formaziona FOR n 752008
Assoclazions lallana Fommaton, Franco Angsh Editore

o [l "Lifelong Leaming” come polenziamento della motivazions (avarativa nei professionisii della salute. A Taratufolo, F
Gattola. 5. Da Simoni, 5. Pallini

Seionze del ponsiero e del componamento. 155N 18264682 (rivista soientfica on-ling)

B, 3- Agosto 2008 Sito web: www.avios. !

» Pravenzione del burn-out in un gruppo of studenti universitar della prefassioni sanitaris

Simana De Simoni, Ada Taratufelo. Aleszia Casciola,

Sclenze del pensiero e del comporamenta. 155N 1826-4662 (nvista sclentifica on-ling)

N4 - Dicambre 2009 Silo wab: www avios |l

¢ Le Comumta di Pralica m ambito Sanitario

A.Taratufolo. 5. De Simant

Spienze dal pensiero ¢ del comporiamento, 135N 1826-4662 (nvista scienbiica on-ling)

i, 5- Aprile 2002 Sito wab: www.avios it

= Comunita dof Pratica & Learning Organization in ambito sanitario

Awista DEDALO Gestire | Sistemi Complessi in Sanita.

Rivisla Quadnimestrale Valume VII N 1/2009

# Aftestaziona Buone Pratiche par la sicurezza del Fazientg

[ Botaralii, A.Taratufolo

Documenta redatto & pubblicato sul sito AUSL VT wwe.aslvii Oltobre 2009

« Centro di Documentazione Clinico Gestionale-Risk Managemant AUSL-VT, Esperienza delly Comurifé df Pralica dagh
Amministratari

Rivista DEDALO Gestirz 1 Sistemi Complessi in Sanita. Rivista Quadnmestrale Volume VIl N.3/2008

= Come lavorara in Comunila di Pratica. [ 'esperienza delia CdP degli Amministratoridi Area g 1l Cantro di
Documentaziona Clinice Gastionale.

A.Taratufolo. P. Botarelli, 5.0avani, F Bifulco

Scienze del pensiero & del comportamenta, 155N 1826-4662 {nvisla scientifica on-ing)

N. 5- Apnle 2009 Silo web: www.aviosil

«Co-Redallore, por fa Flalke ilaiang, delle Linge Guida sulle Competenze Infermieristiche deil'infermiere di
Ambulatoric Nefralogica approvale da Ewopean Dialysis Transplant Nurses Associalion/Buropean Hanal Care
Association & Societd ltaliana di Nefrologia. Anno 2013

o| finanziamant europei per la ricerca’, GTND (Giomale di Tecniche Nefrologiche e Dialtiche) 072016 Wichting
Pubblishing

= {*) Pubblicazionl censite in MEOLINE
(*)Premiato dall' EDTNA/ERCA con borsa di studlo coma miglior lavoro Europea per I'anno 1998

Iscrizione + Socia ISIPN-Istiuto taliano di Project Management- dal 2014 n lessea 5671, Cartilicaziona competenzs [51PM bass
& Societa Scientifiche Associazioni n 4343,

alscrizions all'Albo Prolessionale del Consulanti ad Esperti Age Na S. Mimistern delia Salule
al3crizione all Albo Frofessionale dei Formator Protao Fare Sapare. Sogaetto Qualificato alla Formazione con Decrato
Ministera lstruzione Universitd Ricerca n 177/2000 & DM del 0B/06/2003
o Membro Assaciaziong Proleo Fare Sapere- Soggetio Qualificato alla Formazione con Degrelo Ministero Istruzione
Universita Ricerca n 177/2000 e DIV del 08/06/2005
=Socia AIDP Associazione Italiana per la Direziong del Parzonale
= Mambro attivo dellAssociazione Europga EDTNA/ERCA (European Dialysis Transplant Nurses Association/Eurcpean
Renal Care Association ) dal 1994
«Componante dello Staff del Comitato Esecutivo (Referente E C.M) & della Segreleria Stientifica-Organizzativa delf
Italian Branch EDTNA/ERCA ERCA (Eurepean Dialysis Transplant Nurses Association/Eurapean Renal Care
Assaciation ) dal 2000

Attivita di Docenza «Coordinatore del corso integrate di Metedologie Didattiche e Gestione dei Processi Formativi di Basa &
Permanente al Corso di Laursa Magisiral2 in Scienze dalle Profession Sanitane Tecnico-Diagnostiche Univarsita la
Sapienza of Roma -zede Viterbo a.a 2010-2011:2011-2012; 2012-2013:2013-2014,2014-2015!
sProfessore a contratto presso il Corso di Laurea Magisirale in Saiznze Infermienstiche @ Ostetriche Unverzita (a
Sapienza di Roma -sede S Andrea Corso integrato di Metodologie Didattiche & Gestione dei Procass Fonnalivi i Baga
& Permanante iInsegnamento; "Pedagogia Generale e Sociale” (M-PED/03) aa 20152016,
=Professore & conlraito prasso il Corso di Laurea Triennale in Tacniche Sanitarie i Radiolegia Medica per immagini
& Radiolarapia Universita |a Sapienza di Roma-Sede Viterbp- msegnamento “Primo Soccorso”Sclenze
Infermieristiche Ostetriche (MED/45). a.a. 2013-2014, 2014-2015;
sProfessore a contratte presao | Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitane Tecniche
Diagnostiche Universita fa Sapianza di Roma Seconda Facolta -sede Vilerho- insagnaments “Didattica ¢ Pedagogia
Speciale” (M-PED/03); Corso integrato di Metodologie Didattiche & Geshone dal Processi Formativi di Base e
Parmanenta a.a 2008-2004; 2008-2010: 2010-2011: 2011-2012:2012-2013:2013-2014; 2014-2015,
sProfessore a caontralto prasso | Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecnico-
Diggnosliche Univarsita la Sapienza di Roma -sede Vitetho Corso integralo d) Matodologie Didattiche o Gestiona del
Process) Fanmativi d) Base @ Permanente insegnamento” “Pedagogia Generale & Sociale™ (M-PED/03) & & 2008-
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2010; 2010-2011;2011-2012; 201 2-2013,2012-2015;

«Professore a contratto presso il Gorso di Laurea per Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica Univarsita la Saprenza
di Roma -sede Vilerbo insegnamanto “Pedagogia Sperimentale Applicata” (M-PED/04) a a. 2005/2006: 2006-2007,
2007-2008: 2008-2009:2009-2010:2010-2011, 2011-2012; 2012-2013;2013-2014,2014-2015;

«Professore a contratto presso | Corso df Laurea per Tecnic della Biabiltazione Psichiatrica Universita ta Saplanza
ol Roma -sede Vileibe insegnamento “Psicologia del lavoro e dell'organizzazione” a.a 2013-2014: 26142015
«Professore a contratto presso |l Corso df Laursa per Terapist Oceupazional Universits 1 Sapienza di Roma sede
Monlehascone-Vitero insegnamento'Pedagogia Generale e Speciale’ (M-PED/01) a. a. 200572008, 2008-2007
2007-2008; 2008-2009; 2008-2010; 20102011,

=Docente al Master di | Livello in Management per lo Organizzazioni Complesse- Govano, Innovazione &
Urmanizzaziona dalle strutture Socio-Sanitane organizzalo dall' Universila dalla Tuscla/AUSL VT aa 20122013, 2015
2014; 2014-2015, 2015-2016,

Insegnamanto: Metodologin della Progeiinzone Fonmihva (M=PEDOT R

=Cultore della Materia e Ricercatore par la Galtadra di Psicologia del Lavoro e delle Qrganizzazion (M-PSI06) - Praf,
Gianluca Bigmio-, ai CdL tnannale in Scienze e Tecniche dellz Comunicazione Tacniche della Comumicazione & dela
Weh Economy , Seienza della Pubblica Amministrazione, Scienze Poliiche, Facolta di Scanze Peliliche Univerait rdella
Tuscia, Vitarbo

sCultore della Materia e Ricercatore per |2 Caltedra di Psicologia dei grupp) (M-PS1/05) - Pral. Ganluea Bigaio-, al
Cil. Speciaiistica Facolts di Swenze Pofliche Universita della Tuscia, Vitarbo

<Cultore della Materia e rlcereatore per la Catledra di Psicologia delle Sviluppo o dell'svoluzione al Corso di Laurea
Specialislica in Educatore Professionale Coardinatore del Servizi-(MPSI 01) ssa MAmann Gainoth, Prol ssa
Ricercalora S. Pailini ~Univeraita degli Studi Roma3

= Docente i Aspelli Tecnicl e Operalivi dell'igiene (n 35 ore) ai Corso per Operaturt Socio Sanilan Associazione
ANAPIA annp 2014

«Dacente i Esercitazione su Pracedure Sanitarie Assislenziall (n 50 ore) al Corso per Operaton Socm Sanilan
Cooperativa Sol.Co anno 2010

= Docente di Aspelti Tecnici & Operativi dell'igiene (n 12 ore) al Corso per Operaton Sonio Sanitan Associazione
ANAPIA anno 2010-2011
sDacente di Interventi sanitari rivolti alla persona anziana e lerminale in ambienie ospedaliero e territoriale (17
are) al Gorso per Operator Socio Sanitan Associazione ANAPIA anno 2010-2011

=Tutor d'aula per Iz Tecniche assistenziali di base (10 ore) al Corso per Operatori Socio Sanitan Assoclazione
ANAPIA anno 2010-2011
sTulor didattica-organizzativo ASLVT perit firocinio di formazione & arlentamento per gil studenti dell Univarsil
degli Studi di Padova .Cdl Formatori neila Organizzazioni Complesse
=Responsabile Scientifica e Tulor al PFA Asclepion- Regions Lazio "Metodologis didattiche & formiative d lavara con il
aruppa’

=Docente a numerosi corsi di Educazione Continua in Medicina Accredilati ECM

sDocente a numerosi convegni intermazionali su attvita di ricarca scientilica

«Docente di infemieristica Generale al Corso di Diploma per Infermiere Valontane della CRI prasso 1a sede di Viterbo
=Componente della commisslone esaminatrice preposta agl esami finali del Corsa di Laurea di | Livalls in
Infermieristica A.A, 2004/2005, Umiversita di Roma “La Sapienza’| Facolla di Medicina & Chirurgis- Sede distaccata
ASL Viterbo

«Componente della commissione esaminatrice. per il Collegio IPASVI di Viterbo, preposta agh esam di Lingua
italiana per Infermien extracomunitar
= Facente pane dello Staff Scientitico-Organizzallve del Progett] Formativi Aziendali ed Evenli Formalivi ECM
arganizzall dal’ LLO.C. Fermazione, Qualita, Educazione aila Salute della ASLIVT.

=Altivila o progeliazione a valutazions dai Progetti Formativi Aziendal

=Segretaria del Consiglio Direttivo dal Collegio Provinciale IPASY! (Infermisn Professionall

Assistanti Sanitari. Vigilatrici d'Infanziz) di Viterbo per il riennio dal mandato 200012002
sConsigliera dgl Consiglio Dirsttivo daf Collegio Frovingale IPASVI(Infenmier Professionali,

Assistenti Sanitan, Vigllatrel d'Infanzia) di Viterbo per | triennio del mandalo 2003/2005; 2012-204; 2014-2017,
+RAespansablle Sclentiflco/ Organizzativo del grippo di lavoro ECM (Esperta in prograimmaziona, gastione e
organizzazione degli evanti formativi ) del Collegia IPASYI di Viterbo par il triennio 2000/2002 & 2003/2005
=Incaricaia dal Coordinamento IPASYI REGIONE LAZIO a partacipare al Corso Per Formator sulla Gesfione dalle
emeargenze epdamiologiche. dallepideria influenzale alla S AR S

s[ocente in corsi EGM per alcune sacista scienlifiche & di farmazione

Speaker a Congressl Internazionall sRelatora a Congresst Intemazional
1= XXII" Edtna/Erca  Vienna 3-6/7/1994
2-  XXV" Edina/Erca Amsterdam 15-18/6/1995
3-  XXVI- EdwalErca  Barcellona 4-7/7/1998
d- XXV Edina/Erca Berling 2-5/6/1985
5 XXIX* Edina/Erca  Lisbona 8-11/ 7/2000
G- XXX BEdinwErea Nizea 22-2592001

Idoneita/Vincitore di Concorsi s Vincilore df incarico Co.Co.Co. ¢/o Univarsita dagll studi della Tuscia-Dipartimento di Sgenze Umnanstichs della
Comunicaziona @ del Turismo-nellambito del progetto di Ricerca Europeo "REHAB" Ramoving Prison Heall Barners
= Vincitora di incarico Co.Co.Co. c/o Universita dagli studi dellz Tuscia-Diparimanta o Scianze Umamstiche della
Comunicaziong & del Turismo-nellambilo del progetio df Ricerca Europeo “EDU.CARE Educalion for Cars”
= Diciiaraia ldonea alla Seleaone ntema (27 classilicata) della P.O. n 20 "Responzabile SAIQ processi assistenziall
PO Viterbo Montefiazcone, Rancighona” AUSLYT (Presidente di Commissions; Or Cimarallo)
= Dichiarata Idonea alla Selezione imerna (2 classificata) della PO n 26 "Responsabile SAIO Dipatimanto PO
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Attivita® di Tutoraggio/Commissione
esaminatrice

Relatore /Correlatore Tesi Di Laurea

AUSLAT (Presidente di Commissione. D Rizzotto)

= Dichiarata Idonea al Concorso per Ricercatore dalla commissione gudicatnce della procedura o valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore Universitario per la Cattedra di Psicolegia dal Lavoro o delic
Qrasnizzazion!, presso la Facolta' di Psicologia 2 dell Universila’ “La Sapienza” di Roma per il Seliore Scientilico -
disciplinare M_PSI/06 anno 2008 (Presidente di Commissione: Prof. Avallone}

= Dichiarala ldonea al Concorzo Progetto "Onentamanta in Reta” dalla comnissione giudicatnce per i confenmento o
tre incarichi individuali di lavoro autonomo di nalura ocoasionale, Facolta di Mediona & Psicolonia, Universts La
Sapienza di Roma

= Tutor didattico-organizzative ASLAVT per il trocinio d formazione e crentamento per gh student dell” Universits
dagii Studi la Sapienza o Roma-Facolta di Medicina & Psicologa CdLM in Scenze Infermenstiche & Ostelnche- seda 5.
Andrez

= Tutar didattico-organizzativo ASL/VT per il trocinio £ formazione e orentamento par gl studentl dell’ Universita
dagh Stutli di Padova. Cdl Farmatarn nelle Organizzazion Complesse

e« Tutor didatlico-organizzativo ASLVT peril tirooinio di formazione & enentamenio perali slodant dell Universits
degli Stud: a Sapienza d Roma-sede Viterbo CdLM in Scienze dalle Profession Santane Tecnico-Diagrostiche

= Tutor didattico-organizzativa ASL/VT per il tiracinio o fonmazione & orientamanta per gl student dei Universita
degli Studi la Sapienza di Roma-seda Viterbo CdLM n Scierza Riabilitavve della profession) Sanitane

o Tutor didattico-organizzative ASLAT per il lirncinin di farmazione & onenfamanto per gl sludent dell Universils
degh Studi della Tuscia - Master di | Livello in Management per le organizzazionl Complesse (Govemno, Innovazione &
Umanizzazione delle Strutture Socio-Santarie)

= Responsabile Scientifica e Tulor al PFA Asclepion- Regiong Lazin “Matodolngie didattiche & larmallve d favare con
il gruppo”

= Componenle della commissione esaminatrice preposta agli esami finalt de! Corso di Laurza ol | Livalio n
Infarmignstica A.A. 2004/2005, Universita di Roma "La Sapienza™| Facolti di Madicina e Chirurgia- Sede distaccata
ASL Vitarbo:

= Componente della commissione esaminatrice praposta agll esami finall del Corso di Laurea di | Livelio i Tecnico
della Riabilitazione Psichiatica AA 2010/2011; 2012-2013, Universita di Roma “La Sapienza’™l Facolta o Medizing &
Chirurgia- Sede distaccata ASL Viterbo.

= Componente della commissiona esaminatrice preposta agh esami inal del Corsn di Laurea Magistrale Soenzs e
l'ecniche Diagnostiche A.A. 2010/2011: 2012-2013. Universits o Roma ‘La Sapienza™ Facolt di Medicing &
Pzicologia- Sede distaccata ASL Viterbo,

= Camponente della commissione esaminatrice. per | Caollegio IPASVI dh Viterbo, preposia aglh asam i Lingua
ltaliana per Infermien extracomuritan

sincaricata dal Coordinamento IPASVI REGIONE LAZIO & partecipare al Corso Per Formaton sulla Gestons delle
emeargenze epidemiclogiche; dall'epidemia influenzale alla S.AR.S

= Tes| Sperimentale.

La Comunita di Pratica e la promozione del Benessere Organizzative nelle Organizzazioni
Sanitarie”L'esperienza della AUSLAT”

Corso di Laurea Speciatistica in Scienze delle Professionl Sanitane Tecniche Diagnostche Facolt di Madicina e
Chirurgia 2 Unwersita La Sapienza di Boma a.a. 2008/2009. Volo 110/110 & Lude

= Tesj Sperimentale

La Gestione del Burn Qut in una U.0.C, di Diagostica per immagini: Strumenti e proposte.

Corso di Laurea Specialistica in Sclenze delfe Profassioni Sanilane Tacnichs Diagnostiche Facoita di Madicing &
Chirurgia 2 Uniwarsita La Sapignza di Roma a & 20082009 Voto 110/110 & Lade

= Tes Spenmentale:

Management in Sanita: Pianificazione Operativa e Accoglienza del Paziente in una Unita Operativa di
Diagnostica perimmagini

Corso di Laurea Specialistca in Scienze delle Protessionl Sanitarie Tecniche Diagnostiche Facalta di Medicing o
Chirurgia 2 Universita La Sapienza d Roma a.a. 2009/2010, Voto 110/110

aTesi Sperimentale:

Il Valore della Formazione Continua jn Sanfta’:“Ecin tra Complessita’ e Opporfunita™

Corso di Laurea Specialistica in Sclenze delle Prafessioni Sanitaris Tecnighe Diagnostiche Facolta di Medicna &
Chirurgia 2 Universita |.a Sapienza di Roma a.a 2009/2010. Vato 110/110

= [asi Spenmentals:

Ceniro di Documentazione Clinfco Gestionale-Risk Management AUSL-VT, Esperignza delfa Comunita di Pratica
degli Amministrator!

Corso di Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Teeniche Diagnestiche Facolla di Medicina e
Chirurgia 2 Universila La Sapienza di Roma a.a. 20092010 Voto 110/110 @ Loda

= Tesi Sperimentale:

I Bilancio di Competenze in Sanita: strumento e percorso di sviluppo per 'aperatore sanitario

Corso di Laurea Spacialistica in Selenze dalle Prolessioni Sanitane Teeniche Diagnosticha Facolta di Mediona
Chirurgia 2 Universita La Sapienza di Roma a.a. 2010/2011 Voto 110/110

= Tas Spenmentale:

Comunita di Pratice e di apprendimento nelle organizzazioni sanitarie

Gorso o Laurea Specialistica in Scienze delle Profession Sanitane Teaniche Diagnostiche Faoalia o Medioina &
Chirurgia 2 Univarsitd La Sapionza di Roma a.a. 2010/2011 Volo 108/110

o Tesi Sperimentale:

Conoscere il clima organizzativo per favorire il benessere nelle aziende sanitarie: indagine gualitativa nefla
AUSL VT

Corso di Laurea Specializtica in Scienze delle Professioni Sanilana Tecriche Disgnoshohe Facoita oi Medicing =
Pzicologia Universita La Sapianza di Roma a a, 201172012 Voto 110110

= Tasi Spenmantale.

La Dirigenza nelle Professioni Sanitarie: Prospettive atfese in italia In Sequito alla Legge 257 del 2600
Corso di Lavrea Spacialstica in Scenze delle Profazsion Sanilarie Tecniche Disgrosliche Facoka di Medicona e
Psicologia Universita La Sapienza di Roma aa 20112012, Vato 11T & lode
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= Test Sperimentala:

Management delle Risarse Umane: Bilancio delie Compelenze in una Unita Operativa di un’ Azienda Sanitaria
Corzo di Laurea Specialistica in Scienze delle Professiont Santane Tacniche Diagnostiche Facelta di Medicing &
Psicologia Univarsita La Sapienza di Roma aa. 201172012, Volo 110110 & lode

a Tesi Sperimentale;

La Qualita’ del Servizio Sanitario

Corso di Laurea Specialishca in Saienze dafie Profession Sanilarie Tecniche Diagnestiche Facolta di Medicing &
Peicolagia Universith La Sapienza di Roma a.a 2011/2012. Yolo 1101170

= Tasl Spenmentale:

Rischio Burn-out:Indagine conoseltiva in un dipartimento di Oneologla

Corso di Laurea Specialistica in Scienza dzliz Professioni Sanilane Tacniche Diagnostiche Facalta di fedicing =
Psicologia Universita La Sapienza di Roma a.a. 2012/2013 Voo 110/110

e Tesi Sperimentale:

e Praject Work sui criteri di approprialezza della lista di attesa degli ambulatori dell'U.0.C di Pslcologia

Tas Master Management & coordinzmento organizzazion complassalnvarsita dellz Tuscia a.3 2012-7013 Voo
110410 & lode

= Test Sperimeniale;

= [LO.C. Economiz e Finanze della AUSL Viterbo, Personale: organizzazione ed esigenze di formazione

Tes Mastar Management & coordinamenio organizzazoni complesse Univarsita delfa Tuscia a.a 2012-2013
Volo:110/110

= Tesi Sperimentale:

Empowerment in & per la farmazioneun progetto - infervento per tecnici sanitari di radielogia medica

Corso di Laurea Specialistica in Scienze dalle Professioni Sanitarne Tecniche Diagnostiche Facoitd di Medicing &
Psicologia Universita La Sapienza di Roma a.a. 2013/2014. Voto 110/110 & lode

= Tesi Spermentala.

Infezioni correlate all'assistenza:indagine conoseitiva tra gl operatari sanitariicampagna WHO per l'igiene delle
mani)

Corso di Laurea Magistrale in Scienze dalle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnosticho Facelta di Madicing a
Psicologia Universita La Sapienza di Homa a.2. 20132014 Volo 119110

e Tesl Spenmentale:

Rischio elinico in sanita e connessiani con I'attivita del tecnico sanitario di radiologia medica

Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Pralessioni Sanilarie Tecniche Disgnosliche Facaits df Medicina e
Psicologia Universita La Sapienza di Roma a.a. 20132014 Volo 110110 & iode

e Tes| Spenmentale:

Conafazone ra malang ¢ distiding menlale 1 un vilagaio del Conge: oo dai Te P

Corso ch Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitane dalla Rabilitazione Facolta o fdedimna e Pacologi
Universith La Sapienza di Roma a.a. 2013/2014. Volo 110110 & lode.

e Tesi Sperimantale:

Project Management in Sanita: fasi, analisi e applicazioni

Carzo di Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche Diagnostiche Facoita o Medizina e Pscologia Univarsila La Sapenzs
di Roma a.a. 2014/2015 Voto 110/110 & lode.

& Tag Sperimentale.

il Counseling competenze e funzioni del Coordinatore TSRM nella gestione deli'Organizzazione del lavoro
Corso di Laurea Magistrale in in Scienze e Tecniche Diagnosliche Facolla o Medicina & Psicologa Universita La
Saplenza di Roma a.a. 2014/2015. Vato 109110,

= Tesi Sperimentale

Apprendimento per Ohiettivi nel tiracinio formative del CdL del TRP: le Core Competence

Corso di Laurea Magistrale in Scienze dalle Profession| Sandana della Riablilazans Facolia di Madicina & Psicologia
Universita La Sapienza di Roma a.a. 201472015 Volo 110110 & lods

PATENTE O PATENTI Palente B senza limitaziont

In regola con I'acereditamento ECW

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
(ait 10 46, 47 tiel DP R, 224000 n445)
Lat sofinsenits Ada Tamiuioh nat a Yiho (VT) | 27 091867 Consspevale che nellipoies d falsti n atl e dchiEmzoni mendad s appichemnno i sanzoni perai pravisia dalan 76 del DP A
SBAPROND 0 445, dehiarm G it propr responsat

Autarizzo |l trattamento de! miei dati personali ai sensi del Decrato Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Cadice in matariz di protezione dei dati personal’
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