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CONVENZIONE PER IL TIROCINIO DI FORMAZIONE, ORIENTAMENTO 

 
TRA 

L'Azienda A.S.L. di Viterbo, con sede legale in via Enrico Fermi 15, 01100 Viterbo, C.F. e 
partita IVA n. 01455570562, di seguito, per brevità, denominata “A.S.L. di Viterbo”, 
rappresentata nella persona del Commissario Straordinario Dott. Egisto Bianconi nato a
il domiciliato per la sua carica presso la sede legale dell'Azienda; 
 

E 
La Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Psicoanalitica dell’Età Evolutiva ASNE-SIPsIA, 
Corso di Psicoterapia Psicoanalitica del Bambino, dell’Adolescente e della Coppia con sede 
legale a Roma in Piazza Cola Di Rienzo 68, C.F. 03984220586 d'ora in poi denominata 
"Scuola", nella persona del Dott. Salvatore Grimaldi, quale suo Rappresentante Legale, nato a 

e residente per la sua carica presso la sede legale della Scuola 
 

VISTI 
 la legge n. 56 del 18.02.1989 e successive disposizioni; 

 la legge n. 196 del 24.06.1997, art. 18, in conformità all'art. 5 del decreto       
ministeriale n. 142 del 25.03.1998, attuativo dell'art. n. 18 su richiamato; 

 il decreto ministeriale n. 509 dell'11.12.1998 – MIUR nonché le vigenti disposizioni di 
legge riguardanti le Scuole di Specializzazione (D.P.R. n. 162/82);  

 il D.lgs. n. 81 del 09.04.2008 in materia di sicurezza e la salute sul luogo di lavoro;  

 il D.lgs. n. 196 del 30.06.2003 come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101; 

  il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali. 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 
La A.S.L. di Viterbo si impegna ad accogliere nelle strutture della UOC di Psicologia e NPI, 
TSMREE n. 2 allievi in tirocinio di specializzazione in psicoterapia della Scuola di 
Specializzazione in Psicoterapia Psicoanalitica dell’Età Evolutiva ASNE-SIPsIA su proposta 
del Rappresentante Legale Dott. Salvatore Grimaldi. 
La Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Psicoanalitica dell’Età Evolutiva ASNE-SIPsIA 
è tenuta a comunicare il nominativo del tirocinante/i che dovranno compilare la 
documentazione richiesta. Il Coordinatore delle Convenzioni effettuerà un colloquio di 
valutazione con l’allievo ed in caso di accettazione espleterà gli atti amministrativi per 
l'autorizzazione al tirocinio. Sarà cura del Coordinatore delle Convenzioni comunicare alla 
struttura aziendale della Formazione le autorizzazioni concesse.  
Il numero complessivo di ore per ogni tirocinante è definito in 150 ore annue. 
Si dichiara che all’interno della A.S.L. di Viterbo si svolgono attività di psicoterapeutica e 
psicologico-clinica e sono presenti operatori, psicologi e psicoterapeuti, che svolgono dette 
attività, con la funzione di tutor per gli specializzandi in psicoterapia. 
                                                                     

 
Art. 2 

La A.S.L. di Viterbo, accertata la sussistenza dei requisiti richiesti dei singoli tirocinanti, 
dispone sulla base della attestazione di disponibilità fatta dal Dirigente del Dipartimenti o 
Servizio interessato, l’ammissione degli stessi, e indica l’UOC presso la quale verrà svolta la 
frequenza, la data di inizio, la durata della stessa e il tutor di riferimento. 
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La certificazione della frequenza sarà rilasciata dalla A.S.L. di Viterbo, previa attestazione del 
tutor assegnato della UOC presso la quale è stata svolta la frequenza, ai sensi della normativa 
vigente. La certificazione riporterà il periodo ed il numero di ore di tirocinio svolte e, ove 
richiesto, un giudizio sintetico sulle modalità del suo svolgimento. 
 

Art. 3 
Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art.18 comma 1, lettera D della citata 
legge 24.06.1997, n.196, non costituisce rapporto di lavoro e i tirocinanti non potranno essere 
utilizzati in sostituzione del personale. 

Art. 4 
L'attività di tirocinio formativo e di orientamento verrà svolta sotto la supervisione e il 
coordinamento di un Tutor; 
Per ogni tirocinante la Scuola deve predisporre un progetto formativo e di orientamento 
contenente: 

- nominativo del tirocinante 
- nominativo della Scuola di provenienza 
- Nominativi del Tutor e del responsabile della UOC 
- gli obiettivi e le modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di 

presenza in Azienda, la/e strutture aziendali (presidi, servizi, uffici) presso cui viene 
svolto il tirocinio 

- le ore da effettuare 
- Il progetto formativo e di orientamento sarà rivolto al campo specifico delle 

osservazioni di gioco, test, colloqui psicologici, colloqui con i genitori, colloqui con 
adolescenti e all’elaborazione delle esperienze psicoterapeutiche svolte nel contesto dei 
servizi aziendali 

Il Progetto formativo individuale per ogni iscritto deve essere consegnato all'Ufficio Tirocini 
dell'Azienda con largo anticipo prima dell'inizio del tirocinio stesso. 
 
Il tirocinante, per accedere ai locali aziendali, dovrà essere in regola con le disposizioni 
sanitarie previste per i lavoratori della sanità pubblica e vigenti durante il periodo contrattuale 
regolato dalla presente convenzione. La Scuola di Psicoterapia si impegna all'invio di 
tirocinanti in possesso dei requisiti sanitari richiesti. 
 

Art. 5 
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 
- firmare la sua presenza; 
- svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 
- osservare le norme disciplinari previste per il personale di ruolo dello stesso profilo 

professionale; 
- osservare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ai sensi del 

D. Lgs n. 81/2008; 
- mantenere la necessaria, rigorosa riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni, 

conoscenze in merito a processi e fatti, acquisiti, anche occasionalmente, durante lo 
svolgimento del tirocinio (Regolamento 2016/679/UE e D. Lgs. 196/2003 come 
modificato dal D. Lgs 101/2018 e s. m. i); 

- osservare tutte le norme comportamentali previste dal regolamento aziendale relativo alla 
gestione dell'istituto della frequenza. 

- Lo svolgimento del tirocinio coincide con le sedi di Servizio in cui il Tutor Aziendale 
svolge le sue funzioni. 

Art. 6 
L'A.S.L. di Viterbo è sollevata da qualsiasi onere economico e da ogni responsabilità connessi 
allo svolgimento del tirocinio. 
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Art. 7 
La presente convenzione avrà durata di anni uno (1) a partire dalla data della stipula, potrà 
essere rinnovata alla scadenza con le stesse modalità previste per la stipula previo accordo tra 
le parti. E' escluso il rinnovo tacito del presente atto. E’ ammesso il recesso, da presentare in 
forma scritta con preavviso di almeno sessanta giorni. In caso di recesso e/o di scadenza 
verranno comunque rispettati gli impegni assunti verso gli studenti tirocinanti.  
 

Art. 8 
Sono a carico della Scuola di Psicoterapia, la polizza assicurativa per responsabilità civile 
contro terzi e infortuni, nonché l’iscrizione all’INAIL contro gli eventuali rischi derivanti 
dall’espletamento dell’attività di tirocinio. L’invio delle relative polizze assicurative all’ASL 
di Viterbo (Ufficio Tirocini) è propedeutica all’inizio del tirocinio e la mancata presentazione 
è condizione di risoluzione della convenzione. 
 

Art. 9 
La Scuola di Psicoterapia dichiara che tutti gli allievi inviati in tirocinio presso le strutture 
sanitarie della A.S.L. di Viterbo sono idonei a svolgere attività in ambito sanitario. 
La Scuola di Psicoterapia si impegna ad assolvere agli obblighi di informazione e formazione 
previsti dagli artt. 36 e 37 del D. Lgs. 81/08 prima dell’invio dei tirocinanti presso il soggetto 
ospitante. 
L’A.S.L. di Viterbo provvederà a fornire una formazione specifica (art. 36 del D. Lgs. 81/08) 
riferita ai rischi ed alle conseguenti misure di prevenzione e protezione connessi all’attività di 
vigilanza ed ispezione oltre alle procedure aziendali di sicurezza progettate ed attuate dall’ente 
ospitante. Detta formazione sarà sviluppata in un incontro da effettuare prima dell’invio dei 
tirocinanti in attività ispettiva seguita da altri momenti dedicati durante l’attività di stage ed 
effettuati a cura del tutor. 

Art. 10 
La scuola si impegna, in accordo con la struttura ove è/sono inserito/i il/i tirocinanti, a 
garantire:  

- n. 2 iscrizioni gratuite a operatori del Dipartimento/Distretto/UOC, a corsi di 
formazione, seminari e convegni organizzati dalla Scuola, previo invio del calendario 
delle proposte formative dell’anno;  

- la partecipazione a eventuali gruppi di studio o ricerche o sperimentazioni attivabili tra 
la Scuola e l’Azienda su alcuni temi teorici-clinici di particolare interesse, individuati 
dalle parti e rispondenti agli obiettivi aziendali; 

- la disponibilità ad effettuare n. 1 incontro di supervisione. 
 

Art. 11 
Per tutta la durata del rapporto, i Tirocinanti, nell’ambito dello svolgimento delle proprie 
attività, sono tenuti al rispetto di tutti i Regolamenti  aziendali vigenti ed, in particolare, del 
Codice di comportamento aziendale vigente, tutti consultabili sul sito internet aziendale 
(www.asl.vt.it). 

Art. 12 
Le parti in qualità di titolari del trattamento, dichiarano reciprocamente di essere informata e 
acconsentire, che i dati personali vengono trattati esclusivamente per le finalità della 
convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e conformemente alla 
normativa di cui al Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati) e al D. Leg. n. 101 del 10 agosto 2018 relativo 
all’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del citato Regolamento UE. 
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Art. 13 
La presente convenzione è soggetta all’imposta di bollo e può essere registrata in caso d’uso ai 
sensi dell’articolo 4 della tariffa parte II del DPR 26-04-86/131 con oneri a carico del 
richiedente. Le spese di bollo sono a carico della Scuola di Psicoterapia. 
 

Art. 14 
Si stabilisce tra le parti che ogni modifica alla presente convenzione dovrà essere 
preventivamente concordata e introdotta all’inizio dell’anno accademico successivo. 
 

Art. 15 
Le parti si impegnano a risolvere gli eventuali conflitti concernenti l’applicazione, 
l’interpretazione, l’esecuzione e la risoluzione della presente convenzione bonario 
componimento. Nel caso in cui la controversia non venga risolta positivamente le parti 
espressamente convengono competente, in via esclusiva, il Foro di Viterbo. 
 

Letto, approvato e sottoscritto 

 
Roma, ………………. 
 
 
Il Legale Rappresentante                                                             Il Commissario Straordinario 
Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica  A.S.L. di Viterbo 
Dell’Età Evolutiva ASNE-SIPsIA                       
Dott. Salvatore Grimaldi          Dott. Egisto Bianconi 
 
            


	

	

	



