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CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA E L’ASL DI 
VITERBO PER IL PERIDO DI STUDIO E RICERCA DEI DOTTORANDI BENEFICIARI 

DI BORSE DI DOTTORATO PNRR D.M. 2 MARZO 2023, N. 118 
 

TRA 
 

l’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo (di seguito denominata “Università”), con sede 

legale in Viterbo, via S. Maria in Gradi n. 4, C.F. 80029030568, P.IVA n. 00575560560, indirizzo PEC 

protocollo@pec.unitus.it, rappresentato dal Rettore Prof. Stefano Ubertini, nato a il 

E 

L’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo, (d’ora in poi denominata “soggetto ospitante”) C.F. e P.I. 

01455570562, indirizzo PEC: prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it sede Legale in Via Enrico Fermi n. 15 – 01100 

Viterbo (VT), nella persona della Dott.ssa Simona Di Giovanni, nata a - Direttore 

Amministrativo ASL/VT, delegata dal Legale Rappresentante ASL/VT, Commissario Straordinario Dott. Egisto 

Bianconi, con Deliberazione CS n.1250/2023, per le funzioni specifiche di stipula di Contratti e Convenzioni; 

 

entrambe di seguito denominate congiuntamente anche “le Parti” e singolarmente “la Parte” 
 

PREMESSO  
 

 il DM 118 del 2 marzo 2023, nell’ambito del finanziamento da parte dell’Unione europea e 
dell’iniziativa NextGenerationEU, ha previsto, a valere sul PNRR, Missione 4, componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all’Università” - Investimento 
4.1 “Estensione del numero di dottorati di ricerca e dottorati innovativi per la pubblica 
amministrazione e il patrimonio culturale”, l’assegnazione di borse di dottorato di durata triennale 
per la frequenza di percorsi di dottorato;  
 l’Università degli Studi della Tuscia è risultata beneficiaria delle suddette risorse, come 
rappresentato nella Tabella A allegata al D.M. 118/2023; 

 le borse assegnate dal D.M. 118/2023 sono state impiegate per potenziare corsi di 
dottorato già esistenti; 
  l’Università degli Studi della Tuscia ha attivato, per l’a.a. 2023/2024, il corso di Dottorato di 
Ricerca in “Società in mutamento: politiche, diritti e sicurezza”, XXXIX ciclo, accreditato dal 
Ministero dell’Università e della Ricerca; 
 le borse assegnate dal D.M. 118/2023 riguardano i progetti selezionati sulla base dei criteri 
previsti dal decreto stesso; 
 Il suddetto D.M. prevede che i dottorandi beneficiari di tali borse svolgano periodi di studio 
e ricerca presso le Pubbliche Amministrazioni, le imprese o centri di ricerca da un minimo di sei (6) 
mesi a un massimo di dodici (12) mesi, anche non continuativi, nell’arco del triennio; 
 che la Linea di investimento 4.1 “Estensione del numero di dottorati di ricerca e dottorati 
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innovativi per la pubblica amministrazione e il patrimonio culturale” mira ad aumentare la riserva 
di capitale umano impegnato in attività orientate alla ricerca, nelle Amministrazioni pubbliche e nel 
patrimonio culturale; 
-  che gli interventi oggetto del finanziamento di cui al D.M. 118/2023 devono essere: 
a) coerenti con obiettivi e finalità ̀del Regolamento (UE) 2021/241, con la strategia generale e la 
Scheda di dettaglio della Componente del PNRR;  
b) orientati al conseguimento dei risultati misurati in riferimento a milestone e target 
eventualmente assegnati all’Investimento nei termini stabiliti dal Piano;  
c) conformi al principio “non arrecare un danno significativo” (DNSH) ai sensi dell'art. 17 del 
regolamento (UE) 2020/852 in coerenza con gli orientamenti tecnici predisposti dalla Commissione 
europea (Comunicazione della Commissione europea 2021/C58/01);  
d) in linea con il principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali, ai sensi 
dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 
e) idonei ad affrontare e colmare le disuguaglianze di genere;  
f) a sostegno della partecipazione di donne e giovani, anche in coerenza con quanto previsto dal 
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 (c.d. Decreto Semplificazioni), modificato dalla legge di 
conversione 29 luglio 2021, n. 108, relativamente alla gestione del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR). 
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
 

Art.1 
Ambito applicativo 

 
1. La presente convenzione disciplina i rapporti tra l’Università e il Soggetto ospitante concernenti 
l’attivazione di periodi di studio e ricerca a favore di dottorandi iscritti al corso di Dottorato di 
Ricerca in “Società in mutamento: politiche, diritti e sicurezza”, beneficiari di borse di dottorato 
PNRR Pubblica Amministrazione ex D.M. 2 marzo 2023, n. 118. 
2. I dottorandi verranno accolti presso l’UOC Politiche di Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare 
e Sviluppo dei Sistemi Informatici. 

 
Art. 2 

Oggetto del periodo di studio 
 

1. Il Soggetto ospitante si impegna ad accogliere, per un periodo minimo di sei mesi, i dottorandi 
iscritti ai cicli attivi del corso Dottorato di Ricerca in “Società in mutamento: politiche, diritti e 
sicurezza”, beneficiari delle posizioni PNRR assegnate dall’Università degli Studi della Tuscia di 
Viterbo, che intendano svolgere attività di studio e ricerca concernenti progetti di interesse 
comune e coerenti con le tematiche di ricerca sottese alle borse di dottorato PNRR.  
2. A tal fine il Soggetto ospitante metterà a disposizione dei dottorandi le strutture necessarie a 
svolgere le attività di studio e ricerca ai sensi del D.M. 118/2023. L’accesso alle strutture avverrà 
sotto la supervisione di un tutor afferente al Soggetto ospitante. 
3. Il Soggetto ospitante si riserva di individuare il numero massimo di dottorandi che potrà ospitare 
contemporaneamente nelle proprie strutture, tenendo conto dei carichi di lavoro delle aree 
organizzative interessate nel periodo di svolgimento delle attività. 
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Art. 3 
Ambito di attività 

 
1. Analisi sistemica dell’utilizzo delle nuove tecnologie nel settore sanitario con particolare 
attenzione al potenziale impiego dei dati e la loro protezione.  
2. L’attività durante il periodo di permanenza presso il Soggetto ospitante sarà seguita e controllata 
da un supervisore aziendale al quale il dottorando si rivolgerà per ogni necessità e al quale 
risponderà per la parte organizzativa e di studio in azienda. L’Università garantirà, tramite il 
supervisore accademico assegnato al dottorando, il coordinamento delle attività progettuali, 
congiuntamente con il tutor nominato dal Soggetto ospitante.  
3. L’attività svolta non può in alcun modo ed a nessun effetto configurarsi come rapporto di 
lavoro, né può dar luogo a pretese di compensi o ad aspettative di futuri rapporti lavorativi. 
 

Art. 4 
Coperture assicurative 

 
1. Per tutta la durata della loro permanenza presso il Soggetto ospitante, i dottorandi saranno 
garantiti dalle seguenti coperture assicurative, a carico dell’Università:  
- INAIL, sotto forma della “Gestione per conto dello Stato” (posizione n. 05874175), anche fuori 
delle strutture dell’Ateneo quando l’evento sia connesso con le attività istituzionali organizzate 
dall’Università; 
- Polizza “Responsabilità Civile verso Terzi” – - RCT/O: – UNIPOLSAI - Numero polizza: 185314010 in 
vigore dalle 24.00 del 30/11/2021 alle 24.00 del 30/11/2024; 
- Polizza infortuni in corso con AXA ASSICURAZIONI - Numero polizza: 40773461, periodo di validità 
dalle 24:00 del 30/11/2021 alle 24:00 del 30/11/2024. 
L’Università degli Studi della Tuscia si obbliga, alla scadenza delle suddette polizze, a reiterare le 
coperture assicurative per le sopra indicate tipologie di rischio – riservandosi di apportare 
variazioni, ove necessario in osservanza delle condizioni normative e dei massimali assicurati – e a 
comunicare all’altra Parte copia di dette polizze. 
2. Il Soggetto ospitante in caso di infortunio occorso durante il periodo di permanenza presso le 
proprie sedi si impegna a dare tempestiva comunicazione e descrizione della dinamica dell’evento 
all’Università, contattando l’Ufficio Procedure di Gara. Contratti e monitoraggio appalti servizi e 
forniture dell’Ateneo (e-mail appaltiserviziforniture@unitus.it) e l’Ufficio Offerta Formativa (e-mail 
dottorati@unitus.it) al fine di permettere l’assolvimento degli obblighi previsti dalla normativa 
vigente. 
 

Art. 5 
Sicurezza su lavoro 

 
1. Il Soggetto ospitante dovrà garantire che le attività dei Dottorandi si svolgano nel rispetto delle 
vigenti norme in materia di salute, sicurezza e ambiente, ivi incluso, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, il D.Lgs. 81/2008. 
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2. I dottorandi saranno tenuti a rispettare i regolamenti disciplinari, le norme in materia di igiene, 
sicurezza e salute sul lavoro vigenti presso il Soggetto ospitante. 
 

Art. 6 
Riservatezza 

 
1. Le informazioni ed eventuali documenti riservati messi a disposizione dalle parti saranno trattati 
come tali. Le parti si impegnano a non utilizzare informazioni riservate dell’altra parte per scopi 
diversi da quelli che non siano propriamente inerenti all’esecuzione del progetto di ricerca svolto. 
Inoltre, le parti si impegnano a non divulgare informazioni riservate a terzi. 
2. I dottorandi ospitati si impegnano a garantire la riservatezza sulle informazioni e sui dati trattati 
o dei quali siano venuti a conoscenza in occasione del periodo di studio e a rispettare tutte le 
disposizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs n. 196/2003 come modificato dal 
D.Lgs 101/2018, in materia di tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali, con 
particolare riguardo ai dati sensibili. 

Art. 7 
Proprietà intellettuale 

 
1. La proprietà intellettuale dei risultati di ricerca derivanti dalle attività realizzate dai dottorandi 
nell'ambito della presente convenzione spetta ai dottorandi stessi, nel rispetto della normativa 
vigente e dei regolamenti in materia di proprietà intellettuale delle Parti. 
2. A richiesta del Soggetto ospitante la tesi di dottorato, così come ogni altro lavoro proposto per la 
stampa e derivante dalla collaborazione prevista nell’ambito della presente convenzione, deve 
essere fatta consultare al Soggetto ospitante con almeno trenta giorni d’anticipo sulla data di 
diffusione/pubblicazione, al fine di verificare che tali documenti non contengano Informazioni 
confidenziali, di proprietà del Soggetto ospitante e che questa non intende diffondere. 
3. In virtù della presente convenzione di collaborazione e tenuto conto degli apporti sinergici delle 
Parti volti al perseguimento degli obiettivi sopra indicati, i documenti e i materiali che saranno 
prodotti in conseguenza delle attività previste nella presente convenzione riporteranno i loghi dei 
partner. 

Art. 8 
Protezione dei dati personali 

        
1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2023, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) 
n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE e s.m.i.”, l’Università e il Soggetto ospitante   
dichiarano reciprocamente di essere informati ad acconsentire, espressamente, che i dati 
personali, concernenti i firmatari della presente convenzione, comunque raccolti in conseguenza e 
nel corso dell’esecuzione della convenzione, saranno trattati esclusivamente per le finalità della 
convenzione stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente l’Università e il Soggetto 
ospitante. 

Art. 9 
Regolamenti Aziendali 
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Per tutta la durata del rapporto, i Tirocinanti, nell’ambito dello svolgimento delle proprie attività, 
sono tenuti al rispetto dei Regolamenti aziendali vigenti ed, in particolare, del Regolamento sulla 
Sicurezza e del Codice di comportamento, consultabili sul sito internet aziendale (www.asl.vt.it). 
 
 

Art. 10 
Durata 

 
1. La presente convenzione ha durata di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del 
presente atto, salvo disdetta da una delle parti da comunicarsi almeno tre mesi prima della 
scadenza a mezzo PEC. 

 
Art. 11 

Normativa di riferimento 
 
1. Per quanto non specificato nella presente convenzione si fa riferimento alle norme legislative 
vigenti in materia e al Regolamento di Ateneo in materia di dottorato. 

 
Art.  12 

  Foro competente 
 

1. Le Parti si impegnano a risolvere amichevolmente tra loro eventuali controversie derivanti dalla 
presente convenzione. Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le Parti in ordine 
all’interpretazione, esecuzione e risoluzione della presente convenzione, sarà competente il foro di 
Viterbo in via esclusiva. 

 
Art. 13 

 Disposizioni finali 
 
1. Il Soggetto ospitante non sosterrà alcun eventuale onere finanziario derivante dalla presente 
convenzione. 
2. Le Parti si impegnano reciprocamente a comunicare tempestivamente ogni variazione rispetto a 
quanto sopra stabilito. 
3. Le spese di bollo, pari a € 16,00 ogni 4 facciate, sono a carico dell’Università e saranno assolte in 
modalità virtuale, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 15 del DPR 642/1972, in base 
all’autorizzazione dell'Agenzia delle Entrate di Ufficio territoriale di Viterbo – prot. n. 30772 del 
20/04/2022. 
4. La presente convenzione sarà perfezionata mediante sottoscrizione digitale ed invio a mezzo 
posta elettronica certificata. 
 

PER L’UNIVERSITA’   PER L’ASL di Viterbo         
      IL RETTORE            Direttore Amministrativo 

                     (Prof. Stefano Ubertini)                  (Dott.ssa Simona Di Giovanni)                    
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Nome e indirizzo destinatario 
 
 
 

Oggetto: Corso di dottorato di ricerca in “Società in Mutamento: politiche, diritti e sicurezza  – XXXIX ciclo. 
Dottorando/a Candida Conti, titolare di borsa PNRR D.M. 117/2023 o di borsa PNRR 118/2023. 

 

 Con la presente si comunica che il dott. Candida Conti, iscritto al corso di dottorato di ricerca in “Società in 
mutamento: politiche, diritti e sicurezza” – XXXIX ciclo, a.a. 2023/24,  presso l’Università degli Studi della Tuscia di 
Viterbo, titolare di una borsa di studio cofinanziata con fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ai sensi 
del D.M. 2 marzo 2023, n. 117 o n. 118, NextGeneration EU, svolgerà un periodo di studio e ricerca presso ragione 
sociale soggetto ospitante (di seguito “soggetto ospitante”) dal 1 febbraio 2025al 1 luglio 2025 (?) 
 Nel periodo sopra indicato il/la dottorando/a svolgerà le attività in coerenza con il proprio progetto dal titolo: 
“il “futuro” nella dimensione della decisione pubblica: la regolazione giuridica nella prospettica della trasformazione 
permanente”; nello specifico il progetto analizza la trasformazione della decisione pubblica nel settore sanitario con 
particolare attenzione alla Missione 6 del PNRR e alle ricadute giuridiche derivanti dall’utilizzo delle nuove 
tecnologie.  
 Con la sottoscrizione della presente lettera il soggetto ospitante si impegna ad assicurare l’accoglienza 
del/della dottorando/a presso la propria sede, l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività, 
garantendo il tutoraggio e il supporto all’attività di ricerca attraverso il proprio personale qualificato e mettendo a 
disposizione le conoscenze tecnico-scientifiche, le strutture, i materiali e i servizi necessari. 
 L’Università garantirà, tramite il supervisore accademico assegnato al/alla dottorando/a, il coordinamento 
delle attività progettuali, congiuntamente con il tutor nominato dal soggetto ospitante.  
 Le informazioni ed eventuali documenti riservati messi a disposizione dalle parti saranno trattati come tali. Le 
parti si impegnano a non utilizzare informazioni riservate dell’altra parte per scopi diversi da quelli che non siano 
propriamente inerenti all’esecuzione del progetto di ricerca svolto dal/dalla dottorando/a. Inoltre, le parti si 
impegnano a non divulgare informazioni riservate a terzi. 
 Nello sviluppo del progetto della dottoranda deve essere garantito il rispetto dei principi orizzontali del PNRR: 
la sostenibilità ambientale (principio di non arrecare un danno significativo - “Do no significant harm” – DNSH)”, lo 
sviluppo sostenibile, le pari opportunità e la non discriminazione e l’accessibilità per le persone con disabilità. 
 Eventuali diritti di proprietà intellettuale risultanti dell’attività di ricerca, ai sensi dei regolamenti vigenti in 
materia, appartengono all’Università e al/alla dottorando/a. 
 Il/La dottorando/a darà ampia diffusione ai risultati conseguiti nello sviluppo del proprio progetto 
evidenziando il finanziamento del PNRR, secondo le indicazioni riportate al sito: 
https://www.mur.gov.it/it/pnrr/SI.GE.CO-Linee-Guida/Linee-Guida-Soggetti-Attuatori 
 L’Università informa che il/la dottorando/a è coperto da: 
1)   polizza a copertura degli infortuni inerenti alle attività svolte nell’ambito del dottorato, anche quando effettuate in 
sedi diverse da quelle dell’Università: denominazione Compagnia AXA Assicurazioni – numero polizza: 40773461; 
 
 
 
2)   polizza Responsabilità Civile verso Terzi. Denominazione Compagnia UNIPOLSAI – numero polizza: 185314010. Ai 
fini dell’applicazione della suddetta polizza RCT, il soggetto ospitante è da considerarsi come Terzo. 
  Il soggetto ospitante, in caso di infortunio occorso alla dottoranda durante il periodo di permanenza presso le 
proprie sedi, si impegna a dare tempestiva comunicazione e descrizione della dinamica dell’evento all’Università, 
contattando gli Uffici dell’Università ai seguenti indirizzi  e-mail appaltiserviziforniture@unitus.it e dottorati@unitus.it, 
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al fine di permettere l’assolvimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente. Di seguito si riportano le 
informazioni relative all’Ente ospitante: 
Ente ospitante: 

Denominazione: 

Sede legale (indirizzo, telefono, email):  

e-mail ……………………………………. 

Sede delle attività (se diversa dalla sede legale): 

Supervisore interno del/della dottorando/a: 

Cognome e nome:  

Ruolo e area di competenza:  

Contatti telefono               e-mail: 

Supervisore del/della dottorando/a: 

Cognome e nome:  

Ruolo:  

Contatti telefono                e-mail:  

 

 Distinti saluti. 

                     Il Coordinatore del corso di Dottorato 
               Prof. nome e cognome 
 
_________________________________ 

 
 

               Il/La dottorando/a 
                       dott. nome e cognome 

 
________________________________ 

         
 
 Università degli Studi della Tuscia    Firma per accettazione  
                   Il Rettore         Soggetto ospitante    
         Prof. Stefano Ubertini                      nome e cognome 

 


	

	

	

	

	



