CONVENZIONE PER IL TIROCINIO DI FORMAZIONE, ORIENTAMENTO
CORSO DI PSICOTERAPIA DEL BAMBINO, DELL’ADOLESCENTE E DELLA COPPIA

TRA
iW Istituto Winnicott Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica dell’Eta Evolutiva, Corso di Psicoterapia

del Bambino, dellAdolescente e della Coppia con sede legale a Roma in via F. Carrara 24, C.F.

96557720586 d'ora in poi denominata "Scuola", nella persona della Dott.ssa Maria Grazia

Fusacchia, quale suo Rappresentante Legale, nata a_ e residente per la

sua carica presso la sede legale della Scuola

E
Azienda Sanitaria Locale di Viterbo, (d’'ora in poi denominata “A.S.L. di Viterbo”) C.F. e P.l.

01455570562, sede Legale in Via Enrico Fermi n. 15 — 01100 Viterbo (VT), nella persona della

Dott.ssa Simona Di Giovanni, nata a_ - Direttore Amministrativo ASL/VT,

delegata dal Legale Rappresentante ASL/VT, Commissario Straordinario Dott. Egisto Bianconi, con

Deliberazione CS n.1250/2023, per le funzioni specifiche di stipula di Contratti e Convenzioni

VISTI

* il Decreto n. 160 del 25.05.2001 del Ministero dell’'Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica;

* il Decreto n. 13 del 08.01.2024 del Ministero dell’Universita e della Ricerca;

* lalegge n. 56 del 18.02.1989 e successive disposizioni;

* lalegge n. 196 del 24.06.1997, art. 18, in conformita all'art. 5 del decreto ministeriale n. 142
del 25.03.1998, attuativo dell'art. n. 18 su richiamato;

* il decreto ministeriale n. 509 dell'11.12.1998 — MIUR nonché le vigenti disposizioni di legge
riguardanti le Scuole di Specializzazione (D.P.R. n. 162/82);

« il D.lgs. n. 81 del 09.04.2008 in materia di sicurezza e la salute sul luogo di lavoro;

* il D.gs. n. 196 del 30.06.2003 come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101;

* il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
La A.S.L. di Viterbo si impegna ad accogliere nelle strutture della UOC di Psicologia e TSMREE n.
2 allievi in tirocinio di specializzazione in psicoterapia dell’ iW Istituto Winnicott Scuola di
Psicoterapia Psicoanalitica dell’Eta Evolutiva, Corso di Psicoterapia del Bambino, dell’Adolescente
e della Coppia, su proposta del Rappresentante Legale Dott.ssa Maria Grazia Fusacchia.

L'iW Istituto Winnicott Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica del’Eta Evolutiva & tenuta a
comunicare il nominativo del tirocinante/i che dovranno compilare la documentazione richiesta. Il
Coordinatore delle Convenzioni effettuera un colloquio di valutazione con l'allievo ed in caso di
accettazione espletera gli atti amministrativi per l'autorizzazione al tirocinio. Sara cura del
Coordinatore delle Convenzioni comunicare alla struttura aziendale della Formazione le
autorizzazioni concesse.

Il numero complessivo di ore per ogni tirocinante & definito in 150 ore annue.
Si dichiara che all’interno della A.S.L. di Viterbo si svolgono attivita psicoterapeutica e psicologico-

clinica e sono presenti operatori, psicologi e psicoterapeuti, che svolgono dette attivita, con la
funzione di tutor per gli specializzandi in psicoterapia.



Art. 2
La A.S.L. di Viterbo, accertata la sussistenza dei requisiti richiesti dei singoli tirocinanti, dispone
sulla base della attestazione di disponibilita fatta dal Dirigente del Servizio interessato,
'ammissione degli stessi, e indica 'UOC presso la quale verra svolta la frequenza, la data di inizio,
la durata della stessa e il tutor di riferimento.

La certificazione della frequenza sara rilasciata dalla A.S.L. di Viterbo, previa attestazione del tutor
assegnato della UOC presso la quale ¢ stata svolta la frequenza, ai sensi della normativa vigente.
La certificazione riportera il periodo ed il numero di ore di tirocinio svolte e, ove richiesto, un
giudizio sintetico sulle modalita del suo svolgimento.

Art. 3
I tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art.18 comma 1, lettera D della citata legge
24.06.1997, n.196, non costituisce rapporto di lavoro e i tirocinanti non potranno essere utilizzati in
sostituzione del personale.

Art. 4
L'attivita di tirocinio formativo e di orientamento verra svolta sotto la supervisione e il
coordinamento di un Tutor;

Per ogni tirocinante la Scuola deve predisporre un progetto formativo e di orientamento
contenente:
- nominativo del tirocinante
- nominativo della Scuola di provenienza
- Nominativi del Tutor e del responsabile della UOC
- gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in
Azienda, la/e strutture aziendali (presidi, servizi, uffici) presso cui viene svolto il tirocinio
- le ore da effettuare
- Il progetto formativo e di orientamento sara rivolto al campo specifico delle osservazioni di
gioco, test, colloqui psicologici, colloqui con i genitori, colloqui con adolescenti e all’elaborazione
delle esperienze psicoterapeutiche svolte nel contesto dei servizi aziendali.

Il progetto formativo individuale per ogni iscritto deve esser consegnato all’'Ufficio Tirocini
dell’Azienda con largo anticipo prima dell’inizio del tirocinio stesso.

Il tirocinante, per accedere ai locali aziendali, dovra esser in regola con le disposizioni sanitarie
previste per i lavoratori della sanita pubblica e vigenti durante il periodo contrattuale regolato dalla
presente convenzione. La Scuola di Psicoterapia si impegna all’invio di tirocinanti in possesso dei
requisiti sanitari richiesti.

Art. 5

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante é tenuto a:
- firmare la sua presenza;
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
- osservare le norme disciplinari previste per il personale di ruolo dello stesso profilo
professionale;
- osservare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ai sensi del Digs
n. 81/2008;
- mantenere la necessaria, rigorosa riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni,
conoscenze in merito a processi e fatti, acquisiti, anche occasionalmente, durante lo
svolgimento del tirocinio (Regolamento 2016/679/UE e D. Lgs. 196/2003 come modificato dal
D.Lgs 101/2018 e s.m.i);
- osservare tutte le norme comportamentali previste dal regolamento aziendale relativo alla
gestione dell'istituto della frequenza.
- Lo svolgimento del tirocinio coincide con le sedi di Servizio in cui il Tutor Aziendale svolge le
sue funzioni.



Art. 6
L' A.S.L. di Viterbo & sollevata da qualsiasi onere economico e da ogni responsabilita connessi allo
svolgimento del tirocinio.

Art. 7
La presente convenzione avra durata di anni uno (1) a partire dalla data della stipula, potra essere
rinnovata alla scadenza con le stesse modalita previste per la stipula previo accordo tra la parti. E’
escluso il rinnovo tacito del presente atto. E’ ammesso il recesso, da presentare in forma scritta
con preavviso di almeno sessanta giorni. In caso di recesso e/o di scadenza verranno comunque
rispettati gli impegni assunti verso gli studenti tirocinanti.

Art. 8
Sono a carico della Scuola di Psicoterapia, la polizza assicurativa per la responsabilita civile contro
terzi e infortuni, nonché l'iscrizione al’'INAIL contro gli eventuali rischi derivanti dall’espletamento
dell’attivita di tirocinio. L'invio delle relative polizze assicurative allASL di Viterbo (Ufficio Tirocini) &
propedeutica all'inizio del tirocinio e la mancata presentazione & condizione di risoluzione della
convenzione.

Art. 9
La Scuola di Psicoterapia dichiara che tutti gli allievi inviati in tirocinio presso le strutture sanitarie
della A.S.L. di Viterbo sono idonei a svolgere attivita in ambito sanitario.

La Scuola di Psicoterapia si impegna ad assolvere agli obblighi di informazione e formazione
previsti dagli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 prima dellinvio dei tirocinanti presso il soggetto
ospitante.

La A.S.L. di Viterbo provvedera a fornire una formazione specifica (art. 36 del D.Lgs. 81/08) riferita
ai rischi ed alle conseguenti misure di prevenzione e protezione connessi all’attivita di vigilanza ed
ispezione oltre alle procedure aziendali di sicurezza progettate ed attuate dall’ente ospitante. Detta
formazione sara sviluppata in un incontro da effettuare prima dell'invio dei tirocinanti in attivita
ispettiva seguita da altri momenti dedicati durante I'attivita di stage ed effettuati a cura del tutor.

Art. 10

La scuola si impegna, in accordo con la struttura ove &/sono inserito/i il/i tirocinanti, a garantire:
- n. 2 iscrizioni gratuite a operatori del Dipartimento/Distretto/UOC, a corsi di formazione,
seminari e convegni organizzati dalla Scuola, previo invio del calendario delle proposte
formative dell’anno;
- la partecipazione a eventuali gruppi di studio o ricerche o sperimentazioni attivabili tra la
Scuola e I'Azienda su alcuni temi teorici-clinici di particolare interesse, individuati dalle parti e
rispondenti agli obiettivi aziendali;
- la disponibilita ad effettuare n. 1 incontro di supervisione.

Art. 11
Con la sottoscrizione del presente Protocollo le parti dichiarano reciprocamente di essere
informate e per quanto di ragione espressamente acconsentire che i dati personali comunque
raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione del presente accordo, vengano trattati
esclusivamente per la finalitd della convenzione ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE
2016/679, nonché della normativa nazionale vigente D. Lgs. n.196/03 cosi come modificato dal D.
Lgs. n.101/18.
Con riferimento alle attivita di cui al presente atto le parti si configurano come autonomi Titolari del
trattamento dei dati personali.
L'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo nominera, con separato atto, i singoli professionisti coinvolti
(tirocinanti) quali autorizzati al trattamento dei dati personali necessari per I'espletamento delle
attivita oggetto del rapporto convenzionale e per la durata del medesimo, ai sensi e per gli effetti
dell’'art. 29 del Regolamento UE 2016/679.
Per tutte le attivita previste i professionisti coinvolti (tirocinanti) si impegnano ad assicurare la
riservatezza di tutte le informazioni di cui vengono a conoscenza attraverso l'attivita oggetto del



presente accordo e ad utilizzarle solo ed esclusivamente in funzione della realizzazione di quanto
concordato tra le parti nel presente protocollo d’intesa.

Art. 12

Per tutta la durata del rapporto, i tirocinanti, nel’ambito dello svolgimento delle proprie attivita,
sono tenuti al rispetto di tutti i Regolamenti aziendali vigenti ed, in particolare, del Codice di
comportamento e Regolamento sulla Sicurezza, consultabili sul sito internet aziendale
(www.asl.vt.it)

Ai fini del rispetto delle norme sulla sicurezza del lavoro (art. 2 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.), i
tirocinanti sono equiparati ai lavoratori e pertanto la iW Istituto Winnicott Scuola di Psicoterapia
Psicoanalitica dell’Eta Evolutiva é tenuta a formarli cosi come recita I'art. 37 co. 14 bis del D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii. Allavvio dei tirocini, I'Universita dovra trasmettere all’Ufficio Tirocini
dellAzienda gli attestati relativi alla formazione di cui si tratta. Solo una volta acquisiti detti
attestati, I'Ufficio Tirocini dell’ASL di Viterbo pud procedere all’avvio della relativa procedura.

Art. 13
La presente convenzione & soggetta all'imposta di bollo e pud essere registrata in caso d'uso ai
sensi dell’articolo 4 della tariffa parte Il del DPR 26-04-86/131 con oneri a carico del richiedente la
registrazione. Le spese di bollo sono a carico della Scuola di Psicoterapia.

Art. 14
Si stabilisce tra le parti che ogni modifica alla presente convenzione dovra essere preventivamente
concordata e introdotta all’inizio dell’anno accademico successivo.

Art. 15
Le parti si impegnano a risolvere gli eventuali conflitti concernenti I'applicazione, l'interpretazione,
I'esecuzione e la risoluzione della presente convenzione bonario componimento. Nel caso in cui la
controversia non venga risolta positivamente le parti espressamente convengono competente, in
via esclusiva, il Foro di Viterbo.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma,............. [ovieiiin, /
Il Legale Rappresentante Il Direttore Amministrativo
iW Istituto Winnicott A.S.L. di Viterbo

Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica
Dell’Eta Evolutiva
Dott.ssa Maria Grazia Fusacchia Dott.ssa Simona Di Giovanni



	

	

	



