
CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO PER LE 

CLASSI DI LAUREA: L39 - LM51 – LM87

(Ai sensi del Decreto del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998 n.142, recante norme di
attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini formativi e di

orientamento e vista la vigente normativa regionale in materia)

TRA

la Libera Università Maria SS. Assunta (LUMSA) con sede in Roma, Via della Traspontina 21,

CAP  00193,  codice  fiscale  02635620582  d’ora  in  poi  denominata  «soggetto  promotore»,

rappresentata dal Rettore nella persona del  prof.  Francesco Bonini,  nato a 

E

l’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo, (d’ora in poi denominata “soggetto ospitante”) C.F. e P.I.

01455570562, sede Legale in Via Enrico Fermi n. 15 – 01100 Viterbo (VT), nella persona della

Dott.ssa  Simona  Di  Giovanni,  nata  a   Direttore  Amministrativo  ASL/VT,

delegata dal Legale Rappresentante ASL/VT, Commissario Straordinario Dott. Egisto Bianconi, con

Deliberazione CS n.1250/2023, per le funzioni specifiche di stipula di Contratti e Convenzioni. 

PREMESSO

che,  al  fine di  agevolare le scelte professionali  mediante la conoscenza diretta del  mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro, nell’ambito dei processi formativi i
soggetti  richiamati  all’art.18,  comma 1,  lettera a) della  legge 24 giugno 1997 n.  196,  possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già
assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859 e successive modifiche.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 Attivazione del tirocinio

1. Ai  sensi dell’art.18 della legge 24 giugno 1997,  n.  196,  il  soggetto ospitante si impegna ad
accogliere  presso  le  sue  strutture  soggetti  in  tirocinio  di  formazione  ed  orientamento  su
proposta del soggetto promotore.

2. La stipula della seguente convenzione si chiede in particolare per l’attivazione dei tirocini delle
seguenti classi di laurea:  L 39 corso per Assistenti Sociali, LM51 corso per Psicologi e LM87
corso Assistenti Sociali Specialisti.

3.  L’Azienda si impegna ad accogliere presso le sue strutture un numero massimo di  due (2)
tirocinanti per ogni anno accademico.

Art. 2 Natura del tirocinio

1.  Il  tirocinio  formativo  e di  orientamento,  ai  sensi  dell’art.18,  comma 1 lettera d)  della legge
196/1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l‘attività di formazione ed orientamento è verificata da un
tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da
un Tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante. 



3. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente convenzione viene
predisposto  un  Progetto  Formativo e  di  Orientamento, il  suddetto  deve essere  consegnato
all’Ufficio  Formazione e  Tirocini  dell’Azienda  con largo anticipo prima dell’inizio  del  tirocinio
stesso, contenente:

- il nominativo del tirocinante;

-  i  nominativi  del  tutore  indicato  dal  soggetto  promotore  e  del  tutore  indicato  dal  soggetto
ospitante;

- obiettivi  e modalità di  svolgimento del  tirocinio,  con l’indicazione dei  tempi  di  presenza in
azienda;

- le strutture aziendali presso cui si svolge il tirocinio;

- la durata ed il periodo di svolgimento del tirocinio; 

- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile.

4. E’ consentita l’interruzione anticipata del tirocinio per giustificati motivi, d’iniziativa del tirocinante
oppure del soggetto ospitante e comunque con il consenso del tutore universitario. 

Art. 3 Obblighi del tirocinante

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

- svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

-  fornire  relazioni  periodiche  al  soggetto  promotore  sull’attività  in  corso  di  svolgimento  ed
elaborare  una  relazione  a  conclusione  del  periodo  formativo,  da  consegnare  al  soggetto
ospitante;

-  comunicare  al  tutor  didattico-organizzativo  ogni  eventuale  sospensione  od  inconveniente
imputabile a sé o al soggetto ospitante.

Art. 4 Obblighi del Soggetto promotore

1. Il soggetto promotore, in accordo con il soggetto ospitante, redige il Progetto Formativo di cui
all’art. 2.

2. Il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso L’INAIL, nonché
per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. 

3.  L’assicurazione copre lo svolgimento di  tutte  le  attività rientranti  nel  progetto formativo e di
orientamento, anche al di fuori della sede del soggetto ospitante.

4. L’invio delle polizze assicurative all’ASL di Viterbo (Ufficio Tirocini) è propedeutico all’inizio del
tirocinio e la mancata presentazione è condizione di risoluzione della convenzione.

5.  Il  Progetto  formativo individuale  per  ogni  iscritto  deve essere consegnato  all’Ufficio  Tirocini
dell’Azienda con largo anticipo prima dell’inizio del tirocinio stesso.

6.  Il  soggetto  promotore  può,  su  richiesta  del  soggetto  ospitante,  mettere  a  disposizione  la
biblioteca e il materiale didattico per l’aggiornamento dei tutori e dei responsabili aziendali e può
consentirne la partecipazione a seminari integrativi dei corsi.

7. Il soggetto promotore risponde degli obblighi formativi riportati al successivo art. 6.



Art. 5 Obblighi del Soggetto ospitante

1. Il soggetto ospitante individua il responsabile dei tirocini il quale cura l’inserimento del tirocinante
nella struttura operativa presso la quale si svolge il tirocinio.

2.  In caso di  incidente durante lo svolgimento del  tirocinio,  il  soggetto  ospitante si impegna a
segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente agli Istituti assicurativi (facendo
riferimento  al  numero  della  polizza  sottoscritta  dal  soggetto  promotore)  ed  al  soggetto
promotore.

3. Il soggetto ospitante comunica tempestivamente al soggetto promotore l’eventuale interruzione
anticipata del tirocinio.

4. Il soggetto ospitante redige la relazione finale sulla qualità della prestazione del tirocinante.

5. Lo svolgimento del tirocinio coincide con le sedi di Servizio in cui il Tutor Aziendale svolge le sue
funzioni.

Art. 6 Codice Etico e Normativa sulla Sicurezza

Per tutta la durata del rapporto, i tirocinanti,  nell’ambito dello svolgimento delle proprie attività,
sono  tenuti  al  rispetto  di  tutti  i  Regolamenti  aziendali  vigenti  ed,  in  particolare,  del  Codice di
comportamento  e  Regolamento  sulla  Sicurezza,  consultabili  sul  sito  internet  aziendale
(www.asl.vt.it).

Ai fini del rispetto delle norme sulla sicurezza del lavoro (art. 2 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.), i
tirocinanti sono equiparati ai lavoratori e pertanto l’Università è tenuta a formarli cosi come recita
l’art. 37 co. 14 bis del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. All’avvio dei tirocini, l’Università dovrà trasmettere
all’Ufficio Tirocini dell’Azienda gli attestati  relativi alla formazione di cui si tratta. Solo una volta
acquisiti detti  attestati,  l’Ufficio Tirocini dell’ASL di Viterbo può procedere all’avvio della relativa
procedura.

Art. 7 Durata

La presente convenzione avrà durata di  anni  uno (1) a partire dalla data della stipula e potrà
essere rinnovata su richiesta alla scadenza con le stesse modalità previste per la stipula previo
accordo tra le parti. E' escluso il rinnovo tacito. E’ ammesso il recesso, da presentare in forma
scritta  con  preavviso  di  almeno  trenta  giorni.  In  caso  di  recesso  e/o  di  scadenza  verranno
comunque rispettati gli impegni assunti verso gli studenti tirocinanti.

Art. 8 Trattamento dei dati

Con  la  sottoscrizione  del  presente  Protocollo  le  parti  dichiarano  reciprocamente  di  essere
informate e per  quanto di ragione espressamente acconsentire che i  dati  personali  comunque
raccolti  in  conseguenza  e  nel  corso  dell’esecuzione  del  presente  accordo,  vengano  trattati
esclusivamente per  la finalità della convenzione ai sensi  e per  gli  effetti  del  Regolamento UE
2016/679, nonché della normativa nazionale vigente D. Lgs. n.196/03 così come modificato dal D.
Lgs. n.101/18.
Con riferimento alle attività di cui al presente atto le parti si configurano come autonomi Titolari del
trattamento dei dati personali.
L’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo nominerà, con separato atto, i singoli professionisti coinvolti
(tirocinanti)  quali  autorizzati al  trattamento dei  dati  personali  necessari per l’espletamento delle
attività oggetto del rapporto convenzionale e per la durata del medesimo, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 29 del Regolamento UE 2016/679.
Per tutte le attività previste i  professionisti  coinvolti  (tirocinanti)  si  impegnano ad assicurare la
riservatezza di tutte le informazioni di cui vengono a conoscenza attraverso l’attività oggetto del
presente accordo e ad utilizzarle solo ed esclusivamente in funzione della realizzazione di quanto
concordato tra le parti nel presente protocollo d’intesa.



Art. 9 Spese

La presente convenzione è soggetta all’imposta di bollo a carico del soggetto promotore in una
delle forme prescritte dal T.U. sull’imposta di bollo., e può essere registrata in caso d’uso, ai sensi
dell’art.5,  comma  2  del  D.P.R.  n..131/86,  con  spese  a  carico  della  parte  richiedente  la
registrazione. 

Art. 10 Foro competente

Le parti si impegnano a risolvere gli eventuali conflitti concernenti l’applicazione, l’interpretazione,
l’esecuzione e la risoluzione della presente convenzione con bonario componimento. Nel caso in
cui  la  controversia  non  venga  risolta  favorevolmente  le  parti  espressamente  convengono
competente, in via esclusiva, il Foro di Viterbo.

Il presente atto viene letto approvato e sottoscritto.

Roma, …………………………  Viterbo, ……………………………….

Per Libera Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) Per  ASL di Viterbo

Il Rettore         Direttore Amministrativo

(Prof. Francesco Bonini)      (Dott.ssa Simona Di Giovanni)

________________________ ________________________



Allegato 1

INFORMATIVA PRIVACY 

Informativa per trattamento di dati personali

Documento informativo ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13, Reg. (UE) 2016/679.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/679 è LUMSA Libera Università Maria Ss.
Assunta, con sede in Via della Traspontina, 21 – Roma, nella persona del Procuratore Speciale 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO - DATA PROTECTION OFFICER) - La Società ha inoltre

provveduto a nominare il Responsabile Della Protezione Dei Dati (RPD/DPO) ai sensi degli artt. 37 – 39 del Reg. UE
2016/679 di cui riportiamo di seguito i contatti: email dpo.lumsa@dpoprofessionalservice.it 

Finalità del trattamento Base giuridica del trattamento
Periodo conservazione

dati

Attività  connesse  alla  gestione  e  organizzazione  del  progetto
formativo  e  di  orientamento  (identificazione  e  indicazione  del
tutor all’interno del progetto formativo) 

Art. 6 par. 1 lett. c) 

Regolamento (UE) 2016/679

Ai sensi del Decreto del
Ministero del lavoro e della

Previdenza Sociale 25 marzo
1998 n.142, recante norme di
attuazione dei principi e dei

criteri di cui all'articolo 18 della
legge 24 giugno 1997, n.196, sui

tirocini formativi e di
orientamento e vista la vigente
normativa regionale in materia

I dati relativi al progetto di
tirocinio entreranno a far

parte della
documentazione relativa

alla carriera dello studente.
I dati personali contenuti

nel fascicolo dello studente
saranno conservati

dall’Università LUMSA per
un tempo illimitato (d.lgs.

42/04).

Conferimento dati

Il conferimento dei dati è obbligatorio al fine della gestione del progetto formativo. Il mancato conferimento comporterà
l’impossibilità di procedere all’inserimento dei dati fondamentali per la gestione del progetto stesso. 

Destinatari 

Al fine di ottemperare ai contratti in essere o finalità connesse, i suoi dati saranno condivisi con terzi appartenenti alle
seguenti  categorie:  -soggetti  che forniscono servizi  per la gestione del  sistema informativo usato da LUMSA Libera
Università Maria Ss. Assunta e delle reti di telecomunicazioni; -gestori di piattaforme per i servizi sopra elencati (es.
hosting di siti); -autorità competenti per adempimenti di obblighi di leggi e/o di disposizioni di organi pubblici, su richiesta;
- strutture di Ateneo per finalità istituzionali o per osservanza obblighi legislativi; I soggetti appartenenti alle categorie
suddette svolgono la funzione di Responsabile del trattamento dei dati, oppure operano in totale autonomia come distinti
Titolari del trattamento. 

Trasferimento dati verso un paese terzo e/o un’organizzazione internazionale



I  dati  di  natura  personale  forniti  non  saranno  trasferiti  all’esterno  dell’Unione  Europea.  Qualora  il  titolare  dovesse
trasferire i dati fuori dall’Unione Europea il trasferimento verrà effettuato dal titolare del trattamento, previa informativa
all’interessato, sulla base degli artt.  44 e seg. del Regolamento UE 2016/679 “Principio generale per il trasferimento”.

Diritti dell’interessato | Reclamo Autorità di controllo

Lei potrà far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del Regolamento UE 2016/679,
rivolgendosi al Titolare del trattamento, inviando una mail all’indirizzo privacy@lumsa.it o contattando il DPO all’indirizzo
dpo.lumsa@dpoprofessionalservice.it. Lei  ha il  diritto, in qualunque momento,  di chiedere al Titolare del  trattamento
l’accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento. 

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il trattamento dei dati che la riguardano, violi
quanto previsto dal Reg. UE 2016/679, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del succitato Reg. UE 2016/679, Lei ha il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

Nei casi previsti, lei ha il diritto alla portabilità dei suoi dati e in tal caso il Titolare del trattamento Le fornirà in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo automatico, i dati personali che la riguardano.

Modifica informativa sulla Privacy 

Il  titolare si  riserva il  diritto  di  modificare,  aggiornare,  aggiungere o rimuovere parti  della presente informativa sulla
privacy a propria discrezione e in qualsiasi momento. Al fine di facilitare tale verifica l’informativa conterrà l’indicazione
della data di aggiornamento.

Data di aggiornamento: 27 agosto 2020 


	

	

	



