CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ INTEGRATIVE PRESSO STRUTTURE
ASSISTENZIALI EXTRA RETE FORMATIVA DEGLI SPECIALIZZANDI DI AREA SANITARIA — SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE IN MALATTIE DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE

L'Universita Cattolica "Nostra Signora del Buon Consiglio" (NSBC) (di seguito “Soggetto
promotore”) con sede legale a Tirana (Albania), via Dritan Hoxha, P.IVA J62130011D

rappresentata dal Prof. Leonardo Palombi, in qualita di Magnifico Rettore

L’Azienda sanitaria Locale di Viterbo (di seguito “soggetto ospitante”), con sede Legale Via Enrico
Fermi,15 — 01100 Viterbo (VT), Partita IVA 01455570562, nella persona della Dott.ssa Simona DI
GIOVANNI, Direttore Amministrativo ASL/VT, delegata dal Legale Rappresentante ASL/VT,
Commissario Straordinario Dr. Egisto Bianconi, con Deliberazione CS n® 1250/2023, per le funzioni

specifiche di stipula di Contratti e Convenzioni.

PREMESSO CHE

e aisensidel D.I. n. 402/107 - Allegato 1 —, per I'attivita formativa professionalizzante e per i
tirocini, da svolgere presso strutture sanitarie italiane non incluse nella rete formativa della
scuola di appartenenza del medico in formazione specialistica, devono essere approvate
apposite motivate convenzioni e redatti progetti formativi individuali e che qualora la
struttura risulti gia facente parte della rete formativa di una scuola di specializzazione di
altro Ateneo, il rapporto convenzionale sarad di tipo individuale ed in deroga nonché
subordinato anche alla verifica della mancata saturazione del potenziale formativo della
struttura sanitaria in rapporto al numero dei medici in formazione specialistica dell’Ateneo

gia convenzionato che frequentano tale struttura;

e la Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare, dell’Universita
Cattolica "Nostra Signora del Buon Consiglio" (NSBC) ha stipulato un Accordo di
collaborazione I'Universita degli studi di Roma “Tor Vergata” per il riconoscimento
congiunto dei relativi diplomi di laurea, per la gestione congiunta dei Corsi di laurea in

infermieristica e in Fisioterapia, sulla base di specifici accordi.



TUTTO CIO’ PREMESSO,
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.

Art. 2

Oggetto
Il soggetto ospitante mette a disposizione, per le esigenze didattico-formative della Scuola di
Specializzazione in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare, dell’Universita Cattolica "Nostra
Signora del Buon Consiglio" (NSBC) le strutture afferenti alla U.O.C. Cardiologia e UTIC

dell’Ospedale “Santa Rosa”, con requisiti corrispondenti a quelli previsti dalle disposizioni vigenti;

Il soggetto ospitante si impegna ad ospitare presso la suddetta struttura la Dott.ssa Marsida
Kallazi, iscritta al primo anno di corso alla Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato
Cardiovascolare, per il raggiungimento degli obiettivi formativi e per lo svolgimento delle attivita

professionalizzanti descritte nel progetto formativo individuale allegato al presente Accordo.

Art. 3
Durata e Recesso

Il medico in formazione specialistica svolgera attivita formativa professionalizzante/tirocinio per
un periodo di mesi 18 a decorrere dalla data di sottoscrizione. La convenzione si intende stipulata
per lo stesso periodo. Il Tirocinante non puo svolgere attivita di tirocinio in regime di stage per piu
di diciotto mesi complessivi nell’arco degli anni di durata della Scuola di Specializzazione a cui &
iscritto.

Le parti hanno facolta di recedere unilateralmente dalla presente convenzione con un preavviso di
almeno 30 giorni, mediante comunicazione scritta da inviarsi a cura della parte interessata tramite

PEC.

Art. 4
Obiettivi e modalita

Le modalita operative di svolgimento delle attivita saranno concordate tra il Direttore della U.O.C.

Cardiologia e UTIC dell’Ospedale “Santa Rosa”, ed il Direttore della Scuola.



L’avvio dell’attivita & subordinato all’espletamento da parte dell’Azienda delle opportune verifiche

della documentazione della tirocinante, funzionale allo svolgimento del tirocinio formativo.

Art. 5
Obblighi

Durante lo svolgimento del tirocinio, la specializzanda e tenuta a:

>

frequentare le lezioni teoriche che si svolgono presso la scuola di specializzazione di
appartenenza,

svolgere le attivita previste dal Progetto Formativo;

seguire le indicazioni del Tutor della Struttura;

rispettare scrupolosamente tutti i Regolamenti interni vigenti presso I'Ente Ospitante ed in
particolare il Codice di comportamento aziendale vigente e il Regolamento sulla Sicurezza
tutti consultabili sul sito aziendale (www.asl.vt.it).

frequentare la Struttura, cosi come previsto nella presente Convenzione nei tempi e con le
modalita concordate;

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro di cui al D.Igs.
81/2008 e s.m.i.;

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati o informazioni riservate o
conoscenze in merito alla gestione sanitaria, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio

formativo, che potranno essere oggetto di specifiche sottoscrizioni d'impegno.

Art. 6 - Tutor aziendale e Tutor universitario

Il periodo di Tirocinio si svolge sotto la guida del Direttore della U.O.C. Cardiologia e UTIC

dell’Ospedale “Santa Rosa”, o di un suo delegato e del Tutor individuato dal Direttore della Scuola

di Specializzazione in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare del soggetto promotore.

Art. 7 - Accertamento frequenza

L'accertamento della regolare frequenza del Tirocinante presso le strutture del Soggetto Ospitante

¢ affidato al Tutor aziendale, il quale provvede a comunicare al Direttore della Scuola di

riferimento l'avvenuta frequenza nei tempi e nei modi stabiliti dal Consiglio della Scuola di

Specializzazione. Durante lo svolgimento del tirocinio |'attivita di formazione & seguita e verificata

dal Tutor universitario designato dal Consiglio della Scuola in veste di responsabile didattico-

organizzativo. Allo scopo di mantenere qualitativamente elevata l'attivita di formazione del
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Tirocinante, il Consiglio della Scuola puo individuare ulteriori strumenti per monitorare e verificare

periodicamente tale attivita.

Art. 8
Codice Etico
Le parti reciprocamente danno atto delle norme del codice etico adottati dai soggetti medesimi.

Art. 9
Natura Giuridica del rapporto

L'attivita formativa professionalizzante/tirocinio non costituisce rapporto di lavoro. La frequenza e
finalizzata all’acquisizione delle capacita professionali previste dal piano didattico della Scuola di
Specializzazione e ne rappresenta parte integrante. In nessun caso l'attivita del Tirocinante &

sostitutiva del personale di ruolo.

La frequenza del Tirocinante é finalizzata unicamente all'addestramento previsto dall’ordinamento

della Scuola di Specializzazione e ne rappresenta parte integrante.

Art. 10
Tutela assicurativa

Per il periodo di formazione extra rete formativa, la copertura assicurativa per i rischi
professionali, per la responsabilita civile contro terzi & posta a carico del medico in formazione
specialistica.

Per gli infortuni la specializzanda rientra nella copertura assicurativa aziendale (polizza
n.IAHE000740) stipulata con la compagnia ASSI B (periodo dal 30/06/2024 al 30/06/2026).

La specializzanda si fara carico di far pervenire al soggetto ospitante la propria polizza assicurativa,

prima dell’avvio del tirocinio.

Art. 11
Sicurezza sui luoghi di lavoro

Le Parti concordano che gli obblighi previsti dal d.lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro
e, se presente, gli obblighi previsti per il rischio di radiazioni ionizzanti dal d.lgs. n. 101/2020

gravino sulla struttura convenzionata.



E onere dell’Azienda fornire formazione e informazione sui rischi specifici e sulle misure di
prevenzione e protezione che devono essere adottate in relazione alla mansione specifica e alle
attivita svolte, sorvegliando e verificando I'operato di questi soggetti.

L'informazione riguardera anche i rischi della struttura, le modalita di gestione delle emergenze e
pronto soccorso, i nominativi delle persone formate per queste gestioni, l'ubicazione della
cassetta di pronto soccorso, I'eventuale fornitura dei dispositivi di protezione individuale (DPI),
ragioni e modalita d’uso e quant’altro utile per lo svolgimento dell’attivita in sicurezza.

I medici in formazione specialistica devono essere dotati di tutte le protezioni previste per
accedere e operare in zone esposte a radiazioni ionizzanti ed essere sottoposti ai relativi controlli
dosimetrici e sanitari. Tali incombenze fanno carico alla struttura convenzionata.

L’Azienda provvede all’accertamento nei confronti di tutti i medici in formazione specialistica, al
fine di valutarne I'idoneita alla mansione specifica e adempie agli obblighi previsti dal d.lgs. n.
81/2008 e dal d.lgs. n. 230/1995 per l'intero periodo di frequenza, con oneri a proprio carico.

Lo specializzando dovra comunque adempiere a ogni altra indicazione impartita U.O.C. di
Cardiologia dell’Azienda, secondo la normativa vigente in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.
Lo specializzando & tenuto altresi al rispetto del Regolamento sulla Sicurezza adottato con
Deliberazione DG n.2152 del 31/10/2022 consultabile sul sito aziendale (www.asl.vt.it).

Ai soli fini del rispetto delle norme sulla sicurezza del lavoro (art. 2 del D.Lgs. n.81/2008 e
ss.mm.ii.), i tirocinanti sono equiparati ai lavoratori e pertanto I'Universita e tenuta a formarli cosi
come recita I'art.37 co.14 bis del D.Lgs.n.81/2008 e ss.mm.ii.. All'avvio del tirocinio, I'Universita
dovra trasmettere all’ufficio del soggetto ospitante gli attestati relativi alla formazione di cui si

tratta. Solo una volta acquisiti detti attestati, si potra avviare il percorso di formazione.

Art. 12
Protezione dei dati personali
Con riferimento al trattamento dei dati del medico in formazione specialistica, individuato all’art. 2
della presente convenzione, le Parti, nel perimetro della propria autonomia, mantengono la
rispettiva qualifica di titolari autonomi del trattamento ai sensi dell’art. 24 del Regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati — di seguito per brevita semplicemente “GDPR”) e si impegnano al rispetto

delle disposizioni della normativa comunitaria e nazionale.



Con riferimento all’attivita svolta da parte del medico in formazione specialistica ed al contestuale
trattamento dei dati personali e particolari raccolti e/o ottenuti nel corso dell’esecuzione della
presente convenzione & dovere del professionista stesso conformarsi agli obblighi di riservatezza
circa i processi produttivi, i prodotti o le altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza,
sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio.

Il medico in formazione specialistica & tenuto ad osservare le norme in materia di protezione dei
dati ed & designato dalla ASL di Viterbo, autorizzato al trattamento dei dati ai sensi dell’articolo 29

del Regolamento UE 2016/679.

Art. 13
Verifica della corretta applicazione della convenzione

Il Direttore della Scuola e il Direttore Responsabile della struttura interessata vigilano sulla

corretta applicazione della presente convenzione e sul suo regolare svolgimento.

Art. 14

Firma digitale

La presente convenzione viene sottoscritta in modalita digitale ai sensi dell'art. 15 c. 2 bis della
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e dell’art.24 del D.Lgs 7 marzo 2005,n. 82 e ss.mm.ii. e scambiata tra

le parti medesime a mezzo di posta elettronica certificata — PEC.

Art. 15

Spese

La presente convenzione & soggetta a imposta di bollo, a carico dell'Universita e potra essere
registrato in caso d’uso ai sensi dell’art. 10 della parte 2 della Tariffa allegata al D.P.R. 26/04/1986,

n.131 e ss.mm.ii. ed eventuali spese sono a carico della parte richiedente la registrazione.



Art. 16
Risoluzione delle controversie e foro di competenza

Per qualsiasi controversia che possa insorgere tra le parti in merito all’esistenza, alla validita,
all'efficacia, all’interpretazione ed esecuzione del presente accordo sara esclusivamente

competente il Foro di Viterbo, previo esperimento di un tentativo di accordo bonario.

Art. 17
Norma finale

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si applicano le

disposizioni normative vigenti in materia di formazione specialistica.

Letto, approvato e sottoscritto

Universita Cattolica “Nostra Signora del Buon
Consiglio” - Tirana

Titolo: Rettore Titolo: Il Direttore Amministrativo
Prof. Leonardo Palombi Dott.ssa Simona Di Giovanni




SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN: MALATTIE DELUAPPARATO CARDIOVASCOLARE

ANNO DI CORSO: 1

ORE SETTIMANALI: 36

NOME: MARSIDA

COGNOME: KALLAZI

UNITA OPERATIVA OSPEDALE BELCOLLE: CARDIOLOGIA
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