CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI CLOWN TERAPIA

tra

L'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo, con sede Legale Via Enrico Fermi,15 - 01100 Viterbo
(VT), Partita IVA 01455570562, nella persona della Dott.ssa Simona DI GIOVANNI, Direttore
Amministrativo ASL/VT, delegata dal Legale Rappresentante ASL/VT, Direttore Generale Dr.
Egisto Bianconi, con Deliberazione DG n. 26/2025 per le funzioni specifiche di stipula di
Contratti e Convenzioni.

e
L'Associazione Goji ViviviamolnPositivo Viterbo Odv, con sede legale in Viterbo, Via

Valerio Tedeschi 13/15, rappresentata legalmente da Luisa Giuffré

PREMESSO

che la Federazione VIP Italia ODV e Goji ViviviamolnPositivo Viterbo Odv sono registrate al

Pubblico Registro Atti Privati ed inserita nell’Albo dell’Anagrafe delle ODV;

che i volontari clown VIP vengono continuamente formati, con lezioni riguardanti: igiene,
comportamento ospedaliero, psicologia, crescita personale, comunicazione, oltre che
tecniche di clownerie, al fine di poter intrattenere e favorire momenti di svago e allegria
degli assistiti;

che i volontari clown VIP affiancano lo staff medico e infermieristico negli ospedali e

offrono la loro simpatia, la loro disponibilita all’ascolto e la loro allegria;

che il servizio reso localmente dalle Associazioni federate € a totale carico economico delle

stesse, compresi i materiali utilizzati nelle attivita di intrattenimento;

che i volontari clown hanno copertura assicurativa per responsabilita civile, infortunio e

malattia, le cui polizze sono trasmesse all'Azienda e conservate agli atti;

che i responsabili dell’Azienda presso cui i volontari si recheranno sono favorevoli

all'ingresso dei volontari e a ricevere il servizio di cui si tratta;



SI CONVIENE E SI AUTORIZZA

Art. 1 - Premesse. le premesse fanno parte integrante della presente convenzione;

Art. 2 - Attivita. I'’Associazione federata GOJI VIP VIVIAMOINPOSITIVO VITERBO ODV, si
impegna a svolgere il servizio di volontariato a titolo gratuito attraverso volontari clown
presso I'Ospedale “S. Rosa”, nei reparti di pediatria, medicina, ortopedia ed oncologia e
se ne sussistano le condizioni, previo accordo con la stessa dirigenza ed i responsabili,

anche in altri reparti della struttura.

Art. 3 - Accesso alle strutture. L’Azienda autorizza I'accesso dei volontari alle strutture per
I'espletamento dell’attivita di volontariato il pomeriggio a partire dalle ore 15,30,
generalmente la domenica, salvo accordi differenti con il reparto, e nei giorni festivi,
sempre compatibilmente con la disponibilita di volontari (ad es: servizio Natale). Inoltre
I’Azienda autorizza I'accesso ai volontari presso le strutture dei consultori familiari, a partire
da quello sito in Via Enrico Fermi n° 15, Viterbo, per svolgere, in accordo con i responsabili
del Coordinamento vaccinazioni, attivita di volontariato la mattina compatibilmente con la

disponibilita di volontari.

Art. 4 Individuazione, riconoscimento dei volontari, riservatezza. L’Associazione, entro 10
giorni dalla stipula, inviera all’ASL di Viterbo I'elenco dei volontari ammessi ad accedere nei
locali dell’ASL e dichiara che gli stessi sono istruiti ed edotti sulle attivita che sono tenuti a

svolgere in virtu del presente protocollo regolamentare.

L’accesso € consentito solo ai volontari in possesso di apposito tesserino di riconoscimento
rilasciato dalla Federazione VIP Italia ODV, recante fotografia di riconoscimento, nome,

cognome del volontario, nome e marchio della Federazione e la scritta “VOLONTARIO”.

Eventuali cambiamenti sui nominativi dei volontari dovranno essere comunicati

tempestivamente all’ASL di Viterbo.

Ai volontari dell’Associazione federata GOJI VIP VIVIAMO IN POSITIVO VITERBO ODV
potranno occasionalmente unirsi volontari di altre Associazioni appartenenti alla

Federazione VIP ViviamolnPositivo Italia ODV, previa comunicazione all’ASL di Viterbo dei



nominativi interessati da effettuarsi con 10 gg. di preavviso rispetto alla data prevista per gli

ingressi.

I nomi dei volontari, completi di recapiti telefonicl, verranno registrati su un apposito

registro, custodito dal personale della struttura sanitaria.

| volontari, prima di accedere alle strutture aziendali, saranno opportunamente istruiti e
formati in materia di protezione dei dati personali, anche congiuntamente con le funzioni

preposte in ASL.

Tutte le attivita dovranno essere effettuate con espresso divieto di trattamento di dati
relativi alla salute nel rigoroso rispetto della protezione dei dati personali dei pazienti,
evitando per quanto possibile di entrare in possesso di qualsivoglia informazione relativa

alla salute.

| volontari sono tenuti alla riservatezza per le notizie di cui vengano a conoscenza durante e
in occasione dell’attivita svolta in osservanza di quanto disposto dalla legge 31/12/96 n.675
e successive modifiche e integrazioni e sono tenuti al rispetto delle norme comportamentali

ed etiche proprie della ASL.

Art. 5 - Trattamento dati. L'Azienda e I’Associazione con la sottoscrizione della presente
Convenzione dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione
espressamente acconsentire che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel
corso dell’esecuzione del presente accordo, vengano trattati esclusivamente per le finalita
descritte nell’accordo, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, nonché della

normativa nazionale vigente D. Lgs. n. 196/03 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 101/18.

Con riferimento alle attivita di cui alla presente convenzione I'Azienda provvedera a
nominare I'Associazione come responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi

dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679.

All’'Associazione ed ai suoi volontari & fatto assoluto divieto di raccogliere, comunicare,
diffondere e conservare, dati relativi alla salute o idonei a rivelare lo stato di salute dei

cittadini (interessati al trattamento dati) fruitori dei servizi presso i locali dell’Azienda.



Art. 6 - Durata. Il presente accordo ha durata di anni 3 dalla data di scadenza del
precedente accordo, ovvero dal 26/3/2026 e potra essere rinnovato previo accordo tra le
parti. E' escluso il rinnovo tacito. In ogni momento € ammesso recesso da una delle parti,

con preavviso di 30 gg.

Art. 7 - Sicurezza e codice di comportamento. In occasione degli accessi, i volontari
dovranno rispettare le vigenti norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro. Sono altresi tenuti al rispetto delle norme etiche e di comportamento che I’Azienda

si & data con apposito regolamento.

Art. 8 - Spese. Il presente atto & esente dal bollo perché in favore di Associazione Onlus e

potra essere registrato in caso d'uso con oneri a carico del richiedente la registrazione.

Art. 9 - Controversie. Per eventuali controversie in merito all'interpretazione del presente
accordo, espletate senza esito tentativi bonari di componimento, si elegge in via esclusiva il

foro di Viterbo.

Viterbo, li.coovvevveveervvnees

'Associazione Goji “ViviviamolnPositivo”Viterbo Odv Azienda Sanitaria Locale

Viterbo
Il Legale Rappresentante Il Direttore Amministrativo

Luisa Giuffré Dott.ssa Simona Di Giovanni



	

	

	



