CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N.
445

Il sottoscritto Gabriele Costa nato a e residente _

I nsapevole laresponsabilita penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 445/20
daci ivi indicate:

DICHIARA

che le informazioni sotto riportate sono veritiere.

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome COSTA DOTT. GABRIELE

Indirizzo T ]
]
Telefono
E-mail gabriele.costa@asl.vt.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita —
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ 1999-2000 Nomina a Sottotenente Veterinario il 2 agosto 1999
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Assume lincarico di Ufficiale Veterinario presso il Centro Addestramento e
Sperimentazione Artiglieria Contraerei di Sabaudia con funzioni di controllo mensa.
Si congeda il 7 luglio 2000 per termine del mandato di prima nomina.

+ 1999-2000 Veterinario per piccoli animali presso I'Ospedale Veterinario San Francesco di
Latina
* Tipo di impiego Contemporaneamente al servizio di prima nomina esegue un tirocinio pratico a titolo
gratuito presso la suddetta struttura svolgendo attivita clinica e chirurgica sui piccoli
animali.
+2000-2019 Medico Veterinario libero professionista
* Tipo di impiego Il 10 novembre apre, insieme alla Dott.ssa Francesca Vergili uno studio veterinario

associato nel Comune di Soriano nel Cimino (VT) ove svolge attivita di medicina interna
e chirurgia per piccoli animali. Interrompe I'attivita libero professionale il 01/12/2019.
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* 2001
* Tipo di impiego

+2002
* Tipo di impiego

*2003
* Tipo di impiego

* 2004
* Tipo di impiego

* 2005-2006
* Tipo di impiego

* 2007
* Tipo di impiego

*2008-2018
* Tipo di impiego

*2013
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Convenzione con l'Istituto Zooprofilattico sperimentale Lazio e Toscana

Viene assunto con contratto a termine il 3 ottobre in qualita di Dirigente Medico
Veterinario presso ['lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana.
L'incarico prevede un rapporto a tempo pieno ed esclusivo in cui svolge attivita di
monitoraggio della diffusione della blue tongue nel territorio di competenza della ASL
VT3. |l contratto termina il 31 dicembre.

Convenzione con l'Istituto Zooprofilattico sperimentale Lazio e Toscana

Stipula due contratti con I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e
Toscana accettando l'incarico di prestazione professionale per svolgere i compiti relativi
alla campagna vaccinale per la blue tongue del 2002 presso la ASL VT 3. Le prestazioni
vengono eseguita dal 11 marzo al 10 agosto e dal 15 ottobre al 14 dicembre per una
durata complessiva di sette mesi.

Convenzione con l'Istituto Zooprofilattico sperimentale Lazio e Toscana

Stipula un contratto con I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e
Toscana accettando l'incarico di prestazione professionale per svolgere i compiti relativi
alla campagna vaccinale per la blue tongue del 2003 presso la ASL VT 3. La prestazioni
viene eseguita dal 1 gennaio per una durata di quattro mesi.

Convenzione con l'Istituto Zooprofilattico sperimentale Lazio e Toscana

Stipula un contratto con [I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e
Toscana accettando l'incarico di prestazione professionale per svolgere i compiti relativi
alla campagna vaccinale per la blue tongue del 2004 presso la ASL VT 3. La prestazioni
viene eseguita dal 26 marzo al 31 giugno.

Convenzioni con I'lstituto Zooprofilattico sperimentale Lazio e Toscana

Stipula un contratto con ['lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e
Toscana accettando l'incarico di prestazione professionale per svolgere i compiti relativi
alla campagna vaccinale per la blue tongue del 2005 presso la ASL VT 3. La prestazioni
viene eseguita dal 10 febbraio per una durata di tre mesi.

Nello stesso anno stipula un ulteriore contratto con lo stesso Ente per il periodo dal 14
novembre 2005 al 28 gennaio 2006 in cui svolge, oltre ai compiti previsti dalla campagna
vaccinale, attivita di monitoraggio per la BSE e profilassi per I'eradicazione della TBC,
della Brucellosi e della Leucosi. Tali attivita, sebbene svolte anche in tutte le precedenti
campagne vaccinali, occupano gran parte della giornate lavorative.

Convenzione con l'Istituto Zooprofilattico sperimentale Lazio e Toscana

Stipula un contratto con [I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e
Toscana della durata di due mesi (dal 10 gennaio 2007 al 10 marzo 2007) in cui svolge,
analogamente allanno precedente, profilassi di Stato nei confronti della TBC, della
Brucellosi, delle Leucosi e della BSE.

Convenzione libero professionale con la ASL di Viterbo

Vincitore di concorso per due posti con incarico di tipo libero professionale con la Asl di
Viterbo, firma un contratto a tempo determinato con il suddetto ente per svolgere attivita
nel campo della Sanita Animale presso il Servizio Veterinario sezione 2. Tale
convenzione inizia il 01 aprile 2008, prevede lo svolgimento di 15 ore di servizio
settimanale ed é stata periodicamente e continuativamente rinnovata sino alla data del
30-11-2019

Dal primo gennaio 2013 al 31 luglio 2013 la convenzione con la Asl di Viterbo viene
ampliata con ulteriori 10 ore di lavoro che verra svolto presso al sezione Asl VT3, per un
totale di 109 ore mensili. Dal 31 luglio 'orario di convenzione viene ulteriormente
incrementato sino ad arrivare a 111 ore mensili fino al 31 dicembre 2013.



*2018-2019

+2010-2018
* Tipo di impiego

* Dicembre 2019

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+2013-2016

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Da agosto 2018 il contratto viene integrato da 15 a 34 ore settimanali ed & incaricato
della gestione dell'lgiene Urbana ed assume i seguenti incarichi:

Redige il protocollo operativo per la gestione delle colonie feline e ne assicura
I'esecuzione;

Viene inserito nei turni dell'ambulatorio di Viterbo che si adopera per la lotta al
randagismo:

Coordina e controlla gli interventi della Clinica Veterinaria convenzionata per il
pronto intervento;

Predispone la documentazione per l'apertura del Canile Sanitario e dirige la
gestione con altri colleghi;

Viene inserito nel gruppo di lavoro per gli Interventi Animali Assistiti che lavora
con un protocollo di intesa con la ASL RM4;

Assume la responsabilita per la gestione dei Rifiuti Speciali prodotti dal Servizio
Veterinario;

Punto di contatto per il Servizio Veterinario nel tavolo del volontariato coordinato
dalla Direzione Strategica della ASL di VT.

Direttore sanitario di Canili Rifugio

Il 01 giugno 2010 assume l'incarico di Direttore Sanitario presso il Canile Comunale di
Montalto di Castro. Lascia l'incarico a settembre 2018 per incompatibilita con i nuovi
incarichi assunti con la ASL di VT.

Dal 01 marzo 2012 al 31 marzo 2013 riveste l'incarico di Direttore Sanitario del Canile
Rifugio di Casabartolomei;

Dal 01 giugno 2012 al 31 marzo 2015 assume l'incarico di Direttore Sanitario del Canile
Rifugio Fontana Annamaria

Dal 01 giugno 2012 assume l'incarico di Direttore Sanitario del Canile Rifugio “Amici a 4
Zampe”. Lascia lincarico a settembre 2018 per incompatibilita con i nuovi incarichi
assunti con la ASL di VT.

Dirigente Veterinario ASL VITERBO
Vincitore di concorso per la stabilizzazione dei medici veterinari a contratto libero
professionale e assunto dalla ASL di Viterbo come dirigente Veterinario di Area A e al
termine del periodo sottoscrive l'incarico professionale di base denominato “Referente per
Iigiene urbane del Distretto B e del canile sanitario aziendale — coordinatore dell'attivita
chirurgica e della gestione delle colonie feline sul territorio provinciale”
Nel 2023 sottoscrive il seguente incarico “Referente per igiene urbana (randagismo e
colonie feline), per le attivita del canile sanitario e la Pet Therapy. Collabora all'esecuzione
di tutte le attivita di controllo ufficiale e altri controlli di competenza della UOC ai fini del
raggiungimento degli obiettivi LEA e per la gestione delle emergenze”

Specializzazione presso la Scuola di Specializzazione in “Patologia e clinica degli
animali d'affezione” dell'Universita di Pisa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA

Perfezionamento e aggiornamento per la cura degli animali d'affezione — Igiene
pubblica veterinaria - Medicina legale veterinaria



+ Qualifica conseguita
+ \/otazione conseguita

+ 1991-1998

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
+ Votazione conseguita

* 1986-1991

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Soriano nel Cimino 10-04-2024

Dott. Gabriele Costa
Medico Veterinario
Iscr. Ord. VT 213
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Medico Veterinario Specializzato

110/110 e lode con tesi dal titolo: “VALUTAZIONE DELLA GESTIONE DEI CANILI -
RUOLO DEL MEDICO VETERINARIO”

Laurea in Medicina Veterinaria presso I'Universita di Perugia
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA

Medico Veterinario
105/110 e lode con tesi dal titolo: “LA SINDROME DELLA CAUDA EQUINA”

Liceo scientifico
Liceo Statale “Primo Levi” di Roma

Maturita Scientifica

ITALIANO

INGLESE
buono
buono
elementare

Ottime capacita di interagire con i colleghi nell'ottica di favorire il gioco di squadra.
Ottime capacita di interagire con l'utenza sia svolgendo l'attivita di tipo libero
professionale sia durante gli incarichi svolti nel Servizio Sanitario Pubblico

Incarichi presso I'Ordine dei Medici Veterinari di Viterbo

Nel 2006 viene eletto per quattro mandati, della durata di tre anni ciascuno, membro del
Consiglio direttivo dell'Ordine dei Medici Veterinari di Viterbo rivestendo la carica di
Tesoriere per il primo triennio , quella di Segretario per i due successivi trienni e
consigliere nell'ultimo triennio ancora in corso.

Buone competenze in campo informatico con capacita di utilizzo di tutte le componenti
del sistema office e delle reti informatiche. Il 07-10-2014 Ottiene il Certificato ECDL
Start.

Ottima competenza nell'utilizzo dello strumentario chirurgico di base sui piccoli animali e
altri presidi medici sia su piccoli che grandi animali.

Ottima competenza nell'utilizzo di strumenti per diagnostica per immagini sui piccoli
animali (radiologia convenzionale e ecografia)

Patente di giuda “A”



	

	



