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OGGETTO: Conferimento incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Igiene e Sanita Pubblica.

ImARUCCI Ros /

//

L'Estensoré/ ]

Parere del Diréttore Amministrativol:

Drssa Maria Luisa Velardi

WFA OREVOLE < r"| NON FAVOREVOLE
N (con motivazioni allc7ate al presente atto)

o 26 [0} [ 190

Firma

Parere del Direttore Sanitario : Drssa Antonella Proietti
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1 funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli

rispetto al budget economico. ASL VITERBO

|| Direttore f.f. U.O.C.
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Voce del conto economico su cui si imposta la spesa :

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget :

Data \/?6 0? ZQCL)

1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento,attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é

totalmente leggittimo, ai sensi dell'art. I della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita,
comma 1°, L. n°® 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005.
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Oggetto:

Conferimento incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Igiene e Sanita
Pubblica.

VISTI

PREMESSO

RILEVATO

IL DIRETTORE GENERALE

- 'Atto Aziendale adottato con la deliberazione n.804 del 16/05/2018; successivamente
modificato con la deliberazione n.2111 del 22/11/2018 e approvato con DCA n. U0050I
del 13/12/2018 “Approvazione dell’Atto Aziendale della ASL Viterbo”, cosi come
pubblicato sul Supplemento n.| del B.U.R. Lazio 103 del 20/12/2018;

-il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

- il CCNL Area Dirigenza triennio 2016-2018;

che:

-nel suddetto Atto Aziendale, nellambito del dipartimento di Prevenzione, € prevista la
struttura complessa Igiene e Sanita Pubblica;

- con, deliberazione n.1763 del 22.8.2019, a seguito di autorizzazione regionale di cui al
DCA n. U00164 del 13.5.2019, e stato approvato, ai sensi dell'art.15 e seguenti del D.Lgs.
n.502/1992, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n.158 del 13/09/2012, convertito
in L. n.189 del 08/11/2012, e delle linee di indirizzo regionali di cui alla delibera n. 574 del
2.8.2019, I'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa Igiene e Sanita Pubblica, sulla base del fabbisogno soggettivo ed
oggettivo;

- il relativo bando e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.76 del
19.9.2019, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n.79 del 4.10.2019 e sul sito web
aziendale con scadenza del termine per la presentazione delle domande in data 3.11.2019;

- che 'ammissione dei candidati &€ avvenuta con determinazione dirigenziale n. 2187 del
24.12.2019;

- con, deliberazione n. 2602 del 20.12.2019, & stata nominata la commissione di valutazione
preposta alla procedura sopra indicata, ai sensi dellart.I5 comma 7 bis del D.Lgs.
n.502/1992 e successive modificazioni, nonché della citata delibera di Giunta Regionale n.
574/2019;

che, come previsto dal paragrafo 6 della DGR n. 574/2019 ed ai sensi dell'art.]5 D.Lgs.
n.502/1992, il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna
di idonei predisposta dalla commissione di valutazione e nel caso in cui intenda nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, la scelta deve essere
congruamente motivata;

che, il giorno 31 gennaio 2020, la commissione di valutazione ha espletato la procedura
relativa all’'avviso di cui trattasi e con nota del 3.2.2020 prot. 8453, ha trasmesso i relativi
atti;

- in data 4.2.2020, ai sensi del citato paragrafo 6 della DGR n. 574, & stato pubblicato sul
sito internet di questa ASL il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo), i
curricula dei candidati presenti al colloquio, la relazione della commissione di valutazione,
contenente i seguenti candidati idonei:
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Daniela Migliorati punti  63/80
Silvia Aquilani punti 61/80

-con nota prot. n. 53351 del 6 agosto 2020, diretta al Direttore della UOC Politiche e
Gestione delle Risorse Umane e depositata agli atti della procedura concorsuale in
argomento, per le ragioni in dettaglio esplicitate nella nota stessa, & stato comunicato il
nominativo del candidato idoneo cui conferire lincarico di Direzione di Struttura
Complessa di che trattasi;

RITENUTO  di conferire, pertanto, I'incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di Direttore

Per

della Struttura Complessa Igiene e Sanita Pubblica - Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica, alla Dott.ssa Silvia Aquilani, a decorrere dal |° settembre 2020;

DELIBERA

motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di conferire alla Dott.ssa Silvia Aquilani, I'incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa Igiene e Sanita Pubblica, disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, a decorrere
dal 1° settembre 2020, ai sensi dell'art.15 e seguenti del D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche e
integrazioni, nonché della delibera di Giunta Regionale n.574/2019;

di stabilire che, ai sensi dell'art.15 comma 7 ter D.Lgs. 502/1992, I'incarico di Direttore di struttura
complessa e soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5
dello stesso articolo;

di precisare che l'incarico si intende conferito con rapporto di lavoro esclusivo e che il dirigente
dovra sottoscrivere con questa Azienda contratto individuale di lavoro di cui al CCNL vigente ed al
paragrafo 8 della DGR 574/2019. Il contenuto del contratto formera oggetto di specifiche verifiche
in ordine agli obiettivi indicati nello stesso, ai sensi delle vigenti norme legislative e contrattuali;

di dare mandato alla U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane di predisporre gli atti
conseguenti al presente provvedimento, nonché provvedere alla acquisizione della dichiarazione da
parte del sanitario di non trovarsi nelle condizioni attuali o anche solo potenziali di conflitto di
interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato, sulla base della modulistica allegata alla
DGR n. 574;

di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, per I'anno 2020 é pari ad euro
38.857,64 e trova copertura nel budget assunzionale anno 2020, cosi suddiviso;

euro 28.421,45 sul conto n. 505010107, costo del personale dirigente medico tempo determinato -
competenze fisse

euro 8.020,53 sul conto n. 5050101 10, costo del personale dirigente medico tempo determinato
oneri sociali

euro 2.415,82 sul conto n. 901010101, Irap;



La presente deliberaz

di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

gl Lazio n.69/2009.

gne sara pubblicata all’Albo dell’Azienda nei modi previsti dall'art. 32 comma |

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Ant roietti

3



Pubblicato all' Albo Pretorio dell'Azienda U.S.L. il :
dove rimarra affissa per quindici giorni consecutivi.
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