MQODELLC DI DICHIARAZIONI RELATIVE Al CONSULENTI/COLLABORATORI

Il presente modello sard pubblicato nella sezione “Consulenti e
Collaboratori” di Amministrazione trasparente dell’ASL di Viterbo
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consapevoie delle sanziond penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate daill"art.76 del DFE
n A45/2000 dichiara:
DrCHIARAFION! IMCARICHI E CARICHE RICOPERTE
CECHIARO:
v Afsensidellfart.l5s, comma £, et DAgs.33/2013 e s.m.i. {1} dit
¢ MWon ricoprire;

o Ricoprire Io seguenti cariche presso enti pubblicl 2fo privati;

a  Svolgere lo sepuenti ulterior attivita;
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Bichiaro infine:

o di non trovarmi allo steto in situaziond, anche potenziali, di conflitto i interesse con I"attivita svoltz e di
Impegnarmi a rendere annualmente una anafoga dichiarazione aj sensi deli'art.20, comma 2 defl D.LGS.39/2013

e 5.m.i. {2} & @ comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazicne:

o di essere a conoscenza di guanto prevists dalla begge 19042012 & s.m.i. £ del Plano litezrato di Attivit: ¢
Crganizzazione (PIAC) pubblicato sul sito istituzionale deliz ASL of Viterhio, sezione "valore pubblica,
performance e anticorruzione” — "Rischi corruttivi e trasparenza” :

nttps:/fashviterbo conrasparenzait/traspa renzafpenerale/308/piano-trienn Ale-per-la-prevensione-deia-

corruzione-e-della-trasparenza , condividendone ed osservandone | grincipi generali e | protocolii specifict

A sensi di guanto previsto dal Regolamento europen n, 67272016, con la sottoscriziane dells presente dichiarazione
esprimo il consenso alla pubblicazione della dichiarazions medesimz neil’apposita seziong di Amministrazione

trasparente del sito istiturionale dellz ASL Viterho,
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