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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale
OGGETTO: . . .
Assistente sociale - Cat. D. Approvazione bando.
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T
L'Estensore

Parere del Direttore Amministrativo : Drssa Simona Di Giovanni
};&FAVOREVOLE r; NON FAVOREVOLE
(con motivazioni allegate al presente atto)
Firma M Data [ O6 - 230
Parere del Direttore Sanitario : Drssa Antonella Proietti
‘KFAVOREVOLE } NON FAVOREVOLE

' (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma ‘%%LLQ' pata_ A A/) é/ 25U

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli
rispetto al budget economico.

ASL VITERBO
il Direttore f.f. U.O.C.
Voce del conto economico su cui si imposta la spesa : Pian;ﬁeamm—&limgrammazione Controllo
< nGestione, Bilancio e Sistemi Informativi
Visto del Funzionario addetto al controllo di budget : Firma ! izie Boninsegna

Data ’/‘4 .06, QD‘V(

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento,attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
(otalmente leggittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. 1,
comma 1°, L. n°® 241/1990, come modificato dalla L. n°® 15/2005.

RESPONSA! PROCEDIMENTO
Responsabile del qroccdimento : Dott. uele Nori
Data 3 /(g]/ 24 Firma -
U.0.C. POLITACHE E GESTIONE U.0.C. Politiche e Gestione

delle Risorse Umané
DELLE FASOSE UMANE il Direttore

IL DIRIGENTE AMM.VO pirma ____ pogs, Rocce-Doganiero
incefizo ROMEO /743 o Do o

i

1l Dirigente :
Data [0 6. 2072

Atto Soggetto al controllo della Corte dei Conti | |
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Oggetto: | Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale - Cat. D.

Approvazione bando.

IL DIRETTORE U.0.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO

VISTA

- UAtto Aziendale adottato con la deliberazione del Direttore
Generale n. 804 del 16.05.2018, successivamente modificato con la
deliberazione del Direttore Generale n. 2111 del 22.11.2018 e
approvato con DCA n. U00501 del 13.12.2018 “Approvazione dellAtto
Aziendale della ASL Viterbd', cosi come pubblicato sul Supplemento
n. 1 del B.U.R. Lazio n. 103 del 20.12.2018;

-il Decreto legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche
ed integrazioni avente ad oggetto il riordino della disciplina in
materia sanitaria;

-il D. lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. recante norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

- il Decreto del Commissario ad Acta del 31.10.2018 n. U00405
recante “Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno ar
personale per il triennio 2018-2020 delle ‘Aziende e degli Enti del
Servizio Sanitario regionale. Approvazione del Regolamento
"“Orocedura autorizzativa per l'assunzione del personale del S.5R,
per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa
e per il conferimento dincarico ai sens/ -dellart. 15 septies del
Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazion!’,

~ il Decreto del Commissario ad Acta del 12.09.2019 n. UQ0378,
avente ad oggetto: “/ntegrazione e modificazioni al Regolamento
“Drocedura autorizzativa per lassunzione del personale del SSF,
per il conferimento dell’incarico di struftura complessa, e per Il
conferimento dellincarico ai sensi dell'art 75 septies del Decreto
legislativo n. 502/92 e sm.’, approvato con il Decreto
Commissariale ad Acta del 31.70.2018 n. 405", ‘

_ la determinazione della Giunta della Regione Lazio n. G13558 del
10.10.2019, avente per oggetto: Indizione di procedure concorsuali in
attuazione del DCA n. U00405 del 2018;

_la D.G.R.L. n. G15011 del 22.11.2018 con la quale la Regione Lazio ha
approvato le tabelle concernenti i profili e le discipline relative ai
fabbisogni di personale delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario
regionale per il triennio 2018-2020, quale analitica rappresentazione
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VISTI

DATO ATTO

RITENUTO

PRESO ATTO

dei profili e discipline indicati nei Piani triennali medesimi approvati
con it D.C.A. n. U00405/2018;

- la D.G.RL n. 618463 del 23.12.2019 avente per oggetto “Fiano
triennale di fabbisogno di personale per il triennio 2019-2027 delle
Aziende e degli Enti del Servizio sanitario regionale’,

- il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 riguardante il regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

-il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 riguardante il regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale del comparto del Servizio
sanitario nazionale;

- della peculiarita del SSR per quanto attiene al continuo impegno di
formazione e di aggiornamento tecnico-professionale e quindi della
necessitd di reclutare il personale mediante percorsi formativi
innovativi,

-che il concorso pubblico in oggetto rientra nel complesso delle
procedure concorsuali avviate a livello regionali e pertanto assume
natura di atto concorsuale di livello regionale;

_che Llassunzione dei vincitori del concorso, prima
dell'approvazione della graduatoria finale di merito, e in ogni caso
subordinata alla verifica da parte dellAzienda della compatibilita
economico-finanziaria,

- di indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale - Cat. D, in quanto unita previste nel Piano del
Fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022, inoltrato alla
Regione Lazio, con nota prot. n. 70933 del 23 ottobre 2019 e
aggiornato con nota prot. n. 15890 del 26 febbraio 2021

— di espletare, parallelamente al concorso, anche la procedura di
cui allart. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i,, rivolta al personale
delle pubbliche amministrazioni collocato in disponibilita ed inserito
negli appositi elenchi, precisando che, nel caso in cui vengano
coperti i posti oggetto di concorso attraverso detta procedura, il
cohcorso si intendera revocato, nel caso in cui con la suddetta
procedura venga coperta soltanto parte dei posti messi a concorso,
si procedera alla copertura soltanto dei posti residui;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile
e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1 della L.20/1994 e

ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita ex
art.4 comma 2 L. 165/2001 nonché garantendo losservanza dei
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criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 comma 1 L241/1990
e ss.mm.ii;

ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto

delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di rientro dal disavanzo del
settore sanitario della Regione Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge n. 190 del 6.11.12 “Disposizion/ per la
prevenzione e repressione della corruzione e dell illegalita della Pubblica

amministrazione” e ss.mm./i;

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di indire il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale Cat.
D;

di approvare il relativo bando, allegato alla presente (a/l n. 7) deliberazione quale
sua parte integrante e sostanziale;

di espletare, parallelamente al concorso, anche la procedura di cui all'art. 34 bis
del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i,, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni
collocato in disponibilita ed inserito negli appositi elenchi, precisando che, nel caso
in cui vengano coperti i posti oggetto di concorso attraverso detta procedura, il
concorso si intendera revocato, nel caso in cui con la suddetta procedura venga
coperta soltanto parte dei posti messi a concorso, si procedera alla copertura
soltanto dei posti residui;

di trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria copia della presente deliberazione e del relativo bando concorsuale
ai fini della pubblicazione del bando medesimo, in forma integrale, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio e, per estratto (a/l n. 2), sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana;

di pubblicare il bando concorsuale in forma integrale sul sito aziendale
www.asl.vt.it sezione “concorsi e selezions’,

di dichiarare limmediata esecutivita del presente atto.

Il Direttore
Dott. Rocco Doganiero

[foem D

IL DIRETTORE GENERALE

In virtl dei poteri previsti:

dall'art.3 del D. Lgs 502/1992 e ss.mm.ii;
dall'art.9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;



nonché delle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T
00181 del 03.11.2020 con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo,
approvato con delibera n. 2327 del 03.11.2020;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della
UQC Politiche e Gestione delle Risorse Umane;

PRESQO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio
pubblico ai sensi dell’art. della L.20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita ex art.4 comma 2 L. 165/2001
nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia
di cui all'art. 1 comma 1L241/1990 e ss.mm.ii;.

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- di approvare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- di dichiarare limmediata esecutivita del presente atto;

Il responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente
deliberazione curandone altresi la relativa trasmissione agli uffici /organi rispettivamente

interessati.
La presente deliberazione sara pubblicata all'Albo Pretorio on line dellAzienda ai sensi

dell'art.32 comma 1 della Legge 69/20019.

It Direttope Amuhinistrativo It DirettoreSﬂ itario
Dr.ssa SfmonaiDi Giovanni Dr.ssa Anton/%ﬁ%oi ti
I irettg;e»@eﬁ ale"
& Dr.s%a DAnigla Donets
RN
\\m/ MWNM)



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
- VITERBO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 10 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D

In esecuzione della deliberazione n. del . @ indetto concorso

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti (di cui n. 3 riservati alle Forze Armate)
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle disposizioni legislative, nonché dal vigente contratto nazionale di lavoro

Comparto Sanita.

Il concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsuali avviate a livello

regionale e pertanto assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei & subordinato
allesito negativo della procedura di cui allart. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001, rivolta al
personale delle pubbliche amministrazioni collocato in disponibilita ed inserito negli
appositi elenchi. Detta procedura sara svolta parallelamente al concorso. Pertanto, nel
caso in cui vengano coperti i posti messi a concorso attraverso la suddetta procedura, il
concorso si intendera revocato; nel caso in cui con la suddetta procedura venga coperta
soltanto parte dei posti messi a concorso, si procedera alla copertura soltanto dei posti
residui. In entrambi i casi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura nei confronti delUASL di Viterbo.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui allart. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001 sara
data comunicazione mediante pubblicazione di un avviso sul Bollettino Ufficiale della

Regione Lazio, sezione “Avvisi e Concorsi” e sul sito internet della ASL, sezione “concorsi
e selezioni”.

Alla presente procedura concorsuale si applica la riserva prevista in favore dei volontari
delle FF.AA. dagli artt. 678, comma 9, e 1014, commi 3 e 4, del D. [gs. n. 66 del 15.03.2010 e
s.m.i. Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie il

posto sara assegnato ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa
nazionale e regionale in materia, tra cui la Legge 56/2019, Legge 60/2019, it D.P.R. n.
220/01, L .R. n. 1 del 27.02.2020, D.C.A. della Regione Lazio n. U00405 del 30.10.2018, il
D.C.A n. UDD378 del 12.09.2019, D.C.A. n. U00496 del 9.12.2019 e la Direttiva n. 3 del
24.04.2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante

“Linee Guida sulle procedure concorsuali”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del

12.06.2018.

In applicazione dell'art. 7, commal, del D. lgs. n.165/2001 e s.m.i. & garantita parita e pari

opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

| vincitori del concorso e coloro che a seguito di utilizzo della graduatoria verranno
assunti, nei primi cinque anni di servizio, non potranno richiedere e non sara concesso il
nulla osta alla mobilitd verso altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale e

verso altre pubbliche amministrazioni.

Si evidenzia la peculiarita del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e
di aggiornamento tecnico-professionale e quindi la necessita di reclutare il personale

mediante percorsi formativi innovativi.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti (italiani non
appartenenti alla Repubblica), d cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello stato di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria; | cittadini degli Stati membri dell’'Unione

Europea o di Paese non comunitario devono possedere i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di

provenienza;
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— avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

— | cittadini di un Paese non comunitario devono possedere il permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o essere titolari dello status

di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego e effettuato a
cura dellASL di assunzione con riferimento al profilo da ricoprire prima dellimmissione

in servizio. E richiesta la sussistenza dell'incondizionata idoneita fisica alle mansioni

specifiche;

c) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per
aver conseguito limpiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

d) non aver riportato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso

procedimenti penali relativi a reati contro la pubblica amministrazione o che si riferiscano al

profilo oggetto del concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
| requisiti specifici dammissione sono i seguenti:
a) Laurea in Scienze del Servizio Sociale classe 6 ai sensi del DM 509/99 o Laurea in

Servizio Sociale classe L-39 ai sensi del D.M. 270/04;,

Oppure |
Laurea Magistrale/Specialistica in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei

Servizi Sociali classe 57/S ai sensi del D.M. 509/99 o Servizio Sociale e Politiche

Sociali classe LM-87 ai sensi del D.M. 270/04;
Oppure

Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all'art. 2 L. 341/1990;

Oppure
Diploma di Assistete Sociale abilitante ai sensi del D.p.r. 15/01/1987 n.14 cosi come

modificato dal D.P.R. 05/07/1989 n.280 con valore abilitante alla professione di

Assistente Sociale;

(%)
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Oppure

Altro titolo abilitante alla specifica professione previsto dalla legislazione vigente.

- iscrizione al relativo Albo Professionale. L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei
Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando

l'obbligo dell'iscrizione all'ordine professionale in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero occorre indicare gli estremi del Decreto
Ministeriale di riconoscimento, oppure gli estremi del Decreto di equivalenza o
equiparazione, rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della
Funzione Pubblica, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del Decreto legislativo n.165/2001,

indicando l'autorita, il numero di protocollo e la data del rilascio.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

dal presente bando.

IL difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al concorso non ¢ piu
soggetta a limiti d'eta, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in

servizio presso le amministrazioni pubbliche.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINE E MODALITA

La domanda di partecipazione dovrad pervenire dal primo al trentesimo giorno di

pubblicazione per lestratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana - IV serie speciale concorsi.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto
la loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.il.,

consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 per il caso di

dichiarazioni mendaci e falsita in atti:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;

b) lindicazione della cittadinanza posseduta, la cittadinanza di uno stato membro,
ovvero di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell'Unione Europea

ma di essere familiare di un cittadino di uno stato membro dell'Unione Europea
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e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (allegare copia
della Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell'Interno ai sensi del D. Lgs.
n. 30 del 06.02.2007), ovvero di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare copia di tale
documento), ovvero di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione

sussidiaria (allegare copia del documento attestante il possesso di tali

requisiti);
di godere dei diritti civili e politici;

iL Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica amministrazione ai
sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito limpiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi dellart.

127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

non aver riportato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso
procedimenti penali relativi a reati contro la pubblica amministrazione o che si

riferiscano al profilo oggetto del concorso.

iL possesso dei titoli richiesti come requisiti (nella dichiarazione dei titoli di
studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento e della sede, la
denominazione completa delllstituto presso il quale sono stati conseguiti
nonché, nel caso di conseguimento all'estero, lupload del riconoscimento

rilasciato dalle autoritd competenti con il quale ne e stato disposto il

riconoscimento in ltalia);

servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni ed eventuali
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non

aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
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j) leventuale riserva a favore dei volontari delle Forze Armate;

k) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza di legge nella nomina

previsti dall'art. 5 del DPR 487/1994, e ss.mm.ii;

1) il domicilio, il recapito telefonico, indirizzo e-mail e PEC. La casella di posta
elettronica certificata dovra essere intestata unicamente al candidato e non a

soggetti terzi;

m) il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dalla Legge n. 104/1992, l'ausilio
necessario per l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,

nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (allegare la documentazione);

n) di avere conoscenza della lingua inglese e degli elementi di informatica oggetto

di valutazione nell’ambito della prova orale;

o) dichiarare di accettare, in caso di superamento del concorso, l'obbligo di
permanenza in Azienda per un periodo non inferiore a cingue (5) anni a

decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve allegare la ricevuta di versamento di
€ 10,00 (euro dieci/00), non rimborsabile, inserendo nella causale “Concorso
Collaboratore Professionale Assistente Sociale” effettuato sul conto corrente bancario

intestato allASL Viterbo presso la Banca Nazionale del Lavoro S.PA. IBAN
IT66R0100514500000000218040.

PROCEDURA TELEMATICA

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodotta ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://aslvt.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DAL

CONCORSO.
PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E  NECESSARIO EFFETTUARE

OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://aslvt.iscrizioneconcorsi.it
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal
giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra
automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza del termine previsto
per la presentazione delle domande. Successivamente a tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda gia inoltrata.
Inoltre non sara pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato
di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La

compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non e garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito internet: https://aslvt.iscrizioneconcorsi.it

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o

condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma
inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione linvio
non & immediato quindi registrarsi per tempo).

o Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la

Password provvisoria con una password segreta e definitiva a_vostra scelta che

dovra essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche

secondo per essere automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
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Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu
“Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale intende partecipare.

ll‘ candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve
dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per
l'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e

dove va allegata la scansione del documento di identita, cliccando su “"aggiungi

documento” (dimensione massima 1 MB).

Per iniziare cliccare su “Compila” ed al termine dellinserimento, confermare
cliccando in basso su “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il
cui elenco @ disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono
compilate, risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle

dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pitt momenti, in guanto e

possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino

a quando non si conclude la compilazione cliccando su_“Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di
carriera ed esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere
indicate in modo chiaro ed esaustivo poiché su tali dati verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di

preferenza, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la

propria personale responsabilita ed ai sensidel D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso potranno essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi
ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato

dovra inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & necessario, al fine dell'accettazione della

domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti

e fare l'upload direttamente nel format on line.
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e Documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda, pena esclusione:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non

comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per

soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero

dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per

ammissione, se conseguito all’'estero;

d. copia completa (di tutte le sue pagine di cui @ composta e non solo l'ultima e

priva della scritta FACSIMILE) e FIRMATA della domanda prodotta tramite il

portale.

e Documenti da allegare obbligatoriamente per la partecipazione:

— ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali.

e Documenti da allegare alla domanda, pena la mancata valutazione/decadenza dei

benefici:

a.

il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti
allestero (da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come
dipendente”);

il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli accademici e di studio
conseguiti all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di
studio”);

la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la
necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5.02.1992, n. 104;

la certificazione medica comprovante la disabilita > 80% ai fini
dell'esonero alla preselezione;

le pubblicazioni effettuate devono essere edite a stampa.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload (come

indicato nella spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e

cliccando su “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima

richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere

eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar).
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Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi

da quelli specificatamente richiesti.

Nel MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito)
potranno essere rinvenute istruzioni riguardo la modalita di unione di pit file in un unico

di pil pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio". Dopo
avere reso le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda
definitiva (priva della scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA".

e ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita
qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo
upload cliccando su “Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di questultima operazione comparira “Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determinera lautomatica

esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con

modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite
raccomandata o tramite PEC).

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite lapposita funzione
disponibile alla voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a
sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante lorario di

lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.
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Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere

soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per luso della procedura, di cui sopra, e

disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella

home page.

4- PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

Dopo linvio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la

produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione

“Annulla domanda”.

NOTA BENE: la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta l'annullamento della domanda precedentemente redatta ed inoltrata on-line,
con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

In tal caso, per la partecipazione al concorso, sara necessario ripresentare
integralmente la domanda di iscrizione on-line utilizzando la stessa modalita prevista al

paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO".

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

L'Azienda potra effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i,

anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive rese.

Le dichiarazioni non veritiere determineranno lesclusione dal concorso, la decadenza

dagli eventuali benefici conseguiti e la trasmissione degli atti alle competenti Autorita.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le

dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od incomplete:

- le dichiarazioni relative al titolo di studio, abilitazione, etc., devono indicare la

struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di
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conseguimento, la votazione riportata e la durata del corso. Il titolo di studio
conseguito all'estero, deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il
riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita che deve essere

allegato tramite upload nel format online;

- nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati, linteressato e tenuto a specificare:
lesatta denominazione e lindirizzo dell’ente presso il quale il servizio e prestato; la
natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente, libera professione, etc.); se
trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo
pieno o a tempo parziale; categoria e profilo professionale; periodo di servizio
effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di cessazione), nonché eventuali periodi di

interruzione del rapporto e loro motivo,

- per i periodi di servizio prestati all'estero o presso organismi internazionali,
valutabili nei titoli di carriera ai sensi art. 23 D.P.R. n. 483/1997, occorre allegare il
titolo del riconoscimento tramite upload nel format on line il riconoscimento al
servizio italiano, rilasciato dalle autoritad competenti ai sensi della normativa
vigente, che deve essere ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande;

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento:
denominazione dell'ente che organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di

svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica

finale;

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici:
denominazione dellente che ha conferito lincarico, oggetto/materia della docenza e

ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, queste devono essere edite a stampa ed

allegate tramite upload nel format online (il candidato & tenuto ad evidenziare il

proprio nome).

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
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La U.0.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane dellASL di Viterbo provvedera a

verificare la sussistenza dei requisiti generali e specifici di ammissione al concorso.

L'elenco dei candidati sara pubblicato esclusivamente sul sito internet aziendale

www aslvtit. nella sezione “concorsi e selezion/'. Tale pubblicazione avra valore di

notifica ad ogni effetto di legge.

L'ASL potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, Uesclusione dal

concorso per difetto di requisiti generali e specifici di ammissione al concorso.

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

L'ASL Viterbo, al fine di garantire una gestione rapida del concorso, nel caso in cui il
numero delle domande di partecipazione sia superiore a 200 (duecento), si riserva di
effettuare una preselezione, con leventuale ausilio di aziende specializzate. La
preselezione, che non e prova d'esame, consistera nella risoluzione di n. 30 quiz a
risposta multipla e in un tempo non superiore a 45 minuti, vertenti sulle materie oggetto
delle prove concorsuali. Il superamento della prova preselettiva costituisce il
presupposto di ammissione al concorso. Il superamento della prova preselettiva e
subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre

in alcun modo alla formazione della graduatoria finale del concorso.

L’ASL si riserva la facolta di organizzare la prova preselettiva con le modalita logistiche
ritenute pill opportune, anche contemporaneamente in pil sedi. Per sostenere la prova
preselettiva i candidati dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento.
| candidati che non si presente\ranno a sostenere la preselezione nel giorno, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa

dell'assenza, anche se non imputabile alla loro volonta.

La convocazione per leventuale prova preselettiva sara comunicata con le stesse

modalita previste per la convocazione per la prova scritta.

PROVE DI ESAME

Prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario a scelta multipla, su

argomenti inerenti ruolo, funzioni e competenze del tecnico di laboratorio biomedico;
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Prova pratica. soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario a scelta multipla tesi
alla verifica delle conoscenze delle tecniche specifiche relative all'ambito professionale a

concorso ovvero predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale

richiesta;

Prova orale. vertente su argomenti attinenti al profilo a concorso.

Nel corso della prova orale la Commissione procedera all'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse

nonché ad un colloquio per la verifica della conoscenza della lingua inglese.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dal DP.R. n

220/01 e nel rispetto di quanto disposto dall'art. 35 - bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

Per quanto riguarda la conoscenza della lingua inglese e degli elementi di informatica, la
Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da componenti
aggiuntivi.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

— 30 punti per titoli

— 70 punti per le prove d'esame
| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta

— 20 punti per la prova pratica

— 20 punti per la prova orale
| punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra queste categorie:

— titoli di carriera punti 10

— titoli accademici e di studio punti 5

— pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

— curriculum formativo e professionale punti 10

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissione esaminatrice ai sensi

degli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR 220/2001.
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La valutazione dei titoli sara effettuata limitatamente ai candidati ammessi alla

prova orale.
VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30, e per la prova pratica una
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. Il superamento della prova
orale (che si svolgera in un'aula aperta al pubblico) & subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

| candidati saranno convocati attraverso la pubblicazione di un avviso almeno 15 giorni
prima dello svolgimento della prova scritta sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e
sul sito web dell’ASL di Viterbo, attraverso la pubblicazione di un avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web dellASL di Viterbo almeno 20 giorni prima
della prova pratica e attraverso la pubblicazione di un avviso sul sito web aziendale
almeno 20 giorni prima della prova orale. | candidati assenti alle prove d'esame nei
giorni, ore e sedi prestabiliti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la

causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

La convocazione dei candidati alla prova d'esame non costituisce ammissione al
concorso, laddove non ancora effettuata. Il mancato possesso dei requisiti di ammissione

accertato anche dopo lespletamento delle prove determina sempre e in ogni caso

l'esclusione dal concorso.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita

personale valido (possibilmente quello allegato alla domanda)

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
La commissione esaminatrice procedera alla predisposizione della graduatoria finale di

merito dei candidati. La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo l'ordine
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dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con losservanza, a

parita di punti, delle preferenze dall'art. 5 del D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

| titoli di preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non
verranno presi in considerazione. Tali titoli potranno essere allegati alla domanda on-line
e, ove previsto dalla legge, sostituiti da dichiarazione sostitutiva di certificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445

del 28.12.2000 e s.m.i.

All'approvazione della graduatoria finale di merito provvedera con atto deliberativo,
constatata la regolaritd degli atti, il Direttore Generale dellAzienda, che prima
dell'approvazione, verifichera la compatibilitd economica-finanziaria dell'assunzione. La
validita della graduatoria decorre dal giorno successivo alla data di approvazione della
stessa; la graduatoria del concorso ha valenza regionale. L'assunzione dei candidati,
successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, e in ogni caso

subordinata alla verifica da parte dell’Azienda della compatibilita economico-finanziaria.

Ai sensi dell'art.17, comma 1 lettera a) della L.R. 27.02.2020, n.1, il rifiuto allassunzione con
contratto di lavoro a tempo indeterminato presso UASL di Viterbo ovvero l'accettazione
dell'assunzione in forma condizionata e lopzione di assunzione presso altre Aziende
comportera la decadenza dei vincitori e dei candidati idonei dalla graduatoria con

conseguente perdita dell'idoneita all'assunzione.
La graduatoria sara pubblicata sul BURL, oltre che nel sito aziendale.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del d.lgs 165/01, cosi come modificato dalla Legge 160/2019,

e dellart17, commal, lettera a), punto 1, della L.R. 27.02.2020 n.1, la graduatoria avra una

validita di due anni.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato si costituira mediante stipula del contratto

individuale di lavoro, nel quale sara indicata la data di presa in servizio. Il contenuto del
contratto individuale di lavoro & disciplinato dalla normativa contrattuale del Comparto

del Servizio sanitario nazionale.
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| candidati saranno invitati a presentare, entro i termini stabiliti dalla normativa vigente, [
documenti richiesti, pena la mancata stipula del contratto di lavoro. Tali documenti

potranno essere autocertificati secondo quanto previsto dalla normativa di settore.

| candidati vincitori del concorso e i candidati idonei eventualmente individuati per
lassunzione che non si presentano alla convocazione dell'Azienda saranno considerati
rinunciatari e saranno cancellati dalla graduatoria di merito. Ai fini del computo del
termine si considera la data di consegna della proposta di assunzione, inviata a mezzo

pec alla casella di posta certificata dellinteressato.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro e implicita l'accettazione di tutte le
norme previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro che disciplinano o

disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del rapporto di lavoro.

La conferma in servizio & subordinata al superamento con esito favorevole del periodo di

prova della durata di mesi sei, previsto dai CC.NN.LL. del Comparto Sanita.

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

L'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo garantisce che il trattamento dei dati personali
avviene nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle
persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza ed alla identita personale
degli utenti e di tutti coloro che hanno rapporti con la stessa, ed in ottemperanza a
quanto previsto dal Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE 2016/679, dal
Decreto Legislativo 196/96 cosi come modificato ed integrato dal Decreto Legislativo

101/18 nonché dalle disposizioni aziendali in materia.

Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari viene effettuato secondo le finalita

indicate nell'allegata informativa, resa ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/679.

| dati su indicati, forniti dai candidati, saranno trattati dall''U.0.C. Politiche e Gestione
delle Risorse Umane della Asl di Viterbo, competente per lo svolgimento della presente

procedura concorsuale.

Gli stessi dati potranno poi, nel caso di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
esser trattati per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo come indicato

nell'apposita informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679,
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Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena lesclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni

pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

| candidati in ogni momento potranno esercitare, secondo le modalita e le condizioni
previste, i diritti previsti dai seguenti articoli del Regolamento UE 2016/679: 15 (Diritto di
accesso dellinteressato), 16 (Diritto di rettifica), 17 (Diritto alla cancellazione ovvero

diritto all’oblio), 18 (Diritto di limitazione di trattamento), 20 (Diritto alla portabilita dei
dati).

| candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato
dalla ASL di Viterbo avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE
2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi

giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Titolare del trattamento dei dati & UAzienda Sanitaria Locale di Viterbo con sede in Viterbo

alla Via Enrico Fermi, 15 in persona del Direttore Generale pro-tempore.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni di legge in
materia. L'ASL di Viterbo si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso qualora ne rilevasse la necessita e lopportunita per ragioni di
pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzione di personale intervenuti successivamente alla pubblicazione del presente

bando, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione al concorso e implicita da parte dei concorrenti l'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle

che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del

Servizio sanitario nazionale.

La procedura concorsuale sard conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti

dalla data della prova scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla
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commissione esaminatrice potranno determinare la proroga del suddetto termine per

ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

Il presente bando sara pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio e sul sito web aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

ltaliana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.C. Politiche e
Gestione delle Risorse Umane - Ufficio Concorsi tel. 0761/236786 - 0761/237331.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA DANIELA DONETTI

D@C/o "\1\0\0/—9\.::-



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

By ASL
™ VITERBO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Assistente
Sociale CAT. D.

| Con deliberazione del Direttore Generale n. del e indetto

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10

posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale CAT. D.

Il termine per la presentazione delle domande, da produrre esclusivamente tramite
procedura telematica presente nel sito https://aslvt.iscrizioneconcorsi.it, come indicato
nel bando di concorso, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale -

Concorsi ed esami.

Il testo integrale del bando, con lindicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione all'avviso e stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.

del

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.C. Politiche e
Gestione delle Risorse Umane - Ufficio Concorsi tel. 0761/236786 - 0761/237331.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Daniela Donetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE VIA ENRICO FERMI, 18 PEC prot.gen.asi.vt.it@legalmall.k
VITERBO 01100 VITERBO www.ashvtt
PARTITA [VA 01455570562 TEL. +39 0761 3391
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