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MW ODELLO EUROPEO PER 

IL CURRICULUM VITAE 

ÎNFORPMAZIONI PERSONALE 

Nome 

Indirizzi 

felefone 

E-mail 

Nazionalità 

Data e luogo di nascità 

Dichiara 

CRESCENZI CLAUDIA LORENA 

italiana 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.B.R. 28 dicembre 2000 n.445) di essere consapevole che, 
MEDE SI in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del citato DPR 445/2000, le 

sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti , ciò che segue: 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

è Date (da - a} 

: Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

» Tipo di azienda o settore 

a Tipo di impiego 

a Principali mansioni è 
responsabilità 

» Date {da - a} 

è Norma e indirizzo del datore 
di lavoro 

" Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

Principali mansioni è 
responsabilità 

dai 03/11/1997 a tul'oggi aitività  Medico-specialistica presso dl centre di 
otorinolaringolatria e audiologia delle Terme dei Papi S.p A (Sirunnra sanitaria privato 

convenzionata) di Viterbo. per 36 ore settimanali. von rapporio di lavao autonomo 

Terme deli Papi S.p.A. 

Termalismo 

Medico Specialista Ororinolaringoiatra è. 
“insulti azioni endotimpanicne, visite specialistiche ari, audiomelria Lonale 

liminare, impedenzometria, esami vestibolari, rieducazioni vestibo 

dal 01/12/2015 al 31/10/2016; Direttore Sanitario delle Terme dei Papi S.p.A. di 
Viterbo, con rapporto di lavoro dipendente a tempo delerminato, 

Terme dei Papi S.p.A. 

Termalismo 

Direttore Sanitario 

Coordinamento e organizzazione ambulatorio medico specialiastico



+ Nome dell'azienda e città 

RS SAR O 
EAT VILA 

= pasizione lavorativa 

: Principali Mansioni € 

PESO Asa bilità 

° Date a e - a) 

i
 

pa
to
 

>» Nome dell'azienda e ci 

> Tipo ci Azienda 

v Tipo di impiego 

» Principali mansioni e 

* Date (da - a} 

: Nome dell'azienda e città 

e Tipo di societa/ settore di 

+ Posizione lavorativa 

è principali mansioni è 
responsabilità 

Comunicazioni scientifiche 

dal 2000 al 2015 

Casa di Cura “Villa Immacolata” 

Casa di Cura Riabilitativa 

Medico Specialista in Foniatria libero professionale 

Consulenze di Foniatria, riabilitazione Foniatrica 

dal 1997 a tutt'oggi; 

Crescenzi Claudia Lorena 

Impresa individuale 

Medico specialista in Otorinolaringolatria 2 Faoniatria 

Visite ORL e Foniatria, trattamento e cura patologie inerenti, consuitenze 

medica spelalistiche 

dal novembre 1993 ad ottobre 1997 

‘Università degli Studi di Perugia 

Sanità, Formazione e Ricerca specializzanda per la ricerca. 

specializzanda per la ricerca. 

Attività di screening neonatale con Otoemissioni acustiche 

81° Congresso Nazionale S,LO.. 13° Congresso Nazionale S.1.O0,P.; 4 

prodotti di distorsione otvacustici nei soggotti narmoacusici”. Capri. € 

11/06/1994, 

‘| ‘inserimento delle otoemissioni acustiche evocate (QAL ) 

nell'ambito degli sereening audiologici pediatrici: OAE da 

clicks, IN PRESS 1994, 

gioni acustiche i Congresso Nazionale S1LO. “fe otosmiss 

23-27 maggio 1995. evocate in audiologia dr Viierbo. 

4° internationa! confe on pediatrie ENT: XIV 

Congresso Nazionale S.1.0.P.: “Le otoc missioni acustiche 

evocate transienti CFEOAE), come test di screening 

audiologica neonatale: risultati @ considerazioni su di una 

casistica di 2656 orecchi". Siena 2-5 ouobre 1996. 

84° Congresso Nazionale 5.10. “Studio retrospettiva sulle 

precancerosi laringee, Saint Vincent 28-31 maggio 1997, 

- Curriculum vitae o 
STAN Claudia Larena | 



& COMPETENZE 

PERSONALI 

Maturate nel corso delia vità è 

della propria esperienza 

JaVOraltiva, anche 58 non 

supportata da attestati © 

certificati ufficiali. 

CAPACITÀ 

o da 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

> Capacità di lettura 

e Capacità di scrittura 

Capacità di espress ione 

arale 

ALTRE LINGUE 

° Capacità di lettura 

« Capacità di scrittura 

» Capacità di espressione 
arale 

CAPACITA E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Mettere in evidenza la propria
 

propens siane aì rapporti 

interpersonali, soprattuito per 

posizioni che richiedono il lavoro 

in tear & | ‘interazione con ta 

clientela a partner aziendali. 

CAPACITÀ E COMPETENZ 

Q ORGANIZZATIVE 

Espilicitare le capacità acquisite 

nel iPevaniuale coordinamento cdi 

{tre persone o se incaricatà di 

gestire progetti in contesti 

aziendali complessi e articolati. 

ALTRE CAPACITÀ È combo 

Eventuali altre competenze chè
 5 

vogliono mettere in risalto ritetna 

se non strettamente collegate con 

la posizione ricercata. 

PATENTE O PATENTI 

Autarizzo il trattamento del miei dati personali a
i se 

Viterbo, GS/02/2020 

italiano 

SPAGNOLO 

ELEMENTARE 

ELEMENTARE 

BUCNO 

ELEMENTARE 

CONO IN GRADO DI RELAZIONARM
I £ LAVOR: ARE CON ALTRE PLRSONE, 

MEDIARE IN SITUAZIONI DI GRUPP
O E ; UOMO ARE IN MODO CHIA 

SREREFSSIONALE HO ACQUISITO 
04 VEE CAPACI {| COMPETENZI, 

RELAZIONALI IN AMBITO PERSO
NALE NA SOPRATLUI 1O IN AMB

ITO 

PROFESSIONALE, IN QUANTO MI SO
NO SEMPRE OCCUPATA DEL RAPPOR

TO CEN 

L'UTENZA A VARI LIVE LL FISP
ERTA NEL LAVORO TN EQUIPE. 

Sono in grado di organizzare £ aut
onomamente 1} lavoro. de finendo 

priorità e assumendo res sponsabilità, coordin
are gruppi di luvoro o di 

studio. Ho acquisito olUime € apacit
à e cCoOMpPerenze organizzative sia i

n 

famiglia che in ambito personale c
he in ambito professionale. essundo

n 

cecupata della gestione è del covr
dinamento di attività « progetti. 

icrrittà nell'elenco dei CTU press
o il Tribunale Ordinario di Viterbo. 

Aulomaobilistica (Patente 8), auto
munita. 

nsi dei D.lgs. 196 del 30 giugno 
2003. 

Claudia Lorena Crescenzi
 


