MODELLO EUROPEQ PER
L CURRICULUM VITAE

INFORMAZION] PERSONALS

Mome
Indirizzi
Telefono

E-mail

Pec

Nazionalita

Data e luogo di hascita

Dichiara

CRESCENZ) CLAUDIA LORENA

[tatiana

(ai sensi degli artt. 46 e 47 dzl D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445} di essere consapevole che,

v T 8

in caso di mendaci dichiarazioni, verranna applicate, ai sensi dell'art. 76 del citato DPR 445/2000, le
sanzioni previste dal codice penale & dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti . cio che segue:

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavorn

« Tipo ¢i azienda o settore

= Tipo di impiego

s Principali mansioni e

responsabilita

» Date {da ~ a)
+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

Principali mansioni #
responsabilita

inst

dal 0370171997 &  witoged  attivi  Medicomspecialistica presso il centre il
otorinolaringoiatria ¢ audiologia delle Terme dei Papi S.p A (Struttura sanitaria privag

convenzivnata) di Viterbo, por 36 ore settimanali.  con rapporio di lavoo autosomo
Terme dei Papi S.p.A.

Termalismo

Medico Specialista Qroringlatingoiatra
: _ziohé endotimpaniche, visite specialistiche ari,
lminare, impedenzometria, esami vestibolari, rieducazioni vestivo

torele

audiometria

dal 01/12/2015 al 31/10/2016; Direttore Sanitario delle Terme dei Papi S.p. A di
Viterbo, con rapports di lavoro dipendente 2 tempo delerminato,

Terme dei Papi S5.p.A.

Termealismo

Dirsttore Sanitario

Coordinamento e organizzazione ambulatorio medico specialiastico



» Date (da - a)
s Nome dell'azienda e citta

i

[45]

» Tipo di societa/ settor
attivita

= Posizione lavorativa

+ Poncipall mansiont &
responsabilita

» Date (da - 8)

» Nome deil'ariends e citta
» Tipo di Azienda

« Tipo oi impiego

: Principali mansiont
responsabilita

« Date {da - a)

+ Nome dell‘azienda e citta
= Tipo di societa/ settore di
+ Posizione lavorativa

s Principall mansioni
regpansabilita

Comunicaziont scientifivhe

dal 2000 af 2015
Casa i Cura “Villa Immacolsta”

Casa di Cura Riabilitativa

Medico Specialista i Foniatria liberc professionale

Consulenze di Foniatria, riahilitazione Foniatrica

dal 1997 a tutt'oggi;

Crescenzi Claudia Lorena

Impresa individuale

Medico specialista in Otorinolaiingoiatria 2 Fonfatria

Visite ORL e Foniatria, trattamento e cura patologie inerenti, consuitenze
medico speialistiche

dal novembre 1993 ad ottobre 1997

'Universita degli Studi di Perugia

Sanita, Formazione e Ricerca specializzanda per la ricerca.
specializzanda per la ricerca.

Attivita di screening neonatale con Otoemissioni acustiche

81° Congresso Nazionale S.LO. 137 Congresso Nazionale S.1.O.P.; i
prodotti di distorsione otvacustict nel sogoetti normoacusici”. Capri. 07-
1170671994,

1 inserimento delle otoemissioni acustiche evocate (OAL )
nell'ambito degli screening audiologici pediatrict: OAL da
clicks, IN PRESS 1994,

82° Congresso Nazionale S.1.O. e otoemissioni acustiche
evocate in audiologia neonatale”™ Viterbo. 23-27 naggio [ 995,

4° international conference on pediatric EN.T.2 XTIV
Congresso Nazionale 5.L.O.P.: ~Le otocmissioni acustiche
evocate transienti (TEOAL), come test di screening
audiologico neonatale: risultati e considerazioni su di una
casistica i 2656 orecchi®™. Siena 2-3 ottobre 1996.

84° Congresso Nazionale S.L.0O. “Studio retrospettivo sulle
precancerosi laringee, Saint Vincent 28-31 maggio 1997,

- Curriculum vitae di
i i Clacdia Larens |




CABACITA £ COMPETENZE
PERSOMALE

Maturate nel corso defia vita &
deita propria €5 ;Jer jenza
iavorativa, anche 5€ non
supportata da attestati o da
cartificati ufficiafi.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di fettura

+ Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
arale

ALTRE LINGUE

o Capacita di lettura

« Capacita d* scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Mettere in evidenza la propria
propen,uane ai rapporti
mrerper:ona// soprattutto per
posizioni che richiedono il lavoro
in teamn o/ mwmuuw conia
clientela ¢ partner aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE
QRGANIZZATIVE

licitare le capacitad acquisite

m wyentuale coordinamento ¢if

afire persone o se incaricata di

gestire rvoryet in contesti
aziendali complessi e articolatl.

ALTRE CAPACITA E C(WPETFNF

Eventuali altre competenze che s
vogliono mettere in rnarw wclw

se non strettamente ¢l m_yam con
la posizione ricercata.

PATENTE © PATENTI

Autarizzo il trattamento dei miei dati personali @i s

Viterbo, 06/09/202C

lealiano

SPAGHOLO

EiLEMENTARE
FLEMENTARE
ELEMENTARE

DISCRETO
BUCND

ELEMEMTARE

GONO IN GRADO O RELAZIONARMUE L AVORARE CON AUTRE PLREUNE.
MEDIARE [N STTUAZIONT DEGRUPPG L COMUNICARE IN MODO CHBARG
PROFESSIONALE . HO ACQUISTTD O C APACTER T COMPETENYL

RE AZIONALL IN AMBITO PERSONALL MA SOPRAD LI TG IN AMBITO
PROFESSIONAL L, N QUANTO MI SONG SE APRIT OCCUPATA DEL RAPPORIEG CON
PTUTENZA A VARD HIVELLL FOPERITA NEL LAVORO TN FQUIPT.

Sono in grado di organizzare ¢ autonomamente il favoro, de fincndo
prioritd ¢ assumendo res ponxabth coordinare gruppi di levora o di
studio. 1o mqu}\«lo olllime caps ACith ¢ compeienze i)i“(\lllfécttl\ ¢ sia in
famiglia che in ambito personale che in ambito ptmu sionale, essendon
aceupata detla gestione ¢ ¢ del coordinamento di attivita ¢ progetii.

lscritta nell'elenco dei CTU presso il Tribunale Ordinario di Viterdo.

Aulomobilistica (Patente B), automunita.

ansi de! D.Igs. 196 del 30 giudno 2003,

Claudia Lorena Crescenzi

Pagina 3 - Curricgliurn vitae &

[ Crosvenzif din Lorena |




