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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO A 

TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES, COMMA 2, DEL D.LGS 502/1992 E S.M.I. DI 

DIRIGENTE INGEGNERE MECCANICO PER LA DURATA DI ANNI DUE, RINNOVABILE, DA 

ASSEGNARE ALLA UOC INGEGNERIA IMPIANTISTICA E EDILE E PATRIMONIO IMMOBILIARE PER 

LA GESTIONE DEL RAPPORTO DEL MULTISERVIZIO TECNOLOGICO E DELLE ATTIVITA’ 

CORRELATE AI FINANZIAMENTI IN ATTO PER IL PNRR. INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 47 DEL 

15.01.2026 E PUBBLICATO IN GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA – 4 SERIE 

SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 11 DEL 10.02.2026. 

 

Criteri di valutazione 

La Commissione prende atto: 

- che per la valutazione dei candidati, come previsto dal bando, dispone complessivamente di 

100 punti, così ripartiti:  

       40 punti per la valutazione dei titoli così ripartiti: 

- titoli di carriera: 20 punti 

- titoli accademici e di studio: 6 punti 

- pubblicazioni e titoli scientifici: 6 punti 

- curriculum formativo e professionale: 8 punti 

 60 punti per il colloquio; 

- che il colloquio verterà su argomenti inerenti alla disciplina oggetto dell’avviso, sui compiti 

connessi alla funzione da conferire; 

- che Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 42/60. 

 

La commissione prende atto che per la valutazione dei titoli utilizzerà la scheda di valutazione dei titoli 

allegata al presente verbale (allegato n. 1) stabilendo che: 

- nei titoli accademici e di studio sono valutati i titoli effettivamente conseguiti; 

- nel curriculum formativo e professionale dove è indicata la partecipazione e l’attività di relatore a 

corsi, convegni e seminari, si valuta l’aggiornamento professionale, non CFP, attinente all’incarico da 

assegnare; 
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- l’attività di tutoraggio, di tirocinio, di responsabile scientifico e di volontariato del percorso formativo 

non viene valutata; 

- per quanto concerne l’attività di docenza viene valutata quella di tipo universitario in materie 

attinenti l’incarico da ricoprire ed effettuate per anno accademico; 

- l’attività prestata presso strutture private non viene valutata. 

 

La commissione, prima dell'inizio del colloquio, collegialmente, predispone i quesiti inerenti alla 

disciplina oggetto dell’avviso, sui compiti connessi alla funzione da conferire, in numero superiore a 

quello dei candidati.  

Ciascun candidato estrarrà a sorte il proprio quesito.  

La commissione stabilisce che il punteggio verrà attribuito ai candidati a seguito di valutazione 

ponderata sulla base dei seguenti criteri: 

 Completezza; 

 Attinenza; 

 Chiarezza espositiva. 

 
CARRIERA (max 20,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

100 
Presso SSN nel livello a concorso, o nel livello 
superiore 

1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

101 Presso SSN in posizione funzionale inferiore 0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

102 
Presso PA come Direttore o dirigente o qualifiche 
corrispondente 

1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

103 

Presso PA come ispettore generale o direttore di 
divisione nei ruoli ed esaurimento della Stato o 
nell'ottava qualifica fuzionale, o in qualifiche 
corrispondenti 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

104 
Presso PA come assistente, collaboratore o nella 
settima qualifica funzionale, o qualifiche 
corrispondenti 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

112 
Presso casa di cura accreditata nella stessa 
professionalità (liv. 7°) 

0,500 12 PRC mesi Si Si 25 

 
 
 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 6,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

200 Altra laurea attinente 0,500 0 EVE n. No No 100 

210 Specializzazione di livello universitario attinente 1,000 0 EVE n. No No 100 
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220 Master di 1° livello 0,300 0 EVE n. No No 100 

221 Master di 2° livello 0,500 0 EVE n. No No 100 

230 Dottorato 0,600 0 EVE n. No No 100 

240 Corso di alta formazione univeritaria 0,200 0 EVE n. No No 100 

250 Attestato ministeriale 0,100 0 EVE n. No No 100 

255 Attestato riconosciuto dalla PA 0,100 0 EVE n. No No 100 

 
 
 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 6,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

300 Pubblicazioni internazionale 0,200 0 EVE n. No No 100 

301 Pubblicazioni internazionale come coautore 0,100 0 EVE n. No No 100 

310 Pubblicazioni nazionale 0,100 0 EVE n. No No 100 

311 Pubblicazioni nazionale come coautore 0,030 0 EVE n. No No 100 

350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,010 0 EVE n. No No 100 

 
 
 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 8,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

400 L.p., co.co.co, ecc. presso SSN/PA 0,300 12 N mesi Si Si 100 

430 relatore a corsi, convegni, congressi 0,010 0 EVE n. No No 100 

431 Docente presso corsi universitari 0,020 0 EVE n. No No 100 

435 
Partecipazione a corsi/convegni/congressi (inferiore 
o uguale a 3 gg) 

0,010 0 EVE n. No No 100 

436 
Partecipazione a corsi/convegni/congressi (superiore 
a 3 gg e inferiore ai 6 mesi) 

0,020 0 EVE n. No No 100 

437 
Partecipazione a corsi/convegni/congressi (superiore 
a 6 mesi) 

0,030 0 EVE n. No No 100 

445 
Partecipazione a corsi/convegni/congressi (fino a 3 
gg) con esame finale 

0,020 0 EVE n. No No 100 

446 
Partecipazione a corsi/convegni/congressi (superiore 
a 3 gg e inferiore ai 6 mesi) con esame finale 

0,040 0 EVE n. No No 100 

447 
Partecipazione a corsi/convegni/congressi (superiore 
a 6 mesi) con esame finale 

0,060 0 EVE n. No No 100 

450 Corso di lingua/informatica con esame finale 0,050 0 EVE n. No No 100 

460 Borsa di studio 0,100 12 N mesi Si Si 100 

498 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 
 

 


