
  

 

 

       
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, IN REGIME DI AUTONOMIA E CON VALENZA PER 
LA ASL DI VITERBO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE 
MEDICO – DISCIPLINA MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO   
 
 
Criteri di valutazione                               
 

 20 punti per titoli  

 80 punti per le prove d’esame  

 I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  

 30 punti per la prova scritta  

 30 punti per la prova pratica  

 20 punti per la prova orale  

 I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra queste categorie: 

 titoli di carriera    punti 10  

 titoli accademici e di studio punti 3  

 pubblicazioni e titoli scientifici punti 3  

 curriculum formativo e professionale punti 4 

le prove di esame consistono in una prova scritta, una prova teorico-pratica ed una prova orale: 

- Prova scritta consiste in una relazione su un caso clinico simulato, o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 

inerenti alla disciplina stessa.  

-  Prova teorico pratica 

Tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso con relazione scritta sul 

procedimento seguito.  

- Prova orale  

Vertente sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso, sui compiti connessi alla 

funzione da conferire.  

Secondo quanto stabilito nel bando di concorso la valutazione dei titoli dei candidati sarà riservata 

a coloro che risulteranno ammessi alla prova orale. 

La commissione prende atto che per la valutazione dei titoli utilizzerà la scheda di valutazione dei 

titoli allegata al presente verbale (Allegati n. 2) stabilendo che: 



  

-il titolo di studio che costituisce requisito di ammissione al concorso non viene valutato; 

- i titoli accademici e di studio valutati solo quelli effettivamente conseguiti; 

- il corso MMG valutato come specializzazione in altra disciplina; 

- laurea triennale e/o specialistica valutata come corsi >= 3 giorni; 

- nel curriculum formativo e professionale dove è indicata la partecipazione a corsi, convegni e 

seminari, viene valutata, se non espressa in giorni ma in ore, 6 ore di corso corrispondono a 1 

giorno; 

-  l’attività di tutoraggio viene valutata come relatore a convegni; 

- l’attività di tirocinio e di volontariato del percorso formativo non viene valutata; 

- l’attività prestata presso strutture private non viene valutata. 

Nelle pubblicazioni e titoli, i case report e i capitoli sono valutati come abstract, poster e 

comunicazioni. 

La commissione esaminatrice stabilisce che per la valutazione delle prove d’esame utilizzerà i 

seguenti criteri di valutazione di seguito indicati per la:  

- PROVA SCRITTA 

La Commissione predispone n.3 prove scritte contenenti ciascuna 1 argomento inerenti alla 

disciplina a concorso e sarà volta in particolare all’accertamento delle competenze e delle 

conoscenze specifiche della disciplina a concorso. La prova sarà valutata dalla commissione, la 

quale attribuirà a ciascun partecipante un voto compreso tra 0 e 30 sulla base di criteri specifici e 

sulla base dei seguenti elementi di valutazione:  

- attinenza al tema della prova sottoposta al candidato;  

- completezza nella trattazione dell’argomento 

 - chiarezza dell’esposizione  

- capacità di sintesi.  

I punteggi saranno attribuiti con voti palesi e, nel caso di valutazioni differenti, il punteggio 

dell’elaborato sarà quello risultante dalla media dei voti espressi dai commissari.  

Come previsto dal Bando, otterrà la sufficienza il concorrente che conseguirà il punteggio minimo 

di p. 21 sul massimo previsto di p. 30.  

- PROVA PRATICA  

La Commissione predispone n. 3 prove pratiche che consistono nell’estrazione a sorte di tre casi 

da refertare. Le prove saranno valutate dalla commissione, la quale attribuirà a ciascun 

partecipante un voto compreso tra 0 e 30 sulla base di criteri specifici e sulla base dei seguenti 

elementi di valutazione: 

 - correttezza e completezza della prova;  

- precisione analitica; 



  

 - correttezza valutativa; 

- capacità di sintesi e chiarezza espositiva.  

I punteggi saranno attribuiti con voti palesi e, nel caso di valutazioni differenti, il punteggio 

dell’esame sarà quello risultante dalla media dei voti espressi dai commissari. Come previsto dal 

Bando, otterrà la sufficienza il concorrente che conseguirà il punteggio minimo di p. 21 sul 

massimo previsto di p. 30.  

- PROVA ORALE  

La commissione predispone, collegialmente, un elenco composto da domande di uguale 

complessità ed impegno, inerenti alla disciplina a concorso ed ai compiti connessi alle funzioni da 

conferire; ciascun candidato estrarrà personalmente il quesito che costituirà oggetto della prova 

cui sarà sottoposto. Le prove saranno valutate dalla commissione, la quale attribuirà a ciascun 

partecipante un voto compreso tra 0 e 20 sulla base dei seguenti criteri di valutazione:  

- correttezza della risposta  

- completezza e chiarezza dell’esposizione 

 - capacità di sintesi e padronanza dell’argomento. 

I punteggi saranno attribuiti con voti palesi e, nel caso di valutazioni differenti da parte dei 

commissari, il punteggio attribuito sarà dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli 

componenti.  

 

 

Domande scritto 

 

Busta A 

1) NODULO POLMONARE SOLITARIO 

Busta C 

1) DIAGNOSI E GESTIONE DELL’INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA 

Busta B  

1) SILICOSI POLMONARE:DIAGNOSI E GESTIONE 

 

DOMANDE PRATICA 

Caso A (allegato al verbale) 

Caso B (allegato al verbale) 

Caso C (allegato al verbale) 

 

 



  

Domande orale 

 

1. Management nodulo polmonare 

2. Fattori di alto e basso rischio nel nodulo polmonare 

3. Criteri di Light e cause di essudato e trasudato 

4. diagnostica malattie polmonari:  Indicazioni all’EBUS 

5. Approccio diagnostico al tumore del polmone 

6. Classificazione istopatologica del Tumore del polmone 

7. Stadiazione del Tumore del polmone 

8. Sindrome di Pancoast 

9. Prevenzione primaria e secondaria del tumore del polmone 

10. Tipizzazione del tumore del polmone: procedure diagnostiche  

11. Bronchiectasie non fibrosi cistica  

12. BPCO: definizione, clinica e diagnosi 

13. BPCO: trattamento 

14. BPCO: gestione delle riacutizzazioni 

15. Deficit di alfa 1 antitripsina 

16. Asma bronchiale: clinica, diagnosi e diagnosi differenziale 

17. Comorbilità dell’asma bronchiale 

18. Fenotipizzazone e Endotipizzazione dell’asma Bronchiale 

19. Asma bronchiale: Gestione delle riacutizzazioni 

20. Trattamento dell’asma bronchiale 

21. Definizione di asma grave e trattamento 



  

22. Stato di male asmatico 

23. Asma grave 

24. Micobatteriosi non tubercolare diagnosi e management clinico 

25. Echinococcosi polmonare 

26. Aspergillosi Polmonare invasiva 

27. Aspergillosi polmonare cronica 

28. Definizione e trattamento delle Polmoniti comunitarie 

29. Definizione e trattamento delle Polmoniti ospedaliere 

30. Clinica e diagnosi delle polmoniti 

31. Legionellosi 

32. empiema pleurico: clinica,  diagnosi e trattamento  

33. polmonite ab ingestis 

34.  mediastiniti 

35. Polmonite da Pneumocystis  

36. Indicazioni e controindicazoni alla ventilazione meccanica non invasiva 

37. Complicanze della NIV 

38. Insufficienza respiratoria acuta: definizione e cause 

39. ARDS criteri di definizione 

40. Ossigenoterapia: indicazioni e Possibili effetti collaterali 

41. Trasporto di O2 e CO2 e scambio dei gas polmonari 

42. Cause di acidosi respiratoria ed alcalosi respiratoria  

43. Controllo della ventilazione 



  

44. Volumi statici e dinamici all’esame spirometrico 

45. Curva di dissociazione dell’emoglobina 

46. Test di broncodilatazione e broncoprovocazione 

47. Polmonite da ipersensibilità  

48. Fibrosi polmonare idiopatica diagnosi e trattamento 

49. Fibrosi polmonare idiopatica definizione e clinica  

50. Classificazione delle fibrosi polmonari 

51. Fibrosi polmonare progressiva  

52. Asbestosi e Silicosi 

53. Toracentesi: indicazioni, controindicazioni e complicanze 

54. TBNA: indicazioni e complicanze 

55. PNX: eziologia e trattamento 

56. Indicazioni e possibili complicanze del posizionamento di drenaggio pleurico  

57. Broncoscopia rigida: indicazioni e complicanze  

58. Pleurodesi  

59. Emotorace cause e trattamento 

60. Ecografia polmonare: potenzialità diagnostica 

61. Emottisi 

62. Embolia polmonare fattori di rischio e diagnosi  

63. Embolia polmonare clinica e trattamento 

64. Edema polmonare acuto 

65. Toracoscopia e altre procedure di biopsia polmonare 



  

66.  Lavaggio Broncoalveolare 

67. Meccanica Respiratoria.: Possibili cause di Aumento e di riduzione della Capacità Polmonare Totale 

68. Cause di Acidosi ed Alcalosi respiratoria ed Acidosi ed Alcalosi metabolica 

69. BPCO: diagnosi e diagnosi differenziale 

70. BPCO: riacutizzazioni 

71. S. delle Apnee nel Sonno: procedure diagnostiche 

72. Complicanze/comorbilità nella S..delle Apnee nel Sonno 

73. Trattamento della S. delle Apnee nel Sonno  

74. S. delle Apnee nel Sonno: Sintomatologia correlata 

75. Sindrome delle apnee ostruttive del sonno: definizione e diagnosi 

76. Sindrome delle apnee ostruttive del sonno: clinica e fattori di rischio 

77. Sindrome delle apnee ostruttive del sonno: opzioni terapeutiche 

78. Apnea centrale, ostruttiva e ipopnea 

79. Sindrome obestà ipoventilazione  

80. Bronchiectasie: cause e condizioni cliniche associate 

81. Ipertensione polmonare e Cuore polmonare.  

82. Fibrosi Cistica. Diagnosi ed interessamento multi organo 

83. Polmoniti batteriche acquisite in comunità e noscomiali:   

84. Ascesso Polmonare 

85. Complicanze Polmonari in pazienti con infezione da HIV 

86. Sarcoidosi definizione, clinica e diagnosi 

87. Sarcoidosi: manifestazioni radiologiche e stadiazione radiografica; procedure diagnostiche 



  

88. Sarcoidosi: Clinica, Interessamento Polmonare e altri organi 

89. Alveolite allergica estrinseca 

90. Pneumopatie da Farmaci 

CARRIERA (max 10,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

100 
Servizio prestato nella disciplina o in altra disciplina 
equipollente 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

101 Servizio prestato nella disciplina affine 0,900 12 PRC mesi Si Si 100 

102 Servizio prestato in altra disciplina 0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

103 
Servizio prestato nella disciplina presso case di cura 
convenzionate o accreditate 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

104 
Servizio prestato nella disciplina affine presso case di 
cura convenzionate o accreditate 

0,225 12 PRC mesi Si Si 100 

105 
Servizio prestato in altra disciplina presso case di 
cura convenzionate o accreditate 

0,150 12 PRC mesi Si Si 100 

106 
Servizio prestato in continuità assistenziale con 
riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a 
quello pieno 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

107 
Servizio prestato nella specialistica ambulatoriale 
nella disciplina in concorso 

1,200 12 AMB mesi Si Si 100 

108 
Servizio prestato nella specialistica ambulatoriale 
nella disciplina affine 

0,900 12 AMB mesi Si Si 100 

109 
Servizio prestato nella specialistica ambulatoriale in 
altra disciplina 

0,600 12 AMB mesi Si Si 100 

110 
Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i 
rispettivi ordinamenti 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

 
 
 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

202 Specializzazione in disciplina equipollente o affine 0,500 0 EVE n. No No 100 

203 Specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100 

204 Master I livello attinente al profilo 0,200 0 EVE n. No No 100 

205 Master II livello attinente al profilo 0,300 0 EVE n. No No 100 

206 Dottorato 0,200 0 EVE n. No No 100 

 
 
 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

300 Pubblicazioni nazionali edite a stampa 0,100 0 EVE n. No No 100 

301 Pubblicazioni internazionali edite a stampa 0,200 0 EVE n. No No 100 

350 Abstract, poster, comunicazioni orali nazionali 0,010 0 EVE n. No No 100 

351 Abstract, poster, comunicazioni orali internazionali 0,020 0 N n. No No 100 

399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) 



  

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

400 Partecipazione corsi, convegni, seminari (<3 gg) 0,010 0 EVE n. No No 100 

401 Partecipazione corsi, convegni, seminari (>=3 gg) 0,040 0 EVE n. No No 100 

402 Relatore a corsi, convegni, seminari 0,020 0 EVE n. No No 100 

403 Borsa di studio attinente al profilo 0,200 0 N n. No No 100 

404 Corso di perfezionamento (almeno di 1 anno) 0,200 0 N n. No No 100 

405 
Attività libero professionale/Co.Co.Co. presso Enti 
Pubblici / Strutture Accreditate 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

406 Docenza per corsi universitari 0,200 12 PRC mes Si Si 100 

408 
Soggiorni di studio attinenti la disciplina presso 
Strutture Universitarie straniere 

0,200 12 PRC mesi Si Si 100 

499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 


