SISTEMA SANITARIO REGIONALE
L ASL > REGIONE )
VITERBO S LAZIO <

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI MOBILITA VOLONTARIA NAZIONALE TRA
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 2, DEL D. LGS. N. 165/2001 POSTO,
CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, PER N. 3 DIETISTI -
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Criteri di valutazione

La Commissione prende atto:

- che per la valutazione dei candidati dispone complessivamente di 100 punti di cui 40 punti per i
titoli e 60 punti per il colloquio;

- che il punteggio per la valutazione dei titoli & cosi ripartito:

titoli di carriera punti 15
titoli accademici e di studio punti 5
pubblicazioni e titoli scientifici punti 10
curriculum formativo e professionale punti 10

- che il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 42/60 e che la valutazione del colloquio avverra tenendo
conto dei seguenti elementi:

» preparazione professionale specifica;
> grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
> capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta;

La Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli utilizzera la scheda di valutazione dei titoli
“Regole Valutazione Titoli” allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1)

- che il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 42/60 e che la valutazione del colloquio avverra tenendo
conto dei seguenti elementi:

» preparazione professionale specifica;
> grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

> capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta;

Domande colloquio

e QUALI SONO GLI ERRORI Piu FREQUENTI DEI PAZIENTI NEL CARB COUTING E COME LE TECNOLOGIE
POSSONO RIDURLI?

e QUALI SONO GLI ALIMENTI A MAGGIORE IMPATTO GLICEMICO DA LIMITARE E QUALI STRATEGIE
CONSIGLIA PER RIDURRE | PICCHI POST-PRANDIALI NEL DIABETE GESTAZIONALE?



COSA SI INTENTE PER NUTRIZIONE ARTIFICIALE E QUALI SONO LE PRINCIPALI DIFFERENZE TRA
NUTRIZIONE ENTERALE E NUTRIZIONE PARENTERALE?

DESCRIVI GLI OBIETTIVI E LE MODALITA’ DELLA TERAPIA NUTRIZIONALE NEL PAZIENTE OBESO
CANDIDATO A CHIRURGIA BARIATRICA

INDICA | PRINCIPALI COMPITI DI VIGILANZA E CONTROLLO DEL DIETISTA RIGUARDO AL VITTO
OSPEDALIERO ALL’INTERNO DI UN REPARTO DI DEGENZA

QUALI SONO GLI ALIMENTI CHE Pit INFLUENZANO LA RISPOSTA GLICEMICA E COME NE SPEGA
L'EFFETTO AL PAZIENTE?

DESCRIVI IL TRATTAMENTO DIETISTICO NEL DIABETE MELLITO DI TIPO 2

QUALE ¢ IL RUOLO DEL DIETISTA NELL’'EDUZIONE DEL PAZIENTE ALL'USO DEL MICROINFUSORE IN
RELAZIONE Al CARBOIDRATI E Al BOLI?

DESCRIVI LE PRINCIPALI INDICAZIONI DIETETICHE NEL PAZIENTE ONCOLOGICO.

CARRIERA (max 15,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

100 Servizio svolto nel profilo richiesto presso Aziende 1200 12 PRC mesi i i 100
SSN o Enti Artt. 21 e 22 DPR 220/01 o altre PA !
Servizio svolto nel profilo immediatamente inferiore

101 presso Aziende SSN o Enti Artt. 21 e 22 DPR 220/01 o 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
altre PA
Servizio nei profili attinenti, afferenti all'area degli

102 | operatori nelle Aziende del SSN o Enti artt. 21 e 22 | 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
DRP 220/01

103 Servizio -svoltc.) nel prgfilq richiesto presso Enti privati, 0,300 12 PRC mesi i i 100
convenzionati accreditati

104 Servi.zi.o §voltc? neI. profilo richiesto presso Enti 0,600 12 PRC mesi i i 100
classificati/equiparati

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

T — o
Cod. | Regola Punti X . PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
201 | Dottorato di ricerca (attinenti al profilo) 2,000 0 EVE n. No No 100
202 LaL{rea .dl secgndo livello magistrale/specialistica 1,500 0 EVE n. No No 100
attinenti al profilo
203 | Altra Laurea attinenti al profilo 1,000 0 EVE n. No No 100
204 | Master dil livello (attinente al profilo) 0,750 0 EVE n. No No 100
205 | Master di ll livello (attinente al profilo) 1,000 0 EVE n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Ti — o
Cod. | Regola Punti X . PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

300 PuPbllca2|on| attinenti su riviste italiane o straniere 0,400 0 N n. No No 100
(primo nome)

301 Ftubbllcazmnl.attlnentl su riviste italiane o straniere 0,200 0 N n. No No 100
(in collaborazione)

302 Abstracts attinenti 0,200 0 N n. No No 100

303 Mohografle o Fapltoll di libro: (unico autore) 0,400 0 N n. No No 100
(attinente al profilo)

304 Poster, articoli e pubblicazioni su riviste non 0,100 0 N n. No No 100

indicizzati




| 399 | Lavori non valutabili | 0000 | 0o | N n. | No | No | 100 |

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

T e N
Cod. | Regola Punti X . PO Un.l @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

Servizio svolto nel profilo richiesto presso strutture
pubbliche/private  accreditate/equiparate  come
Co.Co.Co./Co.Co.Pro./Libero . . .

400 Professionale/Interinale/ con contratto di 0,500 12 PRC mes S S 100
somministrazione/dipendente cooperativa su 36 ore
settimanali

201 Attlv-lta .pllfcffes.spnale e- di studp/borse di 0,200 0 EVE n. No No 100
studio/attivita di ricerca attinente al profilo

402 | Attivita di docenza universitaria (attinente al profilo) 0,300 0 EVE n. No No 100

403 COFS-I di perfezionamento universitario (attinenti al 0,150 0 EVE o No No 100
profilo)

404 Altr.l titoli ab|I|.tant| non requisito di accesso 2,000 0 EVE o No No 100
(attinente al profilo)

405 Par?eapaymone ? corsi e convegni come relatore 0,100 0 EVE n. No No 100
(attinenti al profilo)

406 | Corsidi formazione max 20 ore (attinenti al profilo) 0,010 0 EVE n. No No 100

407 COFS.I di formazione da 21 a 60 ore (attinenti al 0,015 0 EVE o No No 100
profilo)

408 COFS.I di formazione oltre le 60 ore (attinenti al 0,030 0 EVE o No No 100
profilo)

490 | Titolivari 0,010 0 EVE n. No No 100

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100




