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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI MOBILITÀ VOLONTARIA 

NAZIONALE TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 2, DEL 

D.LGS. N. 165/2001 PER N. 2 POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A 

TEMPO INDETERMINATO, DI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - 
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.   
 

 
Criteri  
 
LA COMMISSIONE prende atto:  
 

 
- che per la valutazione dei candidati dispone complessivamente di 100 punti di cui 40 punti per i 

titoli e 60 punti per il colloquio; 
 

- che il punteggio per la valutazione dei titoli è così ripartito: 

titoli di carriera      punti  15 
titoli accademici e di studio     punti    5 
pubblicazioni e titoli scientifici      punti      10 
curriculum formativo e professionale   punti      10 
 

- il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 42/60. 
 

LA COMMISSIONE decide che: 
 
- per la valutazione dei titoli utilizzerà la scheda di valutazione dei titoli “Scheda Valutazione” 

allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1) 
 

-  per la valutazione dei titoli “sezione curriculum formativo e professionale”: 

 non vengono considerati i corsi di formazione ECM 

 viene inserita la voce “a situazione art. 58, comma 3 CCNL 2022/2024 Comparto Sanità” il quale 
prevede “…le Aziende ed Enti danno priorità alle domande per gravi e documentate esigenze di 
salute, per ricongiungimento del coniuge o figli minori affidatari o per esigenze connesse 
all’assistenza ai figli minori o inabili e ai genitori” 

 
- la valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei seguenti elementi/criteri: 

 
 CRITERIO 1 – Competenze tecnico-professionali – 30 punti 

- A. Conoscenze settoriali e processi analitici – 0–15 punti 
- B. Capacità operative e strumentali – 0–15 punti 

 CRITERIO 2 – Chiarezza espositiva, coerenza e padronanza comunicativa – 15 punti 
- A. Chiarezza, ordine e struttura della risposta – 0–7 punti 
- B. Coerenza logica e capacità di argomentazione – 0–8 punti 

 CRITERIO 3 – Capacità di problem solving tecnico e gestione delle criticità – 15 punti 
- A. Identificazione delle criticità – 0–5 punti 
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- B. Capacità di descrivere la gestione del problema – 0–5 punti 
- C. Applicazione del ragionamento tecnico e uso di esempi reali – 0–5 punti 

 

 

COLLOQUIO 

 

BUSTA A 1. QUALI SONO I POSSIBILI ERRORI IN FASE POSTANALITICA 
  2. PCR DESCRIZIONE 

3. DETERMINAZIONE DI GRUPPO 
 
BUSTA B 1. DPI: IMPIEGO E UTILIZZO 
  2. DEFINIZIONE DI SENSIBILITA’ 

3. COLTURE CELLULARI IN CITOGENETICA 
 
 
BUSTA C  1. QUALI SONO I POSSIBILI ERRORI IN FASE PREANALITICA 
  2. D.LGS. 81/2008 DEFINIZIONE E TIPOLOGIE DI RISCHIO 

3. TEST DI COOMBS 
 
 
 

 

 

Cognome Nome  Codice TOTALE 

 Candidato         

 

      

Titoli Carriera       (MAX 15 PUNTI) Regola 
Valore 
mesi 

n. mesi 
lavorati Totale 

Val
ore 
Ma
ssi
mo 

incarico c/o strutture pubbliche 1,2/anno 0,1   0 
15 

incarico c/o accreditati/convenzionati 0,3/anno 0,025   0 

      

      Titoli accademici e di studio   (MAX 5 PUNTI) Regola n. titoli Totale 
  altra laurea triennale attinente al profilo 0,5   0 

  Laurea Magistrale profilo 1   0 
  Altra laurea magistrale attinente al profilo 0,5   0 
  Master I Livello 0,3   0 
  Master II Livello 0,5   0 
  Corso di Alta Specializzazione universitaria 0,2   0 
  Dottorato 0,5   0 
  

      

      Titoli accademici e di studio (MAX 10 PUNTI) Regola n. titoli Totale 
  Pubblicazioni nazionale primo o unico autore 0,1   0 

  Pubblicazioni nazionale co-autore 0,05   0 
  Pubblicazioni internazionali primo o unico autore 0,3   0 
  Pubblicazioni internazionali co-autore 0,1   0 
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Abstract, poster, comunicazioni orali 0,01   0 
  

      

      Curriculum formativo e professionale    (MAX 10 PUNTI) Regola n. titoli Totale 
  Partecipazione corsi, convegni, seminari <3gg 0,01   0 

  Partecipazione corsi, convegni, seminari ≥3gg 0,05   0 
  Relatore a corsi, convegni, seminari 0,02   0 
  Borsa di studio 0,2   0 
  Corso perfezionamento attinente al profilo (almeno 1 anno) 0,2   0 
  Attività libero professionale/Co.Co.Co. presso Enti Pubblici/ 

Strutture Accreditate nel profilo oggetto dell'avviso 0,3   0 
  Attività svolta c/o Enti Pubblici/Strutture Accreditate a qualsiasi 

titolo, escluso volontariato 0,2   0 
  Docenza per corsi universitari attinenti al profilo 0,2   0 
  A situazione art. 58,c.3 CCNL 2022/2024 Comparto Sanità 0,5   0 
  

      

      

  

TOTALE 0 

   


