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L ASL > REGIONE )
VITERBO S LAZIO <

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI MOBILITA VOLONTARIA NAZIONALE TRA
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 2, DEL D. LGS. N. 165/2001 PER N. 2
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, DI ASSISTENTE
SOCIALE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Criteri di valutazione

- la valutazione dei candidati dispone complessivamente di 100 punti di cui 40 punti per i titoli e 60
punti per il colloquio;

- il punteggio per la valutazione dei titoli & cosi ripartito:

titoli di carriera punti 15
titoli accademici e di studio punti 5
pubblicazioni e titoli scientifici punti 10
curriculum formativo e professionale punti 10

- il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 42/60 e che la valutazione del colloquio avverra tenendo
conto dei seguenti elementi:

» preparazione professionale specifica;
» grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
» capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta;

Domande

BUSTA 2
- Il Budget di Salute & uno dei principali strumenti utilizzati per evitare la frammentazione e la
settorialita degli interventi sociosanitari. Sa dirmi in cosa consiste e con quali strumenti si integra?

BUSTA 3
- Il DM 77/2022 prevede la stratificazione della popolazione per differenziare le strategie di
intervento. Uno degli strumenti in tal senso é il Progetto Individuale di Salute (PrIS). Sa dirmi in cosa
consiste e come questo si integra con gli altri strumenti dell’integrazione socio sanitaria?

BUSTA 1

- Ciillustri quali sono i principali strumenti di lavoro e contesti per dare concretezza all’integrazione
socio sanitaria, tenendo anche conto della recente riforma sanitaria dell’assistenza territoriale.



TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

(incarico a tempo determinato e/o indeterminato presso Strutture Pubbliche 1,2 p./anno)

DAL AL DAL AL

DAL AL DAL AL

DAL AL DAL AL
TOTALE ANNI DI SERVIZIO TOTALE PUNTI

STRUTTURE CONVENZIONATE/ACCREDITATE
(incarico a tempo determinato e/o indeterminato presso Strutture Accreditate 0,3 p./anno)

DAL AL DAL AL
DAL AL DAL AL
DAL AL DAL AL
TOTALE ANNI DI SERVIZIO TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTI

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 5)

Punti N.
Altra laurea triennale attinente al profilo 0,500 0
Altra laurea magistrale attinente al profilo 1,000 0
Master | livello 0,300 0
Master Il livello 0,500 0
Corso di alta specializzazione universitaria 0,200 0
Dottorato 0,500 0

TOTALE PUNTI

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 10)

Regola Punti N.
Pubblicazioni nazionali 0,100 0
Pubblicazioni internazionali 0,300 0
Abstract, poster, comunicazioni orali 0,010 0

TOTALE PUNTI

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 10)

Punti N.

Punti

Partecipazione corsi, convegni, seminari (<3 gg) 0,010

o

Partecipazione corsi, convegni, seminari (>=3 gg) 0,050 0




Relatore a corsi, convegni, seminari 0,020 0
Borsa di studio 0,200
Corso di perfezionamento attinente al profilo (almeno
- 0,200 0
di | anno)
Attivita libero professionale/Co.Co.Co. presso Enti
Pubblici / Strutture Accreditate nel profilo oggetto 0,300 anno 0
dell’avviso
Attivita svolta presso Enti Pubblici / Strutture
Accreditate a qualsiasi titolo, ad esclusione delle 0.200 anno 0
attivita di volontariato

G . 0,200 anno
Docenza per corsi universitari attinenti al profilo . 0

accademico

TOTALE PUNTI




