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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI MOBILITA VOLONTARIA NAZIONALE TRA
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 2, DEL D. LGS. N. 165/2001 PER
N. 7 POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, DI
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI.

Criteri di valutazione
La Commissione prende atto

- che per la valutazione dei candidati dispone complessivamente di 100 punti di cui 40 punti per
i titoli e 60 punti per il colloquio;

- cheil punteggio per la valutazione dei titoli € cosi ripartito:

titoli di carriera punti 15
titoli accademici e di studio punti 5
pubblicazioni e titoli scientifici punti 10
curriculum formativo e professionale punti 10

La commissione inserisce all’interno del curriculum formativo e professionale, la voce “altri
titoli” , ai sensi dell’art. 63, comma 3 del CCNL 2019-2021 Personale Comparto Sanita il quale
prevede “..le Aziende ed Enti danno priorita alle domande per gravi e documentate esigenze di
salute, per ricongiungimento del coniuge o figli minori affidatari o per esigenze connesse
all’assistenza ai figli minori o inabili e ai genitori.”

- che il superamento del colloquio €& subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 42/60 e che la valutazione del colloquio
avverra tenendo conto dei seguenti elementi:

> preparazione professionale specifica;
» grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
» capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta;

- che il superamento del colloquio €& subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 42/60 e che la valutazione del colloquio
avverra tenendo conto dei seguenti elementi:

> preparazione professionale specifica;
> grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

> capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta;



Domande:

COSA SI INTENDE PER BRACHITERAPIA

COSA SI INTENDE PER RADIOTERAPIA STEREOTASSICA

COSA SI INTENDE PER RADIOTERAPIA AD ARCO MODULATO (VMAT)

COSA SI INTENDE PER RADIOTERAPIA 3D CONFORMAZIONALE

COSA SI INTENDE PER RADIOTERAPIA AD INTENSITA' MODULATA (IMRT)

COSA SI INTENDE PER TC DI CENTRATURA IN RADIOTERAPIA

COSA SI INTENTE PER RADIOTERAPIA INTRAOPERATORIA (IORT)

COSA SI INTENTE PER RADIOTERAPIA GUIDATA DALLE IMMAGINI (IGRT)

QUALI TIPOLOGIE DI RADIAZIONI POSSONO ESSERE UTILIZZATE PER UN TRATTAMENTO RADIANTE

10

SISTEMI DI IMMOBILIZZAZIONE UTILIZZATI IN RADIOTERAPIA

11

LE PIU' COMUNI PATOLOGIE TRATTATE CON LA RADIOTERAPIA A SCOPO CURATIVO

12

CARATTERISTICHE GENERALI DI UN ACCELERATORE LINEARE (LINAC)

13

LE URGENZE IN RADIOTERAPIA

14

INDICAZIONI ALLA RADIOTERAPIA PALLIATIVA

15

QUALE E' L'OBIETTIVO DELLA RADIOTERAPIA

16

QUALE E' ILRUOLO DEL TECNICO DI RADIOLOGIA IN RADIOTERAPIA




17 | PERCORSO DEL PAZIENTE IN RADIOTERAPIA

18 | OPERATIVITA' DEL TSRM NELLA PRIMA SEDUTA DI RADIOTERAPIA

19| IL RUOLO DEL TSRM NELL' ESECUZIONE DEI CONTROLLI DI QUALITA' SULLE APPARECCHIATURE IN RADIOTERAPIA ( LINAC E TC)

20 | DECRETO LEGISLATIVO 101/2020 COSA STABILISCE IN MERITO AL RUOLO DEL TSRM

21 | LA FORMAZIONE E LA QUALIFICA DEL TSRM IN ITALIA DA COSA E' DISCIPLINATA

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

(incarico a tempo determinato e/o indeterminato presso Strutture Pubbliche 1,2 p./anno)

DAL AL STRUTTURA ANNI MESI

TOTALE ANNI DI SERVIZIO TOTALE PUNTI

STRUTTURE CONVENZIONATE/ACCREDITATE
(incarico a tempo determinato e/o indeterminato presso Strutture Accreditate 0,3 p./anno)

DAL AL STRUTTURA ANNI MESI

TOTALE ANNI DI SERVIZIO TOTALE PUNTI

TOTALE PUNTI TITOLI
CARRIERA

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 5)

Punti N.
Altra laurea triennale attinente al profilo 0,500 0
Altra laurea magistrale attinente al profilo 1,000 0
Master | livello 0,300 0
Master Il livello 0,500 0
Corso di alta specializzazione universitaria 0,200 0
Dottorato 0,500 0




TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 10)

Regola Punti N.
Pubblicazioni nazionali 0,100 0
Pubblicazioni internazionali 0,300 0
Abstract, poster, comunicazioni orali 0,010 0

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 10)

Punti N. Punti
Partecipazione corsi, convegni, seminari (<3 gg) 0,010 0
Partecipazione corsi, convegni, seminari (>=3 gg) 0,050 0
Relatore a corsi, convegni, seminari 0,020 0
Borsa di studio 0,200
C.orso di perfezionamento attinente al profilo (almeno 0,200 0
di | anno)
Attivita libero professionale/Co.Co.Co. presso Enti
Pubblici / Strutture Accreditate nel profilo oggetto 0,300 anno 0
dell’avviso
Attivita svolta presso Enti Pubblici / Strutture
Accreditate a qualsiasi titolo, ad esclusione delle 0.200 anno 0
attivita di volontariato
G . ' 0,200 anno
Docenza per corsi universitari attinenti al profilo : 0
accademico
s 0,50
Altri titoli art. 63, comma 3 ccnl Comparto L 0
a situazione

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE punti TITOLI




