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ANDREA PERESSON

Italiana

Dal 01.12.2019 ad oggi

Prima A.A.S n. 3 “Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli” e successivamente
ASUFC - Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale con sede in via
Pozzuolo, 330 - Udine.

Servizio Sanitario Nazionale

Direttore SOC Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche - Area
C

Area gestionale — Gestione del personale (12 dirigenti veterinari afferenti
alla SOC) e coordinamento delle attivita e dei servizi propri della struttura in
stretta collaborazione con i restanti dirigenti del Dipartimento di prevenzione
e con if personale appartenente al comparto tecnico e amministrativo.

Strutturazione della SOC Igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche nel contesto della neoformata ASUFC e referente per la
riorganizzazione dell'intero servizio veterinario ai fini di una offerta di servizi
e attivita di istituto omogenee sul territorio nel rispetto di criteri di efficienza
ed efficacia.

Revisione numerica, strutturale ed organizzativa, per gli aspetti di
competenza, delle sedi di erogazione dei servizi (es. reparti contumaciali,
ambulfatori veterinari di ASUFC) e delle sedi fisiche degli uffici veterinari
sempre nell’'ottica del rispetto di criteri di efficienza/efficacia ed
economicita.

Gestione delle tematiche inerenti la fatturazione delle prestazioni rese nel
settore della sanita animaie e della sicurezza alimentare ai sensi del D.Lgs
32/2021.

Coardinamento delle attivitd connesse al turn-over dei dirigenti veterinari
nelle tre aree veterinarie (definizione dotazione organica in funzione dei
carichi di lavoro e della pronta disponibilita, previsione delle cessazioni,
gestione ed inserimento neo assunti).

Gestione della pianificazione di competenza, della programmazione, del
monitoraggio e della rendicontazione degli obiettivi assegnati nell'ambito del
budget aziendale, del PAL e dei LEA,
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Area professionale — Referente regionale in materia di Igiene degli |
allevamenti e delle produzioni zootecniche e referente regionale per i sistemi
informativi e gestionali relativi alle aree di Sanitd animale ed Igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche con partecipazione a svariati
tavoli tecnici regionali in materia di benessere animale, condizionalita, filiera
del latte crudo, gestione dei sottoprodotti di origine animale, igiene urbana
veterinaria e gestione delle strutture di ricovero contumaciali,
farmacosorveglianza e farmacovigilanza.

Partecipazione in qualita di consulente tecnico individuato dalla Regione FVG
all’‘audit comunitario di condizionalita DG Agri affrontato da AGEA (ente
pagatore in agricoltura) nel corso del 2021. :

Partecipazione quale referente regionale al tavolo tecnico nazionale per la
revisione degli standard dei servizi in funzione del nuovo Regolamento UE n.
625 del 2017.

Referente di ASUFC in ambito veterinario per il programma 10 del PRP 2021-
2025 ™ Misure per il contrasto dell’Antimicrobico-resistenza”

Collaborazione alla stesura delle Linee Guida nazionali per il corretto uso;
degli antimicrobici nel settore cunicolo

Collaborazione all’organizzazione di diversi corsi di formazione

aziendali/regionali nelle materie di referenza/attivita con il ruolo di
responsabile scientifico, promotore, relatore.

Dal 16.08.2012 ad 30.11.2019

A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” (dal 01.01.2015 A.A.S n. 3 “Alto Friuli-Collinare- Medio
Friuli”), Piazzetta Portuzza, 2 — 33013- Gemona del Friuli (UD)

Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente Veterinario a tempo pieno e indeterminato con incarico IPAS

Area A - Sanita Animale (con incarichi anche in area B e C in funzione delle
esigenze del servizio). Referente aziendale Sistema Allerte, Sistema Traces,

D.Lgs 194/08, attivita di tutoraggio studenti e in attivitd di formazione.sul. ...

campo e residenziale.

S 016 — i Incari “Raccordo tra le direzioni S
veterinarie e le strutture dipartimentali nell'ambito del Dipartimento di
Prevenzione con partecipazion di_lavoro dipartimental a
riorganizzazione della struttura organizzativa e delle funzioni del
Dipartimento di Prevenzione della AAS 3 “Alto_Friuli — Collinare — Medio
Friuli”.

Dal 27.11.2013 Nomina referente qualita e accreditamento della SOC
Assistenza Veterinaria con raggiungimento obiettivo certificazione ISO
9001/2008 dei Servizi Veterinari della Ex ASS 3 “Alto Friuli” in Dicembre
2014.

Dal 07.02.2014 Team Leader (Responsabile Gruppo Lavoro) per i servizi di
Sanita Animale e Sicurezza Alimentare nell’ambito del progetto Accreditation
Canada International con esito finale di avvenuto accreditamento.

Settembre 2016 conclusione percorso formativo regionale per la Qualifica di
Auditor ed inserimento in lista delibera con provvedimento regionale.

2017-18 OLP Servizio Civile Nazionale

2017-18 Dirigente individuato quale sostituto in assenza del Direttore di SOC
Aree Veterinarie A, B, C.

Agosto 2019 — Referenza regionale Area C



e Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da ~ a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
o Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di

Pag. 3 - Curriculum Vitae ~
dott. Andrea Peresson

Dal 30.12.2011 al 15.08.2012

A.S.S. n. 3 “Alto Friuli”, Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 - Gemona del Friuli
(UD)

Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente Veterinario a tempo pieno e determinato

Area A - Sanita Animale

Dal 22.08.2011 al 29.12.2011
AS.S. n. 6 “Friuli Occidentale”, Via Vecchia Ceramica, 1 - 33170 -
PORDENONE

Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente Veterinario a tempo pieno e determinato

Area C - Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

Dal 28.10.2010 al 28.02.2011

A.S.S. n. 3 “Alto Friuli”, Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 ~ Gemona del Friuli
(UD)

Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente Veterinario a tempo pieno e determinato

Area B — Ispezione degli alimenti di origine animale

Dal 08.03.2010 al 30.09.2010
A.S.S. n. 3 “Alto Friuli”, Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 ~ Gemona del Friuli
(UD)

Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente Veterinario addetto alla campagna di vaccinazione antirabbica

Organizzazione e svolgimento campagna di vaccinazione antirabbica a
raduno dei cani in tutti i comuni dell’ A.S.S. n. 3 “Alto Friuli”.

Dal 2007 al 2009
La Clinica degli Animali — Codraipo (UD)

Servizi sanitari veterinari privati
Veterinario Libero Professionista collaboratore continuativo

Medicina d’urgenza, medicina interna, aiuto chirurgo.

Dal 1999 al 2004
Azienda Agricola Peresson Claudio — Loc. Alzeri- Arta Terme (UD)



lavoro

» Tipo di azienda o settare Azienda del settore agrozootecnico
» Tipo di impiego Operatore agricolo stagionale
» Principali mansioni e Preparazione degli alimenti destinati agli animali, somministrazione degh
responsabilita alimenti agli animali etc.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10 settembre 2020 al 10 giugno 2021

Organizzato da ARCS Azienda Regionale di Coordinamento per la
Salute

{delega della Regione FVG - deliberazione n. 271/2020)

presso il MIB Trieste School of Management

“Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi
relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la
direzione di strutture complesse del Servizio Sanitario Regionale”

* Date (da - 2) Gennaio 2018

» Nome e tipo di istituto dif

: : : Universita degli studi di Ferrara- Facolta di Economia
istruzione o formazione|

o Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio Master di II livello in “Economia e Management dei Servizi Sanitari”

« Date (da - a) 15.03.2013 (triennio 2010-2012)

» Nome e tipo di istituto dif

bl o faamadidne Universita degli studi di Padova — Facolta di Medicina Veterinaria
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Sanita Animale

Diploma di specializzazione in Sanita Animale

15.07.2009 (triennio 2007-2009)

Universita degli studi di Parma — Facolta di Medicina Veterinaria
Ispezione degli alimenti di origine animale

Diploma di specializzazione in Ispezione degli alimenti di origine animale

1999-2006 (laurea 13.07.2006)

Universita degli studi di Bologna ~ Facolta di Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Laurea specialistica Medicina Veterinaria

1994-1999

Liceo Scientifico "Pio Paschini” Tolmezzo (UD)
Liceo indirizzo scientifico-matematico

Diploma di scuola media superiore

28.10.2009
IZS delle Venezie —Legnaro (PD)

Elementi di ecologia microbica nei prodotti alimentari
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05.11.2009
IZS delle Venezie — Legnaro (PD)
Limpostazione del sistema di autocontrollo igienico-sanitario e

I'organizzazione dei controlli ufficiali nelle imprese alimentari alla luce del
pacchetto igiene

02.12.2009
IZS delle Venezie — Legnaro (PD)

HACCP: Corso avanzato con esercitazioni su casi pratici

17.12.2009
1ZS delle Venezie — Legnaro (PD)

Legislazione alimentare: introduzione

16.12.2009
IZS delle Venezie —~ Cordenons (PN)

Corso di addestramento per l'esecuzione degli esami per la ricerca della
Trichinella

17.02.2010
A.S.S. n. 4 "Medio Friuli”- c/o ENAIP Pasian di Prato (UD)

Controllo Ufficiale secondo SISAVER

06.12.2010

A.S.S. n. 5 "Bassa Friulana” — Palmanova (UD)

Pericoli alimentari in attivita primarie e post primarie. Sinergia, antagonismi
e possibili correlazioni

Dal 15.06.2011 al 17.06.2011
A.S.S. n. 6 “Friuli Occidentale”- Cordenons (PN)

Approccio all’autocontrollo e alla valutazione del rischio nella produzione
primaria

16.05.2011 e 23.05.2011
A.8.S. n. 3 “Alto Friuli” — Tolmezzo (UD)
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Piccole produzioni locali nelle malghe del FVG

Edizione 10.11.2011
A.S.S. n. 6 “Friuli Occidentale”- Azzano Decimo (PN)

La valutazione della soddisfazione degli utenti nei servizi sanitari:strumenti e
finalita

Edizione 2012
A.S.S. n, 3 “Alto Friuli” ~ Tolmezzo (UD)

Qualita é..fare bene semplicemente le cose giuste. Applicazione del ciclo di
Deming Plan-Do-Check-Act all‘attivita dei Servizi Veterinari deli’/ASS n° 3
“Alto Friuli

10.05.2013 e 11,12,13.06.2013
A.S.S. n. 4 “"Medio Friuli”- c/o ENAIP Pasian di Prato (UD)

Progettazione, implementazione e valutazione dei sistemi di autocontrollo
igienico-sanitario nelle imprese alimentari e mangimistiche. AUDIT

Edizione del 31.01.2013
A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” —~ Tolmezzo (UD)

Ma con gran pena le reca giu ... Dibattito sui prodotti caseari di malga
dell’arco Atpino

08.04.2013
A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” —~ Tolmezzo (UD)

Accreditamento “Accreditation Canada International” per il dipartimento di
Prevenzione: l'esperienza dell’A.S.S. n. 5 “Bassa Friulana

Edizione del 04.11.2013
A.S.S. n. 4 “Medio Friuli” - Udine

La filiera ittica e il controllo igienico sanitario

Edizione 2013
A.S.8. n. 3 “Alto Friuli” ~ Tolmezzo (UD)

Qualita & fare bene e semplicemente le cose giuste, dalla teoria alla pratica:
la pianificazione dei processi nei Servizi Veterinari

Edizione del 09.04.2013
A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” ~ Tolmezzo (UD)



istruzione o formazione

« Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio Analizzare la soddisfazione dell’utente

= Qualifica conseguita
» Date (da — a) Edizione del 04.04.2013

« Nome e tipo di istituto di R T S
{ghisieine b fopmanone A.S.S. n. 4 “"Medio Friuli” - Udine

» Principali materie / abilita Aggiornamenti teorico-pratici sulla filiera aptstlca alla luce della nuova
professionali oggetto dello studio r\ormahva e della sua crescente importanza economica

e Qualifica conseguita

» Date (da - a) Edizione del 22.08.2013

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” - Tolmezzo (UD)

Formazione sugli standard di accreditamento ACI per la Sanita Pubblica,

» Qualifica conseguita

* Date (da - a) Edizione del 08.05.2014

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Principali materie / abilita Il sistema sanzionatorio amministrativo nelle attivita del Dipartimento di
professionali oggetto dello studio Prevenzione

A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” — Tolmezzo (UD)

» Qualifica conseguita

. Date (da - a) Edizione del 14.05.2014

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” — Tolmezzo (UD)

Responsabilita amministrativa ex D.Lgs 231/2001

» Qualifica conseguita

» Date (da - a) Edizione dal 24.02.2014 al 30.04.2014
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita Accreditamento all’eccellenza dei servizi territoriali secondo standards
professionali oggetto dello studio “Qmentum International” di Accreditation Canada International”

A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” — Tolmezzo (UD)

» Qualifica conseguita

» Date (da - a) Edizione dal 01.10.2014 al 22.10.2014

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” — Tolmezzo (UD)
I percorsi di certificazione di qualita SOC Assistenza Veterinaria

» Qualifica conseguita
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Edizioni dal 29.04.2015 al 03.06.2015
A.A.S. n. 3 “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli” ~ Gemona del Friuli (UD)

Valutazione del manuale di autocontrollo nel settore della macellazione

Edizione dal 16.04.2015
A.A.S n. 4 “Medio Friuli” — Tolmezzo (UD)

Il rischio chimico negli alimenti e nei mangimi; impatto suila salute umana e
sull’attivita di controllo ufficiale riguardo ad alcuni pericoli

Edizione del 25.05.2015

IZS Emilia Romagna e Lombardia

TRACES: Un sistema per lo scambio di informazioni tra autorita veterinarie
comunitarie

Edizione del 13.10.2015
A.A.S. n. 3 “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli” — Gemona del Friuli {UD)

L'esportazione nei paesi terzi dei prodotti di origine animale (Carne Latte) e
I‘utilizzo dell’applicativo SINVSA

Edizione del 11.06.2015
A.A.S. n. 3 “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli” — Gemona del Friuli (UD)

Legge anticorruzione L, 190/2012 aspetti etici, legali, pratici

Edizione del 03.11.2015
A.A.S. n. 3 “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli” — Gemona del Friuli (UD)

II sistema gestionale SISAVER

Edizione dal 22.01.2016 al 31.05.2016
A.A.S. n, 3 "Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli” ~ Gemona del Friuli (UD)

Miglioramento nell’utilizzo del sistema informativo Area A/C Alfabetizzazione
SICER

Edizione del 09.05.2016
A.A.S. n, 3 “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli” — Gemona del Friuli (UD)

Il codice in materia di protezione dei dati personali. Corso base

Edizione maggio- giugno 2016



» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

o Capacita di lettura
® Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE °
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI
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12S Venezie c/o sede Direzione Regionale (UD)

L'uso di tecnologie informatiche in ambito veterinario. Le applicazioni
anagrafiche, statistiche e geografiche per le AAS della regione FVG.

Anni 2017 - 2019 Partecipazione a Corsi di formazione per incaricati di
controllo ufficiale ai sensi del Reg. CE 882/04 — e reg. UE 625/17 e corso per
Auditor di II Livello organizzati dalla regione FVG e dall'IZS delle Venezie.

Anni 2020-2022 corsi FAD su materie tecniche relative all’Igiene :degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche (benessere animale nuove check-
list classyfarm, settore farmacosorveglianza e ricetta veterinaria elettronica)
corsi in materia di responsabilita e vigilanza in materia di D.LGS 81 del 2008.

Italiana

Inglese

Buono
Buono
Buono

Francese

Elementare
Elementare
Elementare

Buona attitudine al lavoro in gruppo e buona capacita di interazione con

I'utenza (capacita acquisite nel corso delle varie esperienze professionali e

formative). Buone capacita di gestione dei conflitti interpersonali o legati
alla gestione di gruppi internamente conflittuali.

Buone capacita di programmazione del lavoro da svolgere e buona capacita
di portare a termine i compiti e gli obbiettivi assegnati (capacita acquisite
nel corso delle varie esperienze professionali e formative)

Buona conoscenza del pacchetto office e conoscenza approfondita dei
sistemi informativi specifici del settore (BDN, Sisaver, SICER,
Anagrafecanina, IZIWEB, Sintesi, Sinvsa, Traces)

/]

AeB



ULTERIORI INFORMAZIONI /7

1I sottoscritto Peresson Andrea , sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, ai sensi degli artt.46 € 47 del D.P.R. 445/2000, che guanto indicato nel
presente curriculum corrisponde a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Osoppo (UD), 31.01,2023
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