FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

SETTORE PROFESSIONALE

La sottoscritta Simona De Simone ai sensi degli articoli 46 e
47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n.445 consapevole delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci falsita in atti ed uso di atti falsi ai
sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, sotto la propria responsabilita
dichiara quanto segue:

DE SIMONE SIMONA

Italiana

PSICOLOGA ~PSICOTERAPEUTA RELAZIONALE



Date

Principali attivita e
Responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

SETTORE PROFESSIONALE

Principali attivita e
Responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita svolte

Data

Dal 1/1/22 ad oggi
Nominata Direttore DSM con Delibera n°5 del 12/1/22

Dal6/11/18 al 31/12/21

Direttore UOC DSM Xl e XII Municipio, con valutazione positiva,
Delibera n° 731 del 16/10/18.

Gestione di tutte le attivita dei Servizi di Salute Mentale dei Due
Municipi e delle due UOS.

Partecipazione alle attivita di Dipartimento e collaborazione al
raggiungimento degli obiettivi.

Dal 1 ottobre 2015 al 5/11/18
Nominata con Delibera n°717 del 1/10/15 Direttore Dipartimento
di Salute Mentale ASL ROMA 3

Dal 2013 al 30 settembre 2015

Direttore UOC Salute Mentale DSM Municipio X! (Incarico
quinquennale)

Partecipazione alla gestione del DSM e al raggiungimento degli
obiettivi assegnati

ASL ROMA 3 Via Casal Bernocchi 73 00125 Roma

Azienda ASL. ROMA 3

Dal 2008 al 2013 Direttore UOC Salute Mentale DSM Municipio
XV (Incarico quinquennale)

Sottoposta a verifica di seconda istanza dell'incarico con
valutazione positiva del Collegio Tecnico e attribuzione di nuovo
incarico

Partecipazione con il Direttore del DSM alla gestione del DSM
alla gestione della UOC e al raggiungimento degli obiettivi
assegnati. Nell'ambito della UOC, viene attribuita la gestione
della Comunita di Convivenza di Via Mazzacurati (H24- 10 p.l.)
ASL ROMA 3 Via Casal Bernocchi 73 00125 Roma

Azienda ASL ROMA 3

Dal 2001 al 2008 Direttore UOC Salute Mentale DSM 3 Distretto
(Incarico settennale)



Principali attivita e
Responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Data

Principali attivita e
Responsabilita

La UOC formata da 3 UOS: Area Territoriale CSM; Area
Riabilitativa Centro Diurno; UO Accoglienza Valutazione e
Trattamenti Brevi.

Principali scelte operative:

e Apertura Ambulatorio di Corviale, per lavoro sulla periferia
improntato al potenziamento del lavoro di rete e
domiciliare dei numerosi pazienti provenienti da quel
territorio;

¢ Diminuzione tempi di attesa per la prima visita con
Fistituzione di una equipe di accoglienza, Valutazione e
Trattamenti Brevi dei pazienti che si rivolgono al CSM;

* Potenziamento attivita a domicilio dell'utenza;

¢ Miglioramento della presa in carico dei pazienti giovani con
equipe dedicata;

s Apertura Comunita di Convivenza a Corviale, struttura
residenziale per 10 posti letto;

o Gestione successiva del Centro Diurno di Via
delllmbrecciato

¢ Attivazione di gruppi di auto-mutuo aiuto.
ASL ROMA 3 Via Casal Bernocchi 73 00125 Roma

Da Luglio 1997 a Dicembre 2000 Responsabile UO DSM
Distretto 3 ASL ROMA D

Nell'ambito della riorganizzazione del DSM (Del.411 del 1897),
tenuto conto del proprio livello Dirigenziale ex art.15 DL 502/92,
della professionalitd ed esperienze acquisite & stato attribuito
incarico dirigenziale di Struttura Complessa. All'inizio la Struttura
coincideva con il CSM ubicato presso il P.O. Spallanzani. Col
tempo, allinterno di una scelta strategica che potenziasse e
diversificasse i percorsi di cura offerti all’'utenza del 15° Municipio,
si sono attivate le seguenti funzioni:

e Apertura Ambulatorio Via Rosazza, sede di tutte le attivita
terapeutico-riabilitative della UOC

¢ Creazione di uno spazio “Giovani-Adulti” fornendo
accoglienza diretta e trattamento- fascia d' eta 18-22 anni;

¢ Attivazione Gruppi con i Familiari dei Pazienti Gravi

» Apertura progressiva di 4 Appartamenti personalizzati che
ospitano 12 pazienti.

Nominata Responsabile Aziendale di una ricerca
interdipartimentale sullo screening del disagio psichico in
preadolescenza e documentazione degli esiti di interventi
preventivi; ricerca svolta nelle Scuole dei 4 Distretti che ha
comportato un campione di circa 600 alunni. Tutto il lavoro di
ricerca si & svolto con la Cattedra del Prof. Caprara, della Facolta
di Psicologia di Roma e con la supervisione del Prof. Muscetta
didatta della S.P.1.
Membro del Consiglio di Dipartimento;

Curatrice per il DSM del'attivazione di tutte le Convenzioni con le
scuole di psicoterapia riconosciute con Decreto Ministeriale;



Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Data
Impiego

Principali mansioni ed
attivita

Nome del datore di
lavoro

Data

Impiego

Principali mansioni ed
attivita

Nome del datore di
lavoro

Data
Impiego

Principali mansioni ed
attivita

ASL ROMA 3 Via Casal Bernocchi 73 00125 Roma

1994-1998
Psicologo Dirigente di Il livello

Vincitore di concorso per titoli ed esami per 1 posto di Psicologo
Dirigente di Il livello, bandito dal USL RM9, assegnata al CSM.

Coordinatrice di tutte le Funzioni Psicologiche;

Promotrice della Commissione Tecnica Psicologi( Del. 527/95)
con lincarico di disciplinare e coordinare tutte le attivita di
tirocinio e volontariato degli psicologi nei vari servizi aziendali.
ASL ROMA D

1992-1994

Psicologo Collaboratore- CSM Ostia.

Incarico di seguire in terapia familiare situazioni complesse dei
pazienti gravi.

ASL ROMA D

1977-1992
Psicologo Collaboratore- vincitore di concorso pubblico per titoli
ed esami per Psicologo presso il Consultorio Familiare di
Terracina dal 1.7.77
* Responsabile del settore di psicoterapia e consulenze
Familiari per adolescenti
o Attivazione del nuovo servizio consultoriale;
¢ Coordinatrice dei corsi di Educazione sanitaria a Scuola;
» Responsabile dei Corsi di preparazione alla nascita;

e Consulente per il Tribunale dei minorenni di Roma dei
corsi di maturazione per genitori adottivi della Provincia di
Latina;

e Docente di Psicologia presso i corsi di riqualificazione
professionale degli infermieri del’Ospedale di Terracina
(1981-1986)

Nome del datore di USL LATINA 5
lavoro
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Data 1996

Nome e tipo di
istruzione e formazione

Nome e Tipo di Istituto

PartecipaziQone al Corso di 40 ore “Contabilita analitica Budget e
Controllo di Gestione della ASL”

Istituto Formez, Roma



Data

Nome e tipo di
istruzione e formazione

Principali
materie/abilita
professionali oggetto
dello studio

Nome e Tipo di Istituto

Data
Nome e tipo di
istruzione e formazione

Nome e Tipo di Istituto

Data
Nome e tipo di
istruzione e formazione

Nome e Tipo di Istituto

Data

Nome e tipo di
istruzione e formazione

Nome e Tipo di stituto

QUALIFICHE

1981 Diploma di Didatta del Centro Studi di terapia Familiare
Relazionale di Roma

Training di preparazione ed abilitazione alla didattica in
psicoterapia sistemico-relazionale, della durata di quattro anni,
con esame finale e diploma.
Didatta dell’lstituto Europeo di Formazione e Consulenza
sistemica, sede formativa del Centro Studi di Terapia familiare e
Relazionale, scuola riconosciuta dal MIUR per l'attivazione di
corsi di training in psicoterapia sistemico-relazionale, di
preparazione ed abilitazione allo svolgimento dell'attivita
psicoterapeutica ad orientamento sistemico-relazionale, di durata
quinquennale con esame finale e diploma; tesi di
specializzazione basata sulla presentazione dei casi clinici
seguiti.

¢ Analisi delle dinamiche di trasmissione intergenerazionale

e Trattamento integrato delle patologie gravi

e La relazione terapeutica

» Modelli teorici dello sviluppo:la costruzione relazionale del

sé

e Lateoria del ciclo vitale

e L’intervento sistemico nei servizi e nelle istituzioni
lefcos_[stituto Europeo di Formazione e Consulenza Sistemica -
Via Lovanio,11-00198 Roma

1976-1977
Diploma di Psicoterapeuta ad orientamento sistemico-relazionale

Centro studi di Terapia Familiare e Relazionale di Roma

1976

Laurea Magistrale in Psicologia-indirizzo Applicativo, con
votazione 110/110 con lode.

Tesi su “L'inclusione del bambino disabile nel contesto
scolastico”

Durante i tre mesi estivi ha lavorato come volontaria presso
I'Ospedale Psichiatrico di Perugia, con la supervisione del
Professore Carlo Mameli.

Universita “La Sapienza” di Roma.

1972
Diploma di Maturita Classica

Liceo Classico “Leonardo da Vinci” di Terracina (LT).



Principali mansioni ed
attivita

Nome del datore di
lavoro

2011-2012 Tutor del Master Biennale di [l Livello (terapia di
Coppia e Terapia Familiare) Alta Scuola di Formazione in
Psicologia . Policlinico A. Gemelli Universita Cattolica Ml

2011 Nominato membro del Comitato Nazionale per la
Certificazione Europea di Psicoterapeuta.

1990 Iscritta all'Albo degli Psicologi e all’Albo degli Psicoterapeuti
del Consiglio dell'Ordine degli Psicologi del Lazio

Socio Ordinario della Societa ltalian di Psicologia e Psicoterapia
Relazionale (SIPPR)

Socio dell’ European Family Therapy Association (EFTA)Membro
del Comitato Scientifico della rivista clinica “Psicobiettivo”- Ed.
Franco Angeli

Direttore Didattico dell’'Istituto Europeo Formazione e Consulenza
SiS

Coordinatrice di tutte le Funzioni Psicologiche;

Promotrice della Commissione Tecnica Psicologi( Del. 527/95)
con l'incarico di disciplinare e coordinare tutte le attivita di
tirocinio e volontariato degli psicologi nei vari servizi aziendali.
ASL ROMA 3



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
 Capacita di
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ITALIANA

INGLESE
base
base
base

Buone capacita di analisi dei contesti acquisite attraverso studi di
specializzazione. Conoscenze di tecniche di gestione di gruppo e
tecniche di comunicazione.

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE E GESTIONALI ACQUISITE
ATTRAVERSO STUDI SPECIFICI E MASTER SU SISTEMI COMPLESS!
ESPERIENZE ACQUISITE DI VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE,
MEDIAZIONE, PROGETTAZIONE DI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’

Competenze informatiche di base (2001: Corso di addestramento
“Office Automation”)
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento
Europeo per la protezione dei dati n. 679 del 2016 e D. Lgs 51 del
18705/18. Dichiaro inoltre che quanto riortato nel presente curriculum
corrisponde a verita ai sensi del DPR 445/2000

Data/{-’( [0&)% Firma



