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Direttore Distretto 3 ASL ROMA1

Direttore UOC Analisi dei Bisogni, programmazione e committenza del
Distretto 3

Svolge funzioni e compiti previsti per il Distretto e per la UOC Analisi
  dei Bisogni, programmazione e committenza dall’ Atto aziendale del
con responsabilità relative a quanto previsto dall’ Atto aziendale della
ASL ROMA1 e in particolare “è responsabile del funzionamento di tutti i
servizi e delle  attività distrettuali nel territorio di competenza. E’ inoltre
responsabile della gestione delle risorse umane, finanziarie e
  strumentali assegnate al Distretto per il perseguimento degli specifici
obiettivi, nonché della valutazione delle attività territoriali sanitarie e
sociosanitarie da effettuarsi con il supporto delle articolazioni aziendali
preposte alla valutazione. Il Direttore di Distretto partecipa alla
discussione di budget e concorda con la Direzione aziendale   il budget



di Distretto”. Per le linee di attività afferenti la UOC Analisi dei Bisogni,
Programmazione e Committenza segue: : Rapporti con i portatori di
interessi istituzionali, analisi stato di salute e  bisogni, analisi dell’offerta
esterna e interna, integrazione socio-sanitaria, programmazione
sanitari e socio-sanitaria, rapporti con al rete dell’offerta, ruolo della
committenza, percorso per l’autorizzazione delle strutture a gestione
diretta, valutazione dei fabbisogni e supporto alla programmazione
degli interventi infrastrutturali. Segue inoltre la Medicina convenzionata
(MMG, PLS, specialisti ambulatoriali),la  continuità assistenziale),le 
cure primarie e la  farmaceutica convenzionata.

 

 

 

 

01 marzo 2010

 

Lavoro o posizione
ricoperti

   Direttore UOC Formazione   ASL RME

Principali attività e
responsabilità

Direzione attività della UOC  formazione rivolta al  personale della  ex
ASL RME ,incarico ricoperto a tutto oggi con gestione diretta del
budget di circa Euro 900.000,00/anno; segue la formazione di circa
4000 operatori, dei Medici di medicina generale, dei Pediatri di libera
scelta e degli specialisti ambulatoriali, i corsi di laurea in scienze
infermieristiche, tecnici di radiologia, fisioterapisti  ,i corsi di formazione
regionale triennale specifica in medicina generale, le convenzioni con
Enti formativi e le frequenze aziendali di tirocinanti, specializzandi,
frequentatori volontari, stagisti, progetti di ricerca. Contratto
quinquennale a seguito di concorso di cui al DPR n. 484/97 su altra
UOC del Dipartimento di epidemiologia della ASLRME/Servizio
sanitario regionale (UOC Centro Regionale per il Controllo delle
malattie) e transito a domanda sulla UOC Formazione nel 2010 con
proseguimento e modifica del contratto quinquennale. Valutazione
positiva alla scadenza. Sviluppo di collaborazione sul piano didattico
per attività formative in ASL con il Dipartimento di scienze della
Formazione dell’Università Roma Tre (Prof.ssa G. Alessandrini,
Pedagogia sociale e del lavoro), con l’Istituto Superiore di Sanità
(Centro Nazionale Epidemiologia Prevenzione Sorveglianza e
Promozione della salute-CNESPS) e con Università Cattolica del sacro
Cuore (Prof.ssa A. Cifalinò, Centro Ricerca Studi Management
Sanitario-CERISMAS) con cui si sono tenuti numerosi corsi rivolti agli
operatori della ASL. Dal 2015 ha seguito l’integrazione tra la UOC
Formazione della ASLRME e la UO Formazione dell’ex ACO San
Filippo Neri, estendendo le procedure e le attività formative   ai circa
2000 operatori del presidio ospedaliero San Filippo Neri. Con il 2016 è
iniziata la progressiva integrazione con la UOC Formazione e
aggiornamento della ex ASL RMA nella prospettiva strategica della
costruzione della ASL ROMA1, attraverso lo sviluppo di attività comuni
e l’elaborazione di regolamenti aziendali condivisi.

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ASL ROMA1 –    Via Borgo S. Spirito, 3 - Roma

Tipo di attività o settore Sanità

 

2009- 2012 consulenza come Medico competente D .Lgs. n. 81/2008
presso L’Istituto Superiore di Sanità

 



 2008-2010

Vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami ai sensi del DPR n.
484/97 per Direttore della UOC Centro regionale per il Controllo
Malattie (CCM Regione Lazio) istituito con DGR Lazio n.91/2007
presso il Dipartimento di Epidemiologia ASL RME/Servizio sanitario
regionale.

 

 2006-2007

Distaccato presso la Direzione regionale tutela della salute e servizio
sanitario regionale dell’Assessorato alla salute della Regione Lazio -
Assessorato alla salute - Direzione regionale tutela della salute e
Servizio sanitario regionale dove segue le tematiche relative alla
programmazione sanitaria (Piani di prevenzione attiva, centro per il
controllo delle malattie, sclerosi laterale amiotrofica, celiachia ,liste di
attesa, centri di riferimento regionali per patologie, procreazione
medicalmente assistita).

 

 2004-2005 Incaricato dalla ASL RM F di seguire i rapporti con
l’Università in staff alla Direzione sanitaria aziendale.

 

 2003 Direttore Sanitario aziendale ASL n. 8 (Regione Toscana) Arezzo.

 

 2001-2002   Direttore sanitario ad interim  ,oltre che dell’Ospedale di
Civitavecchia, dell’Ospedale di Bracciano della ASL RMF con 120 posti
letto e 300 operatori.

 

 2000-2001 Direttore del distretto n. 3 di Viterbo come definito dal Dlgs
229/99 e dell’Area Territoriale

ASL Viterbo; nell’ambito della ASL di Viterbo ricopre i seguenti incarichi
aziendali:

-          componente   della commissione aziendale per le liste di attesa;

-          referente  per la ASL e rappresentante presso la Regione Lazio
per la Medicina Penitenziaria.

 

-1998-1999 Direttore Sanitario Ospedale di Civitavecchia  Vincitore di
concorso pubblico per titoli ed esami ai sensi del DPR n. 484/97 per
Dirigente di 2° livello del ruolo sanitario del SSN  nell’ Area Sanità
Pubblica-organizzazione dei servizi ospedalieri  riveste il ruolo di
Direttore sanitario (dirigente medico di presidio) dell’Ospedale S. Paolo
di Civitavecchia della AUSL Roma F con 220 posti letto e 600 operatori
;nell’ambito della ASL RM F ricopre i seguenti incarichi aziendali:

-          componente della commissione terapeutica ospedaliera art.2
DM 13/9/98;

-          esperto della Commissione di studi per un sistema di gestione
integrata dei dati anagrafici e delle immagini radiologiche;

-          componente dell’ufficio aziendale di farmaco vigilanza.

 

 1997 Comando alla Camera dei Deputati-Presidenza della 12^
Commissione Affari Sociali, XII Legislatura, dove segue le tematiche
relative alla sanità e al sociale in qualità di consulente tecnico.



 

 1996 Esperto presso il Dipartimento della Programmazione sanitaria
del Ministero della sanità in comando dalla ASL RMF– Roma

 

1993-1996  Coadiutore sanitario presso la USL RM22- Servizio di
Igiene Pubblica. Vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami,
Coadiutore Sanitario Medico (poi 1^livello dirigenziale del ruolo
sanitario).

 

 1984 Vincitore di concorso pubblico Medico della carriera direttiva del 
Ministero della Sanità presta servizio presso la Direzione Generale dei
Servizi  di Igiene Pubblica del Ministero della Sanità dal 31/7/1984 dove
ricopre l’incarico di membro supplente nella Commissione Consultiva di
cui all’ art. 10 del D.P.R. n. 927/1981 relativa alla valutazione e
classificazione di sostanze chimiche di nuova immissione sul mercato;
ricopre l’incarico di Capo Progetto per la realizzazione in Italia del
Sistema Comunitario di sorveglianza sugli incidenti domestici e del
tempo libero connessi con prodotti di consumo, istituito con Decisione
CEE 86/138, coordinando una indagine epidemiologica presso i posti di
Pronto Soccorso di alcuni ospedali italiani. Dirigente facente funzioni e
ruolo di Medico di Porto fino a 15/6/93.In tale ruolo ha svolto attività di:
1) igiene pubblica e ambientale in ambito portuale;2) profilassi
internazionale;3) igiene e sicurezza del lavoro a bordo delle navi.

 

1982-1985 Vicepresidente e poi consigliere del Comitato di gestione
della USL RM 4.

 

1982-1983  S.Ten. Medico in servizio in qualità di Medico- Dirigente il
Servizio Sanitario presso il Comando del 13^ Deposito Territoriale dal
27/7/1982, in congedo per fine ferma in data 4/8/1983.

 

 

.  

Istruzione e formazione  

  

Date  

Titolo della qualifica
rilasciata

1980 Laurea in Medicina e Chirurgia Università degli Sudi di Roma “La
Sapienza” con una tesi sperimentale in Igiene sull' argomento
:"Indagine sui nitroso derivati da pesticidi: pericolosità ambientale e
rischio per la salute dell'N-nitroso chlorbromuron" dopo aver
frequentato in qualità di studente interno i laboratori di chimica
dell'Istituto di Igiene "G. Sanarelli" dell' Università di Roma con voto di
110/110.

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

 



Nome e tipo
d'organizzazione
erogatrice
dell'istruzione e
formazione

1982 Allievo Ufficiale di complemento al Corso A.U.C. della Scuola di
Sanità Militare di Firenze.

 

 

 

 

Livello nella
classificazione
nazionale o
internazionale

1988 Specializzazione in igiene e medicina Preventiva orientamento
Sanità Pubblica presso la Scuola di specializzazione dell' Università
degli Studi di Roma "La Sapienza" con una tesi dal titolo: "Guida alla
raccolta di informazioni sulle sostanze chimiche ad uso degli operatori
dei Servizi di Igiene Pubblica e Igiene del Lavoro delle Unità Sanitarie
Locali" (Relatore Prof. G.M. Fara).

 

1992 Medico competente per l’igiene e la medicina del lavoro con
decreto della Regione Lazio ai sensi dell’ art. 55 DLgs 277/91,DLgs
626/94 e L.81/09,inserito nell’elenco presso il Ministero della Sanità

 

 

1993 Collaboratore dell'Osservatorio Epidemiologico   Regione Lazio
nell'ambito di ricerche relative alla mortalità e l' ambiente di lavoro del
personale navigante marittimo e la epidemiologia e profilassi delle
malattie infettive; collabora con il Centro Operativo dell'Istituto
Superiore di Sanità per l'AIDS svolgendo funzioni di punto di
riferimento per uno studio di sorveglianza dell’Organizzazione Mondiale
della Sanità rivolto verso il personale navigante marittimo quale gruppo
"a rischio" per l'AIDS .

 

Pubblicazione di studi ,ricerche e materiali anche su riviste nazionali ed
estere sui fattori di rischio e i      danni per la salute e ambiente di vita e
di lavoro, epidemiologia, organizzazione e politica sanitaria:

 

- A. Reggiani  ,E. Turi, F. Tancredi .Assorbimento dei solventi per via
polmonare e misure       di aria alveolare in condizioni di steady state
Società italiana di medicina del lavoro e igiene industriale- Atti del 47° 
congresso nazionale- Perugia - Assisi, 17-20/10/1984.Monduzzo
editore.

 

  - E. Turi. Sovrapposizione delle competenze e organizzazione del
lavoro. Il bene salute tra    politica e società.12 Materiali e atti.
Supplemento al N° .6 di Democrazia e diritto. Novembre -dicembre
1988. Editori riuniti riviste.

 

- E. Rapiti, F. Forastiere, P. Borgia, E. Turi. Studio di mortalità dei
lavoratori marittimi di Civitavecchia: dati preliminari. Atti del convegno
nazionale: Mesoteliomi maligni ed esposizioni professionali ad amianto.
Pisa Palazzo dei Congressi, 13-14/11/1990.

 

 

 - E.Rapiti, E. Turi, F.Forastiere, P.Borgia, P. Comba, C.Perucci,
O.Axelson. A cohort study



  among seamen in Italy. Revue d’epidemiologie et de santé publique.
Vol.40.supl.1.1992.Masson ed.

 

- E. Rapiti, E. Turi, F. Forastiere, P. Borgia,P. Comba,
C.Perucci,O.Axelson. A mortalità cohort study of seamen in
Italy.American journal of industrial medicine. 21:863-872 (1992).

 

- E.Turi, F.Tidei, L.Paoletti.L’esposizione all’amianto a bordo di navi:uno
studio sulla situazione ambientale in due classi di navi traghetto.La
medicina del lavoro; 84,3:201-210.1993.

 

-  A.Faustini, P.Giorgi Rossi,C.Perucci & Food borne Outbreak Control
Teams (composto da E.Turi et al.). European Journal of Epidemiology
18:699-702,2003.

 

-          E. Turi Per una critica dell’economia politica in sanità. Medicina
e potere ai tempi della crisi. Materiali di riflessione per un
aggiornamento politico culturale sul Servizio Sanitario Nazionale.
Quaderni di inchiesta sociale (rivista on line), 2016.

 

Frequenta numerosi Corsi dell' Istituto Superiore di Sanità, Società
scientifiche e Università su argomenti di Igiene, Epidemiologia, Sanità
Pubblica, Medicina del lavoro e formazione di adulti e operatori sanitari.

 

 

 

 P

Capacità e competenze
personali

Attualmente segue le attività del Distretto 3 della ASL ROMA 1 e, in
base all’ Atto aziendale : “è responsabile del funzionamento di tutti i
servizi e delle  attività distrettuali nel territorio di competenza. E’ inoltre
responsabile della gestione delle risorse umane, finanziarie e 
strumentali assegnate al Distretto per il perseguimento degli specifici
obiettivi, nonché della valutazione delle attività territoriali sanitarie e
sociosanitarie da effettuarsi con il supporto delle articolazioni aziendali
preposte alla valutazione. Il Direttore di Distretto partecipa alla
discussione di budget e concorda con la Direzione aziendale  il budget
di Distretto”. Per le linee di attività afferenti la UOC  Analisi dei Bisogni,
Programmazione e Committenza segue: : Rapporti con i portatori di
interessi istituzionali, analisi stato di salute e  bisogni, analisi dell’offerta
esterna e interna, integrazione socio-sanitaria, programmazione
sanitari e socio-sanitaria, rapporti con al rete dell’offerta, ruolo della
committenza, percorso per l’autorizzazione delle strutture a gestione
diretta, valutazione dei fabbisogni e supporto alla programmazione
degli interventi infrastrutturali. Segue inoltre la Medicina convenzionata
(MMG, PLS, specialisti ambulatoriali),la  continuità assistenziale),le
 cure primarie e la  farmaceutica convenzionata.

 

 

 Come Direttore della UOC Formazione ha seguito la formazione di
circa 4000 dipendenti ex ASL RME , dei Medici di medicina generale,
dei Pediatri di libera scelta e degli specialisti ambulatoriali, i corsi di



laurea in scienze infermieristiche, per tecnici di radiologia e
fisioterapisti,  i corsi regionali triennali di formazione specifica in
medicina generale, le convenzioni con Enti formativi e le frequenze
aziendali di frequentatori volontari, tirocinanti, specializzandi ,stagisti, 
progetti di ricerca. Per tali attività dirige la UOC Formazione con circa
20 operatori di varie qualifiche sanitarie e amministrativa tra cui due
diversamente abili. Mantiene i rapporti con la Direzione aziendale, gli
uffici regionali ove previsto, le altre UOC, altre ASL/ASO, gli Enti
formativi tra cui la Sapienza di Roma, Tor Vergata e la Università
Cattolica del sacro Cuore di Roma e con molti docenti. Gestisce il
budget assegnato alla UOC di circa 900.000,00 euro/anno. Svolge
attività di docenza in corsi di formazione e corsi di laurea.
Collaborazione sul piano formativo e didattico con Roma TRE-
Dipartimento di Scienze della Formazione, ISS-CNESPS e Università
Cattolica del Sacro Cuore-CERISMAS. Nel 2015 ha curato la
integrazione con la UO Formazione dell’ex ACO San Filippo Neri
estendendo al presidio ospedaliero procedure e attività formative. Nel
2016 si è sviluppata la collaborazione e l’integrazione progressiva con
la UOC Formazione e aggiornamento delle ex ASL RMA con cui sono
stati elaborati Regolamenti e attività comuni nell’ambito del processo
strategico di costruzione della ASL ROMA1.

 

 

.. Medicina
convezionata
(MMG,PLS,specialistica
ambulatoriale)ii,

 

 

Madrelingua(e) Italiana

  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione
orale

Produzione
orale

 

Lingua  Inglese Buono  Buono  Buono  Buono  Buono

Lingua  Francese Buono  Buono  Buono  Buono  Buono

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

  

Capacità e competenze
sociali

Ha effettuato attività di volontariato in Associazioni come  Legambiente
anche con campi di lavoro all’ estero (Brasile) e il Tribunale per i diritti
del malato-Cittadinanzattiva.

  

Capacità e competenze
organizzative

 



Diriige  la UOC Analisi dei bisogni, programmazione e committenza del
Distretto 3 della ASL ROMA1 e il Distretto 3 della ASL ROMA1 con
responsabilità relative a quanto previsto dall’ Atto aziendale della ASL
ROMA1 E in particolare:“è responsabile del funzionamento di tutti i
servizi e delle  attività distrettuali nel territorio di competenza. E’ inoltre
responsabile della gestione delle risorse umane, finanziarie e 
strumentali assegnate al Distretto per il perseguimento degli specifici
obiettivi, nonché della valutazione delle attività territoriali sanitarie e
sociosanitarie da effettuarsi con il supporto delle articolazioni aziendali
preposte alla valutazione. Il Direttore di Distretto partecipa alla
discussione di budget e concorda con la Direzione aziendale  il budget
di Distretto”. Per le linee di attività afferenti la UOC Analisi dei Bisogni,
Programmazione e Committenza segue: : Rapporti con i portatori di
interessi istituzionali, analisi stato di salute e  bisogni, analisi dell’offerta
esterna e interna, integrazione socio-sanitaria, programmazione
sanitari e socio-sanitaria, rapporti con al rete dell’offerta, ruolo della
committenza, percorso per l’autorizzazione delle strutture a gestione
diretta, valutazione dei fabbisogni e supporto alla programmazione
degli interventi infrastrutturali. Segue inoltre la Medicina convenzionata
(MMG, PLS, specialisti ambulatoriali),la  continuità assistenziale),le 
cure primarie e la  farmaceutica convenzionata.

 

Ha diretto   la UOC  Formazione della ex ASL   RME coordinando
l’attività formativa a livello aziendale nonché tutte le altre attività di
competenza della UOC, gestendo i rapporti con la Direzione aziendale,
gli uffici regionali ove previsto, altre ASL, le Università e gli Enti
formativi, i docenti esterni e le ditte e società incaricate di attività
formative, le altre UOC e i 20 operatori circa afferenti alla UOC
Formazione. In passato ha diretto con qualifica dirigenziale e in qualità
di 2° livello dirigenziale e Direttore di UOC diverse strutture complesse
  acquisendo competenze e capacità organizzative, gestionali e
amministrativo contabili oltre alle specifiche competenze tecnico
scientifiche mediche e di sanità pubblica e  a buone capacità
comunicative e relazionali.

  

Capacità e competenze
tecniche

 Buone capacità di docenza acquisite in attività di docente:

- dal 1990 al 1996  presso la Scuola per Infermieri Professionali del
Centro Didattico della USL RM/21 e 22 (poi AUSL RM F) nelle
discipline di Igiene, Epidemiologia e Profilassi ed Educazione Sanitaria.

- a corsi dell' Istituto Superiore di Sanità, a corsi di formazione ed
educazione alla salute per lavoratori ed operatori sindacali organizzati
dalle Organizzazioni Sindacali, a corsi del Ministero della Sanità per
personale addetto ad attività di vigilanza sanitaria, a corsi
dell'Osservatorio Epidemiologico R. Lazio , a corsi per operatori della
USL RM22 e RMF ,a corsi  e master universitari, in particolare  Master
Mias del dipartimento di sociologia dell’Università degli studi La
Sapienza di Roma.

- presso la sede del Diploma universitario in Scienze infermieristiche e
in Tecnico della riabilitazione psichiatrica dell’Università degli Studi di
Roma La Sapienza sede ASL RMF   di Civitavecchia della disciplina di
Igiene generale e di statistica medica negli anni accademici 2001-2002
,2002-2003,2004-2005,2005-2006. Docente a contratto di Igiene e
medicina sociale del diploma universitario Scienza e tecnica del
servizio sociale STESS della Facoltà di sociologia dell’Università degli
studi di Roma  La Sapienza negli anni anni accademici 2006/7-2007/8-
2008/9- 2009/10-2010/11.

 

- docente presso la sede ASL ROMA 1 del Corso di laurea in
infermieristica della Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma e in



Fisioterapista de la Sapienza anni 2015-2016 ,2016-2017 e,2017-2018
e 2021 ad oggi  nella disciplina di Economia e organizzazione sanitaria.

 

 

 

  

Capacità e competenze
informatiche

Conoscenza dei principali software: WORD,EXCEL,POWER POINT,
ACCESS

  

Capacità e competenze
artistiche

 Discrete capacità di disegno e fotografia non professionali.

  

Altre capacità e
competenze

Pratica corsa di mezzo fondo settimanalmente (12 km), cicloturismo,
trekking  e viaggi anche intercontinentali organizzati autonomamente.

 

  

Patente Patente auto B dal 1976, guida regolarmente motoveicoli dal 1970.

  

Ulteriori informazioni 1963-1972 Partecipa al movimento scout ASCI (Associazione Scout
Cattolici Italiani, poi AGESCI).

  

   1974 Diploma di maturità classica liceo classico statale "Virgilio" in
Roma.

 

1980 Tesi sperimentale in Igiene sull'argomento :"Indagine sui nitroso
derivati da pesticidi: pericolosità ambientale e rischio per la salute
dell'N-nitroso chlorbromuron" dopo aver frequentato in qualità di
studente interno i laboratori di chimica dell'Istituto di Igiene "G.
Sanarelli" dell' Università di Roma con voto di 110/110.

 

1982 Allievo Ufficiale di complemento al Corso A.U.C. della Scuola di
Sanità Militare di Firenze.

 

   1982 Partecipazione al Concorso Pubblico indetto dal Consiglio
Nazionale delle Ricerche per la attribuzione di assegni di formazione
professionale di cui alla L.n.285/1977 da  usufruirsi presso Progetti
Finalizzati del CNR operanti nel settore biologico-medico risultando
idoneo nel settore "Tecniche di studio sulla programmazione e gestione
dei servizi sanitari" e quindi assegnista presso l'Istituto di Fisiologia
Generale- Cattedra di Fisiologia e Igiene del Lavoro Industriale della
Facoltà di Scienze dell'Università degli Studi di Roma, diretta dal Prof.
Giovanni Berlinguer, all'interno del Progetto Finalizzato Medicina



Preventiva e Riabilitativa: ha svolto ricerche sperimentali sul
monitoraggio biologico dell'aria alveolare nell'esposizione a solventi e
ha sviluppato una ricognizione sui Sistemi  Informativi nei Servizi  di
Prevenzione e Igiene del Lavoro delle Unità Sanitarie Locali al fine di
individuare le problematiche che si pongono concretamente agli
operatori dei Servizi nello scambio di informazioni tra e nei servizi e nel
reperire le informazioni necessarie per lo svolgimento delle attività di
prevenzione.

 

  1983 Ospite presso il Laboratorio di Igiene degli ambienti confinati
dell' Istituto Superiore di Sanità in Roma dall' 11/11/1983 al 31/12/1985,
diretto dalla Prof.ssa N. Frontali e dal Prof. A. Reggiani.

 

1993 Conferimento dell’onorificenza di “Cavaliere dell’ Ordine al merito
della Repubblica” in data 23/3/1993.

 

  1988 Componente  dal 18/8/1988 della Commissione Provinciale
Sanitaria di cui al D.P.R. 66/1981 con decreto del Prefetto di Viterbo
con il compito di coadiuvare il Prefetto fornendo consulenza operativa
in materia sanitaria in sede di emergenze e di protezione civile.

 

1998  Componente, in qualità di medico igienista, del Comitato Tecnico
Scientifico dell’Assessorato Ambiente della Regione Lazio L.R. n. 4/91
art.13.

 

1999 Componente del Comitato di redazione del Bollettino delle
Ricerche del Ministero della Sanità, rivista degli Istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico (IRCCS).

 

  1999  Componente della Commissione Ecolabel  Ecoaudit in
rappresentanza del Ministero della Sanità, istituita presso il Ministero
dell’ Ambiente, con la finalità di concedere il relativo marchio ai prodotti
sicuri per la salute e l’ambiente in base alle vigenti normative.

 

  1999 Componente della commissione consultiva istituita dal Ministro
della sanità per approntare il testo del decreto delegato di cui alla L.
419/98 di Delega al Governo per il riordino del Servizio Sanitario
Nazionale.

 

 1999 Componente della Commissione consultiva istituita dal Ministero
della Sanità e dal Ministero di Grazia e Giustizia per la formulazione di
proposte ai fini dell’adozione dei provvedimenti previsti dal Dlgs
22/3/99, n.230 recante disposizioni per il Riordino della Medicina 
Penitenziaria a norma dell’art. 5 della L.419/98.

 

 

1992 Nell’ambito del Progetto Development of Appropriate  Response
to Emergencies (DARE), collabora  con il Centro collaborativo dell’OMS
di Roma per le Emergenze: in tale contesto ha realizzato la
ricostruzione dei profili epidemiologici successivi a catastrofi naturali
sulla base di una revisione critica della letteratura al fine di una migliore
organizzazione degli aiuti ai paesi in via di sviluppo da parte dei paesi
donatori in occasione di emergenze.



 

E’ stato membro della Società Nazionale Operatori della Prevenzione
negli ambienti di vita e di lavoro (SNOP) , della Società Italiana di
Igiene (SITI) e dell’Associazione Nazionale Medici Direzione
Ospedaliera (ANMDO)di cui ha partecipato a convegni e congressi.


