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Conferimento incarico Dirigente sostituto del titolare della “UOC Accreditamento,
Vigilanza e Controllo Strutture Sanitarie”, Area delle Funzioni di staff alla Direzione
Generale, ai sensi dell'art. 18, comma 4, del CCNL 0806/2000, con delibera ASL RM 3 n.584
del 18.07.2018, ed incarico di alta professionalita denominato “Verifica e monitoraggio
Strutture private accreditate”.

Lattivita viene svolta in attuazione del controllo e verifica dei requisiti ulteriori di
accreditamento per le strutture private ed accreditate nel territorio della ASL RM 3.
Responsabile della vigilanza dell'area delle strutture sanitarie ospedatliere ed
extraospedaliere cosi distinte: 6 Case di Cura Accreditate per acuti ed ambulatori, 1 Casa
di Cura in convenzione (acuti, riabilitazione ed ambulatori), , 1 IRCCS privato {per acuti,
riabilitazione e specialistica ambulatoriale), 3 case di cura per post acuzie, 3 strutture
neuropsichiatriche, 9 RSA, 21 Centri di Riabilitazione ex art. 26, 58 erogatori di assistenza
specialistica ambulatoriale (medicina di laboratorio, specialistica e RNM), 4 Centri Dialisi, ,
3 Hospice, Lungodegenze n. 3.

Supporto alla Direzione Strategica per tutte le problematiche relative alle Strutture
Accreditate .
Integrazione con i diversi servizi aziendali per problematiche inerenti alle strutture
sanitarie private ed accreditate.
Integrazione e collaborazione con organi istituzionali esterni per specifiche problematiche.
Fadempimento alle richieste regionali per il rilascio dell'accreditamento per le strutture
sanitarie e sociosanitarie gia autorizzate all'esercizio
controlli autocertificazioni, titoli professionali ed abilitanti personale sanitario operante
nei presidi sanitari e socio sanitari e verifica delle relative incompatibilita
verifiche secondo il DCA n. U00469/2017 ai fini del possesso dei requisiti ulteriori di
accreditamento (generali e specifici) delle Strutture accreditate. Sono state predisposte
delle Check list cosi distinte:

s Strutture Ospedaliere

¢ Strutture residenziali e semiresidenziali e domiciliari deputate allassistenza

extraospedaliera

e Strutture di specialistica ambulatoriale

s Strutture di medicina di laboratorio
rilascio pareri infra-procedimentali relativamente al possesso dei requisiti ulteriori di
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Pagina 1/10



Seuropass

Dal 16.06.2018 a tutt’oggi

Dal 01.06.2001
15.06.2018

al

Curriculum Vitae Tatiana Fabbri

accreditamento

gestione esposti/reclami: e stato dato riscontro a tutte le segnalazioni pervenute nei
tempi previsti, con contestuale rendicontazione

gestione Reti Assistenziali sia per la permanenza dei requisiti funzionali che per le attivita
di censimento, notifica e diffusione dati ed indicatori regionali di performance

vigilanza programmata nelfambito delle apparecchiature di RMN e Commissione
Vigilanza Dialisi . St

trasmissione relazioni tecniche di competenza/memorie difensive all' Ufficio Legale in
ordine alla costituzione in giudizio per contenziosi con erogatori accreditati

gestione accessi agli atti ex D.L. n. 24100

predisposizioni atti determinativi e deliberativi a valenza interna ed esterna

valutazione personale del comparto e dirigenti medici

negoziazione obiettivi di budget annuale previa concertazione con le UU.00.5S. afferenti
monitoraggio, controllo e verifica obiettivi di budget;

predisposizione piano annuale delle attivita;

collaborazione con istituzioni sovraordinate, di attivita di ricerca e scientifica, di vigilanza;
predisposizione di protocolli e procedure di attivita di verifica e vigilanza integrati a livello
aziendale e sovraordinato

Adempimenti di carattere amministrativo/ contabile, relativi al controllo prestazioni
sanitarie ivi compresa la liquidazione delle fatture secondo normativa regionale vigente:
Accordo Sistema Pagamenti regionale e Regolamento ex DCA 32/2017, per Case di Cura
per acuti e post acuti, lungodegenza, ambulatori, per le linee di attivita di seguito
elencate:

a) sottoscrizione di atti deliberativi e determine di carattere economico

b} invio mensile dati di liquidazione alla UOC Bilancio

¢} recuperi economici su case di cura per controlii esterni effettuati dalla Regione

d) elaborazione preconsuntivo e consuntivo come da disposizioni della UOC Bilancio.

Dal 16.06.2018 a tutt’oggi in comando presso la ASL Rm 3, UOC Accreditamento, Vigilanza
e Controllo Strutture Sanitarie, delibera ASL RM 2 n. 487 del 27.06.2018

Dirigente medico, dipendente a tempo indeterminato in esclusivitg, presso ASL RM 2, UOC
Valutazione Strutture Accreditate, con incarico professionale P2.

Referente aziendale per i controlli esterni sullattivita ambulatoriale presso Agenzia di
Sanita Pubblica anno 2004.

La stessa si e occupata del controllo e della verifica dei requisiti tecnici ed organizzativi
nelle strutture accreditate quali: Case di Cura per Acuti, Residenze Sanitarie Assistenziali.
Ha partecipato ad un gruppo di lavoro ex ASL RM B, anno 2010, per la revisione dei
requisiti strutturali, tecnici ai fini dell'accreditamento dei locali per lo svolgimento di attivita
sanitarie all'interno della Casa di Reclusione di Rebibbia.

Componente Commissione Aziendale per Autorizzazione ed Accreditamento delle
Strutture Sanitarie Private Accreditate.

incarico di Collaborazione con la UOC Qualita e Risk Management dal 2005 al 2015, (nota
prot. n. 572009) per competenza nella materia specifica, per {'implementazione di
strumenti procedurali di gestione del rischio clinico, mediante produzione di check list ed
altri protocolli correlati, per la definizione di strategie terapeutico ed organizzative sicure
per la qualita dei servizi. In tale occasione é stata relatrice di numerosi eventi formativi, al
fine di creare dei momenti di sviluppo delle conoscenze in merito alle tematiche relative a
criticita evidenziate nei processi organizzativi e clinico assistenziali, nonché fornire
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modalita operative per l'applicazione della medicina basata sulla centralita dell'individuo,
in un’ottica funzionale alla riduzione delle criticita presenti nei processi organizzativi.
Incarico di componente della Commissione per la qualificazione dei locali della Casa di
Reclusione Roma Rebibbia ed altri progetti similari, per competenza nella materia
specifica, nota prot. 4512/Direzione Aziendale del 2105210.

Esperta nei requisiti autorizzativi e di accreditamento delle strutture di ricovero e di
riabilitazione cosi come da nota del direttore Sanitario ASL RM B prot. n. 27100 del
17.04.2014.

incarico di sostituzione ai sensi delfex art. 18, commi 1 e 2 del CCNt Dirigenza Medica
dell’'08.06.2000, disposizione di servizio n. 1225672017 ASLRM 2.

Direttore f.f UOC Interdistrettuale Percorsi Cronicita Asl RM2 ex ASLRM B,
Pianificazione, implementazione e monitoraggio dei percorsi diagnostici terapeutici
assistenziali. In collaborazione con la UOC Sviluppo Organizzativo ex ASL RM C e UOC
Controllo di Gestione. Il lavoro svolto & stato quello di garantire la presa in carico
assistenziale del paziente, migliorare i tempi dell’iter diagnostico terapeutico e gli standard
aziendali finalizzati allappropriatezza e della qualita e sicurezza delle cure, nonché
Vincrementazione della customer satisfation. Nell'ambito di questa attivita sono stati
istituiti gruppi di lavoro multidisciplinari, con condivisione dei Percorsi per garantire la
continuita di cura tra il MMG e gli specialisti, sia ospedalieri che territoriali. Si & proceduto
ad una revisione dei documenti e delle procedure comuni, al fine di produrre nuovi
regolamenti e percorsi sui PDTA per la gestione del paziente affetto da patologie
croniche, quali: diabete, BPCO, scompenso cardiaco e TAO, secondo quanto prescritto dai
DCA 4742015, DCA 5812015, DCA n.1132016 e loro integrazioni per lapplicazione
uniforme dei PDTA in ambito aziendale.

Obiettivi aziendali raggiuntii al 100%

Direttore FF del llf Distretto ex ASLRM B
dopo aver effettuato la selezione dellAvviso per soli titoli per V'individuazione del sostituto
responsabile di struttura complessa disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base per
ia UOC Hi Distretto.
Uattivita svolta si & articolata attraverso: !'implementazione della procedura per la
continuita assistenziale in accordo con la UOC Sistema Informativi Aziendali e direttori di
distretto.
La continuita assistenziale, oltre che di modelli quali il disease management, si avvale di
strumenti d'integrazione di servizi sociali, sanitari educativi e di contesto mediante lo
sviluppo e l'uso delle tecnologie d’'informazione e delle comunicazioni all'interno di un
sistema di reti. Si sono individuate pertanto modalita e strumenti di raccordo e di relazioni
stabili ed esplicite fra assistenza ospedaliera e cure territoriali favorendo percorsi sempre
pil orientati nella direzione dell'appropriatezza clinica ed organizzativa anche mediante
attivazione di una cartella online per pazienti seguiti dal personale CAD per le seguenti
prestazioni:
- Prestazioni sanitarie ed infermieristiche a domicilio;

- Fisioterapia domiciliare;

- Dimissioni protette;

- Controlii e verifiche Assistenza Domiciliare Programmata.
{‘adozione delle azioni di riordino/miglioramento dell'appropriatezza delle prestazioni
erogate dagli specialisti (personale dipendente e convenzionato) in regime ambulatoriale
presso il distretto.
Durante tale attivita sono state adottate delle azioni di riordino/miglioramento
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dellappropriatezza delle prestazioni erogate dagli specialisti in regime ambulatoriale
presso i poliambulatori territoriali. Predisposizione di atti per integrazione socio-sanitaria
ed applicazione della Legge sulla trasparenza rispetto alle attivita ivi svolte.

Ha collaborato con la UOSD Tutela salute popolazioni immigrate e cittadini Stranieri per
garantire l'accesso ai servizi e percorsi di tutela per tutte quelle persone che, per diversi
motivi, si trovano in condizioni di fragilita sociale. In questo distretto la popolazione
straniera rappresentava e rappresenta ancora, non solo nelia regione Lazio ma anche
dell'italia, il pit alto indice di popolazione straniera circa it 15%..

Pertanto @ stato effettuato 'ampliamento di servizi dediti agli immigrati regolari e non, in
un’ottica sanitaria ed umanitaria.

Obiettivi aziendali raggiunti per 3 anni al 100%

Dirigente Medico a tempo indeterminato, presso il Ministero della Salute ex Dipartimento
delle Professioni Sanitarie delle Risorse Umane e tecnologiche in sanita e dell’assistenza di
competenza statale.

Nell'ambito di questo dipartimento la stessa si & occupata di attivita medico legali
svolgendo cause di servizio, pensioni di guerra e L. 210, mentre ha successivamente
collaborato nello svolgimento dei compiti connessi all'attivita della Commissione Nazionale
per il Servizio Trasfusionale, impegnandosi nello studio delle diverse problematiche
relative al settore sangue. In particolare si & occupata degli aspetti relativi al fabbisogno di
sangue e dei suoi prodotti ed al raggiungimento deil’autosufficienza nazionale,
predisponendo anche schemi di rilevazione dati provenienti dai Centri di Coordinamento e
Compensazione Regionali, utili alla predisposizione di piani programmatori annuali nonché
della epidemiologia, e della prevenzione delle malattie infettive post-trasfusionali, dello
studio delle problematiche correlate all'applicazione di normative ed agli aspetti tecnici
della materia trasfusionale. Ha partecipato alle Conferenze Stato Regione per le
problematiche inerenti all'attivita deila Commissione.

Ha collaborato alla creazione di progetti nel’ambito di uno dei programmi europei in
Sanita Pubblica “Progetto per la sperimentazione di una rete per la promozione della
salute dei migranti” e “Deospedalizzazione delle patologie gastroenteriche attraverso ia
realizzazione di un sistema integrato ASL - Medici di Medicina Generale- Aziende
Ospedaliere” Infine ha collaborato alla stesura formale degli atti elaborati dalla
Commissione Sangue.

= Medico Competente iscritta presso lelenco dei Medici
Competenti del Ministero della Salute Dipartimento della Sanita
Pubblica e dell'innovazione, Direzione Generale della Prevenzione

Ufficio Ii, ai sensi dell’ art. 38 comma 1 e comma d-bis D.L.gs n. 81 del 9
aprile 2008,

* Attivita di docenza presso I'Universita di Tor Vergata “Polo
formativo Universitario e Professionale L. Patrizi” nel corso di
Laurea Infermieristica nella materia igiene Il anno per 30 ore
annuali, (Corso integrato Igiene, Epidemiologia e Statistica
Sanitaria),
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Attivita di docenza presso I'Universita di la Sapienza 2“Polo
formativo Universitario e Professionale L. Patrizi” nel corso di
Laurea Infermieristica nella materia Epidemiologia per 12 ore
annuali (Corso Integrato Fondamenti della Salute e Sicurezza nei
Contesti Assistenziali),

Attivita di docenza presso I'Universita di Tor Vergata “Polo
formativo Universitario e Professionale L. Patrizi” nel corso di
Laurea Infermieristica nella materia Igiene | anno, per 30 ore
annuali, (Corso Integrato Scienze Umane e Promozione della
Salute),

Master in “Management e Responsabilita delle Strutture e delle
Professioni Sanitarie. Legislazione e Giurisprudenza”, tenutosi a
Roma presso FAula “Vittorio Occorso” — Tribunale di Roma

Master Post Universitario Processo alla documentazione sanitaria
svolto presso il Tribunale di Roma,

Master Universitario di Il livello in Management delle Strutture di
Prossimita e delle forme Associative nellAssistenza Territoriale
(MASP) presso I'Universita LUISS Roma con votazione 107/110
Master Universitario di ! livello in Economia e Gestione in Sanita
conseguito presso I'Universita di Tor Vergata Roma con votazione
109/110

Vi Master in “la Responsabilita Professionale del Medico”

presso la sede di Roma AGISA Palazzo di Giustizia Corte Suprema
di Cassazione

Corso per valutatori nel settore sanitario svolto a Roma presso
I'Area Formazione del Policlinico Umberto |

Corso per Facilitatori per la Qualita e I'accreditamento presso
I'Area Formazione del Policlinico Umberto | Roma .
Certificazione di Auditor di Sistema di Gestione per la Qualita
secondo la normativa UNI I1SO 9001:2008 e 19011:2003, nel
settore Sanitario (CEPAS)

Corso “Qualita in Sanita” di 100 ore svolto presso la CNIM di Roma
Master in E-Governance dei Servizi Sanitari svolto presso la sede
di Roma della “Scuola Superiore della Pubblica

Amministrazione” che equipara if Master al corso previsto  per i
Direttori di Unita Complesse ex artt. 15 e 16 querques D.Lgs.
502192

Corso di perfezionamento in “Economia e Gestione Sanitaria”
Dichiarazione del Presidente delfOrdine dei Medici di Roma -
legittimazione del termine sostantivato “medicina legale”

Diploma di Specializzazione in Igiene e medicina Preventiva

presso I'Universita di Roma La Sapienza con votazione 70/70 con
lode

Corso di Perfezionamento in Medicina delle Assicurazioni

Diploma di Specializzazione in Medicina Aeronautica e Spaziale
presso I'Universita di Roma La Sapienza

Iscrizione Ordine dei Medici di Roma con n. 41665

Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo effettuata nella
seconda sessione relativa allanno 1988, presso I'Universita la
Sapienza di Roma

&) Unione suropea, 2002-2015 | surcpass.cadefop. auropa au

Tatiana Fabbri

Pagina 5/ 10



"\‘-‘\/"’(”., ~
SEeuropass

30/10/1989

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue
Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitas Tatiana Fabbri

* laurea in Medicina e Chirurgia —Universita la Sapienza di Roma
con votazione 108/110

s Relatore eventi ECM aziendali — Ordine dei Medici, ANMDO ed
altri negli anni 2002, 2004, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017. Le relazioni sono afferenti
alla tematiche della medicina legale, del risk management e della
qualita, e dei percorsi assistenziali, e delle procedure sanitarie,
nell'intento di produrre concreti riscontri di miglioramento nella
pratica quotidiana nei processi organizzativi e clinici assistenziali,
attraverso strategie in linea con gli obiettivi aziendali.

Spiccata sensibilita nei confronti delle temiatiche della immigrazione e della poverta e
delle persone fragili, anche attraverso 'impegno civile e sociale svolto in alcune Comunita
ed Associazioni.

Italiana
'''''''' © PRODUZIONE
COMPRENSIONE 4 ! PARLATO  SCRITTA
|
Ascolto Lettura Interazione g Produzione orale
Intermedio Intermedio 7|ntermeg_jio Irvltérrvr»nedVio Ir;t_emj‘edio

Livelli: AY/A2: Utente base - BY/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

* Buona conoscenza di tecniche di dinamica di gruppo e gestione dei gruppi, negoziazione
dei conflitti e tecniche di comunicazione, acquisite attraverso l'esperienza lavorativa,
mediante gruppi di lavoro, e corsi quali: Corso per mediatore professionista “la
mediazione come tecnica di risoluzione dei conflitti”

Buone capacita organizzative e gestionali acquisite anche attraverso corsi specifici; in
particolare ha esperienze in valorizzazione delle risorse umane, mediazione, progettazione
di sistemi per la qualita, ambiente e sicurezza (1SO 9001, 14000 e 18000), certificazione
Auditor di Sistema di Gestione per la Qualita secondo la normativa UNI 1SO 9001:2008 e
19011:2003, nel settore Sanitario. Presenta inoltre capacita e competenze di
coordinamento, individuazione e risoluzione dei problemi, attraverso it monitoraggio e
valutazione delle attivita progettuali effettuate nel corso dell’esperienza lavorativa.

Buona padronanza dei processi di controllo Qualita e Risk management {ha collaborato dal
2005 al 2015 con  la UOC Qualita e Risk Management) ed ha partecipato a corsi come
relatrice sulla qualita nel settore sanitario, & stata tutor nei corsi per facilitatori presso ASP
Lazio, e valutatore nei percorsi istituzionali di formazione organizzate dall'Agenzia di Sanita
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Pubblica.

Idonea al concorso con incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa
Autorizzazione ed Accreditamento Polo Ospedaliero e rete Territoriale .presso FATS Val
Padana —anno 2018.

Idonea al concorso con incarico quinquennale per le UOC Direzione di Distretto 4 e della
Committenza - UOC Direzione di Distretto 6 e della Committenza - UOC Direzione di

Distretto 7 e della Committenza - UOC Direzione di Distretto 4 e della Committenza
presso la ASL RM 2- anno 2017.

Componente delle Commissioni Esaminatrici della procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato, in attuazione del DPCM
del 06.03.2015 per Dirigenti Medici- disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica per
le seguenti ASL: RM1, Roma 4 e Latina.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione wﬁ m. . i
aborazio Comunicazi Creazione di . Risoluzione
delle X Sicurezza . .
. L one Contenuti di problemi
__informazioni " S S
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio ’ Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

= buona conoscenza dei pacchetti office

Appartenenza a gruppi / associazioni Vicepresidente Associazione ANMDO regione Lazio

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

10.10.2016
Dal 2014 al 2017
Dal 30.11.2011 al 15.04.2014

Dal 03.01.2013 al 17.03.2014

PUBBLICAZIONI

Vicepresidente Comitato per la tutela e la valorizzazione del complesso archeologico
monumentale di Santa Agnese fuori le mura

Cavaliere Ordine al Merito della Repubblica Italiana

Componente Commissione Prevenzione Ordine dei medici di Roma

Componente aziendale del Comitato Aziendale permanente per la medicina
Generale (delibera ASL RMB del 30.11.2011)

Presidente della Commissione Terapeutica Aziendale (delibera ASL RM B n. 32 del
03.01.2013).

> T Fabbri, U. L. Aparo, A . Giannotta, E. Sesti, L. Pennesi: “prevalenza delle infezioni da ferita in reparti di chirurgia pulita”,
pubblicato dalla rivista Vie e Review il 2 marzo 1996;
> G. Tarsitani, T Fabbri et Al.: “Indagine in un distretto di Roma su conoscenze ed atteggiamenti dei genitori riguardo alle
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vaccinazioni raccomandate.” Annali di Igiene e Medicina Preventiva e di Comunita, vol. 10 n. 4 luglio-agosto 1998. Societa
Editrice Universo - Roma;

> G. Cairellg, S. Petti, C. Bossa, T. Fabbri, E. Lorenzi and G. Tarsitani: “Nursing caries in obese and malnourished preschool
children: two different predispostine behaviour” International Journal of Obesity and related metabolic disorders. Satellite
Symposium of the 8 th International Congress of Obesity. Paris 4 settembre 1998. Editores jean- Pierre Després lan
Mcdonald;

> K. Albo, S. Chiaradia, A. De Luca, T. Fabbri et. Al.:"Valutazione di elementi di qualita nei dipartimenti di prevenzione:
risultati preliminari di un’analisi condotta sulle carte dei servizi” Annali di Igiene e Medicina Preventiva novembre- dicembre
1999;

> T Fabbri, R. Urcioli e P. Abetti: “ Il sistema qualita nell‘assistenza sanitaria.” La clinica terapeutica, Societa Editrice
Universo - Roma; volume 151, n. 2 marzo-aprile 2000;

> P Abetti, G. Melino, A. Bossi, T. Fabbri, R. Urciuoli: “ Per un corretto uso dei video terminali: dieci anni di esperienze,
Ambiente e sicurezza sul lavoro”; Roma SEU 2000 n. 4 aprile 2000,

> A Bossi, P. Abetti, T. Fabbri: “LEvidence Based Medicine: revisione accurata della letteratura internazionale”; Societa
Editrice Universo - Roma; volume 152, n. 1 gennaio-febbraio 2001;

> P. Abetti, A. Bossi, T. Fabbri: et. Al.: “Rabien infection: epidemiology and prophylaxis “; 1a Clinica Terapeutica, Societa
Editrice Universo - Roma; volume 152, n. 2 marzo-aprile 2001;

> G.Melino, L. Vitale, P. Abetti, T. Fabbri et al.: “Sperimentazione clinica di ialuronidasi e del nerve growth factor (NGF) a
livello oculare: revisione accurata della bibliografia internazionale”; la Clinica Terapeutica, Societa Editrice Universo — Roma
;volume 153, n. 2 marzo-aprile 2001;

> E.Sestie T. Fabbri: “Proposta di un modello per 'accreditamento di formatori”; TEME volume n. 1 gennaio 2008;

»  E.Sesti, V.A. Cicogna, T. Fabbri, “Day Care quali prospettive?”; Tecnica ospedaliera volume n. 3 marzo 2008;

> E. Sesti, T. Fabbri, L. Martini, M. Musolino, “Ambiente ed infezioni ospedaliere” U'Ospedale numero: 1/2010.

> T. Fabbried altri autori, Il premio Poster 37° Congresso ANMDO “HFMEA CVC”, I'Ospedale numero: 32011.

» 7. Fabbri, “Applicazione del codice di comportamento alla realta del distretto sanitario di un Azienda Sanitaria Locale”,
{Ospedale n. 4 del 2014.

»T. Fabbri ed altri "Il PTDA diabetico in una UCCP I'Ospedale n. 1 del 2015

ATTI

*T. Fabbri, M.C. Bossa, S. Petti: “Carie rampanti in bambini di n3-5 anni. Nota |: aspetti epidemiologici. Atti del 4° Congresso

Nazionale del “Collegio dei docenti di Odontoiatria”, dalla Prevenzione alla riabilitazione. Roma 16.17.18.19 aprile 1997,
volume Ii;

MONOGRAFIE

G. Melino, T. Fabbri et al.: “I'assistenza all'anziano. Gli anziani verso it 2000: condizioni e prospettive.” Societa Editrice
Universo, | edizione 1999;

G. Melino, T. Fabbri et al.: “I'arte di campar vecchi” SEU 2000;
G. Melino, T. Fabbri et Al.: “Igiene e tecnica ospedaliera”; SEU Roma | edizione 2001.
G. Melino, T. Fabbri et al.: “Larte di campar vecchi- la prevenzione nell'anziano” Societa Editrice Universo, | edizione 2002;

Comunicazioni

Organizzazione ad alta affidabilita: il consenso informato ed il diritto all'informazione. ASL Roma B . 37° Congressc ANMDO
Fabbri t ed altri;

Proposta per una razionalizzazione della terapia nelia prevenzione primaria e secondaria delle fratture osteoporotiche anno
2012 38°Congresso ANMDO Nocita, Fabbrited altri;

Le demenze e la malattia di Alzheimer. Uorganizzazione dell’assistenza e deghi obietti di piano anno 2012 38° Congresso
ANMDO , Fabbri ed altri.

Rischi ed opportunita nell'applicazione del DL.gs 231/2001. Analisi del Ruolo e Responsabilita del Direttore Sanitario ed
intervento formativo Loiudice MT, Delili Rocili G., Fabbri T, ed altri 42°Congresso ANMDO 2017
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POSTER

Il coaching in sanita pubblica come metodo innovativo per migliorare, personalizzare ed assicurare che il potenziale e la
performance dei singoli individui e del team vengano sviluppati e mantenuti nel tempo.

Fabbri T. d altri. XIl Conferenza nazionale di Sanita Pubblica 12-15 ottobre 2011.

Awvio e pianificazione del progetto di riorganizzazione del servizio di RM aziendale 41° Congresso ANMDO anno 2015
T. Fabbri e MV. Maffei.

Valutazione in Benchmarking del rischio clinico tra due strutture sanitarie romane attraverso il safety walk round , Fabbri T*
ed altri 43°Congresso ANMDO 2017

’

CORSI ECM

* Llaqualita della cartella clinica, organizzato dalf'ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di Roma e tenuto presso la
sala conferenze dello stesso, il 13 maggio 2008, in qualita di relatrice;

* lrequisiti della qualita della documentazione clinico assistenziale, organizzato dallASL RM/B 09-06-08 e 22-10-08 in
qualita di relatrice;

* Il percorso sicurezza in sala operatoria, organizzato dalfASL RM/B 23-06-08 e 1-10-08 in qualita di relatrice EBM ed EBN:
il corretto utilizzo delle raccomandazioni scientifiche ;

* Prevenzione evento avverso Trombosi Venosa Profonda post chirurgica (TEV), organlzzato dallASL RM/B 11-06-08 e 15-
10-08 in qualita di relatrice dal titolo: il corretto utilizzo delle linee guida;

* Irequisiti della qualita della documentazione clinico assistenziale, ospedale S. Pertini nelle date 09.06.2008 al
22.10.2008 in qualita di relatrice —Storia e riferimenti normativi della cartella clinica-

« Dalla Cartella Clinica al “Patient File” evoluzione storica, giuridica, gestionale e tecnica della documentazione sanitaria,
tenutosi presso la sala conferenze dell’Ordine di Roma e tenutosi a Roma dal 13.05.2008 al 14.05.2008 in qualita di relatrice -
il controllo di qualita nella cartella clinica 13 maggio 2008 Ecm 2 ;

* Clinical Risk Management: il rating aziendale —presso 'Ospedale S. Pertini, 3 edizioni dal 20 maggio al 5 novembre 2009
ed al 10 dicembre 2009in qualita di relatrice - EBM e indicatori della qualita dell'attivita sanitarie- in qualita di relatrice;

* Evento avverso “Caduta accidentale del paziente” 1 edizione 26 maggio, 15 settembre 23 settembre 2009 in qualita di
relatrice PFA —il monitoraggio del fenomeno ed i flussi informativi regionali ECM 2i-;

* Laprevenzione degli errori nella somministrazione della terapia farmacologica: raccomandazioni e strategie operative. 1
edizione date dal 28 settembre 3 novembre , 9 novembre 2009 presso Fospedale S. Pertini in qualita di relatore PFA —le
implicazioni medico legali degli eventi avversi da somministrazione di farmaci- ECM 2;

¢ 36° Congresso Nazionale ANMDO tenutosi a Napoli dal 19 al 22 maggio 2010 in qualita di relatrice- servizi esternalizzati:
l'accreditamento volontario. Il controllo certificato?-;

* Corso per valutatori (7-11 giugno 2010) ed in data 05.07.2010 ha superato 'esame Cepas per Auditor di S.C.Q, nel
settore sanitario a Roma presso 'Area Formazione del Policlinico Umberto I;

¢ lLarete per le malattie infettive: il modello del Lazio organizzato dallINMI Lazzaro Spallanzani IRCCS di Roma presso la
sala conferenze Camera dei Deputati Palazzo Marini 11 marzo 2011;

*  37° Congresso Nazionale ANMDO tenutosi a Bologna dal 08 al 11 giugno 2011 vincitore del premio Poster ° Congresso
ANMDO “HFMEA CVC”;

* Xl Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica tenutasi a Roma dal 12 al 15 ottobre 2011;

*  38° Congresso Nazionale ANMDO tenutosi a Torino dal 02 al 04 maggio 2012 ;

*  Responsabilitd e professionalita del medico, tenutosi presso la sala Conferenze Ordine dei Medici di Roma in qualita di
relatrice e moderatrice, it 16/112012 ECM 2 ;

*  39° Congresso Nazionale ANMDO tenutosi a Roma dal 25 al 27 settembre 2013 in qualita di relatrice — la responsabilita
professionale dei Medici di Direzione; ]

* Vi Master in “la Responsabilita Professionale del Medico” AGISA svolto presso il Palazzo di Giustizia Corte Suprema di
Cassazione in qualita di relatore-

*  Progetto Formativo anno 2013 ASL RM/B “appropriatezza prescrittiva: linee guida di farmaco economia e di gestione del
paziente ambulatoriale, al fine della prevenzione delle complicanze e successiva ospedalizzazione in tema di BPCO,

i
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ipertensione arteriosa, dislipidemie e osteoporosi”, in qualita di direttore del corso e relatrice ECM 2;

* Forum Innovazione in Sanita, Bologna 10 aprile 2014 “il Codice di Comportamento: linee di applicazione”

* 40° Congresso Nazionale ANMDO tenutosi a Napoli dal 15 al 17 ottobre 2014 in qualita di relatrice Seminario “la Sanita
Elettronica” 17 ottobre 2014 ECM 1;

* LlaGestione della Documentazione Sanitaria tenutosi a Bologna il 24 gennaio ed il 29 gennaio 2015 in qualita di
relatrice ECM 6;

* 41° Congresso Nazionale ANMDO tenutosi a Parma dal 30 settembre al 2 ottobre 2015 in qualita di moderatrice nel
seminario ~la Casa della Salute moda o modernita? ECM 1-;

*  Corso “Analisi del rischio ambientale legato alla sicurezza alimentare ed alla sanita animale” Roma 25. Aprile 2016

* 42° Congresso Nazionale ANMDO tenutosi a Bologna dal 12 al 14 ottobre 2016 in qualita di moderatore e relatrice;

* Corso di alta formazione in “European Fund Raising” accreditato ECM 50 crediti anno 2016 presso la UOC Formazione
ASL RM 2 via Bardanzellu, 7,

*  Analisi, prevenzione e gestione del rischio in ambito sanitario tenutosi a Roma 27.11.2016 .

* Cartella Clinica umanizzata per una nuova cultura dell'uomo nei percorsi di cronicita- presso ospedale S. Pertini in
qualita di direttore del Corso e relatrice - Inizio sperimentazione sul territorio della Cartella clinica umanizzata- 28 dicembre
2016, ECM 7,8

* Clinical governance dalla gestione del rischio clinico al miglioramento della qualita Roma 18.01.2017

* Master “processo alla documentazione sanitaria” Roma 09062017, in qualita di discente, 50 crediti,

*  Corso “le vaccinazioni: efficacia, sicurezza.e comunicazione” 11.01.2017

* Masterin “Management e Responsabilita delle Strutture e delle Professioni Sanitarie. Legislazione e Giurisprudenza”,

tenutosi a Roma presso I'Aula “Vittorio Occorso” — Tribunale di Roma in qualita di discente, 50 crediti 08.06.2018
Risulta in regola con i corsi ECM

Quanto sopra esposto ai sensi DEGLI ART. 46, 47 E 76 del DPR 4452000 e s.m.i

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legisiativo 30 giugno
2003, n. 196 e s.m.i "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Roma 13.03.2019 Dott.ssa
TafiamerFabbri
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