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Barbara Felici

9 residenza Via Bixiomn. 80 cap 00185 Roima
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Sess quimmmmnion® Data di nascita ~mzion;ﬂité~

e Dal 2010 al 2016 Consigliera di Fiducia presso Istituto di geofisica e

Vulcanologia, per le sedi di Roma, Bologna, Milano, Pisa, Napoli
(Osservatorio Vesuviano), Catania, per la verifica dell’applicazione in ogni
sede del Codice di Condotta, trattazione di casi di disagio lavorativo con la
dirigenza scientifica € amministrativa dell’Ente, attivita di formazione e
seminariale sui temi legati al benessere nei luoghi di lavoro. Studio ed
approfondimento della difficile situazione lavorativa nej luoghi della sede
di Napoli e Catania, per la peculiare collocazione geografica nei luoghi dei
vulcani.

Estate 2014 partecipazione alle sedute di Sofia (Bulgaria) ¢ Cluj (Romania)
in qualita di esperta in studi di genere e mediazione al workshop
nellambito  del progetto  “Judical Intercultural Communication in
mediation”:

2007 ancora in corso: partecipazione in qualitd di docente presso corsi di
formazione e seminari sulla specificita della violenza di genere,
maltrattamento in famiglia, tratta degli esseri umani, mobbing e molestie
sul luogo di lavoro, applicazione normativa europea contro le
discriminazioni di genere, empowerment femminile;

dal 2018 ancora in corso: formatrice per il Progetto ChangE, per il
reinserimento socio-lavorativo delle donne in uscita dalla violenza,
promosso dalla Regione Lazio;

dal 2018 ancora in corso: formatrice nelle scuole medie superiori per
lalternanza scuola-lavoro presso associazione Onlus — ong Differenza
Donna;

2017 - 2018 Formatrice per il progetto Adele: Autodeterminazione ed
Empowerment per contrastare le discriminazioni multiple, finanziato dal
Dipartimento Pari Opportunita;
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maggio 2007 Missione di Cooperazione Intemazionale (Unifem - Agenzia
per le problematiche di Genere delle Nazioni Unite) in qualita di esperta

lla violenza di genere, per laffiancamento ¢ la formazione dei membri
mnﬁ geli “Centro Antiviolenza Mehwar per domne e

’ 7 K¢ ’

° 200WbilWi accoglienza per donne vitiime della

| ; ; cl'ambito del Progetto “Prendere il Volo-
PrOEra/Aiiie atl W TReY: ex art. 18 TU. Immigrazione”,
dell’'A eoaali ed alla Famiglia della Provincia di
Roma e del Dipartimento delle Pari Opportunita presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

MOO& Membro i qﬁﬁmespena sulla tratta degli esseri umani

dell”"Osservatorio permanente sulla prostituzione e sui fenomeni
delittuosi ad essa connessa”, presieduto dal Sottosegretario al Ministero
dell'interno On. Marcella Lucidi;

Corso di formazione-base per “Operatrici nei Centri Antiviolenza” presso
I' Associazione “Differenza Donna” 2001-2002;

Socia dal 1997 al 2001 dell’ Associazione Quartiere Donna-ONLUS,
federata all’ Associazione Progetto Diritti, organo della Consulta femminile
della Regione Lazio, finalizzata alla tutela delle donne e dei minori
nell'ambito lavorativo, sociale e familiare;

Socia dal 1997 al 2001 dell’ Associazione Progetto Diritti finalizzata alla
tutela delle categorie socialmente deboli (extracomunitari, consumatori e
utenti, donne e minori), alia tutela deli‘ambiente;

Socia dal 2001 dell’Associazione “Differenza Donna, associazione di
donne contro la violenza alle donne, ong-onlus”;

Collaborazione presso lo studio legale associato “Salemi-Damizia-Ritacco-
Angelelli” (da novembre 1997 a giugno 2001) dove ha svolto le seguenti
principali attivita:

- gestione del contenzioso relativo al diritto di famiglia;

- gestione del contenzioso amministrativo per questioni legate alla
tutela del territorio e dellambiente, spesso a fianco dei Comitati dei
cittadini;

- gestione del contenzioso del settore lavoro, pubblico impicgo €
diritto sindacale;

- supervisione e redazione di atti nellambito degli altri settori di
attivita dello studio;

- consulenza legale e gestione delle relazioni dello studio con le
Organizzazioni sindacali; consulenza ¢ gestione relazioni Enti
Locali.
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- consulenza, nell'ambito dell’Associazione Progetto Diritt, presso
alcuni servizi dj assistenza legale dedicati alle Problematiche de]
lavoro, dell'immjgrazione, della famiglia, della @sa ¢ dej
‘onsumatori e utent,

~ Progettazione e docenza nell'ambito dj Progetti internazional;

® Le competenze specifiche maturate nellambito delle Sopracitate attivity

Sono relative a:

Pubblico Impicgo: conoscenza approfondita delle leggi che regolano i
pubblico impiego, con Particolare riguardo ajla Normativa dettata dal D,
L.vo 29/93 ¢ successive modifiche, nonchg dalla normativa regionale dj
attuazione nel Lagio (LR. 25/9); fonoscenza  approfondita della
Contrattazione Collettiva Nazionale dei vari comparti (scuola, sanita,
etc.), nonché dej singoli contratti aziendali. Promozione e redazione dj
ricorsi dinanzi al T.A.R del Lazio, al Tribunale Civile Sezione Lavoro I°
grado ed all'Ufficio Provindiale de Lavoro, per questioni attinentj 3]
rapporto  di lavoro (trasferiment, licenziament;, riconoscimento
mansioni  superior, indennity, retribuzioni, Promozioni, qualifiche,
concorsi, graduatorie, aspettative procedimenti disciplinari, etc) ;
mobbing ¢ molestie sessuali sul posto dj lavoro e procedimenti dj tipo
nhegoziale e percorsi giudiziari;

Relazioni e diritti sindacal;: conoscenza approfondita del diritto e delle
prerogative sindacali con particolare  riferimento g diritto  dj
convocazione, informazione, contrattazione decentrata, diritto  dj
sciopero. Promozione e redazione d’atti Per cause inerenti la violazione
dei diritti sindacali (art. 28. L.300/78) e attivazione procedure previste dal
D.Lgs 29/93 3 cosi come modificato dal D.Lgs. 80/98 anche ai fini
dell'interpretazione delje clausole contrattualj.

Lavoro Privato: conoscenza approfondita della Contrattazione Collettiva
Nazionale, promozione e redazione d‘atti per cause attinenti a) rapporto
dilavoro dinanzi al Tribunale Civile Sezione Lavoro.

Diritto Civile: buona conoscenza delle materie e degli istituti inerent; i
risarcimento danni, |a contrattualistica in generale, le obbligazioni, le
locazioni, i dirity di privativa, la tutela dei consumatori e utenti, il
contenzioso in generale, espropri, appalti.

Diritto amumninistratiyo; ESpropri, appalti. Relazioni enti locali, Studio ed
approfondimento  diritt diffusi ¢ collcttivi nellambito del diritto
ambientale.

Diritto di famiglia: approfondita conoscenza del diritto di famiglia, con
specializzazione specifica- nell’ambito  delle procedure di violenza
domestica.  AMuahmente tale  competenza ¢ avvalorata
dall’appartenenza all’Ufficio  Legale dell'associazione Differenza

Donna.
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2001

2005/2006

2010/2011

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Cumriculum Vitae Barbara Felici

Specifica competenza nell’ambito del diritto e delle procedure applicate
presso il Tribunale periM inorenni.

Attualmente esercita 1a professione di Avvocata presso il suo studio in
Roma Via Eleonora Pimentel, 2, e presso I Associazione Differenza Donna

Ambito di attivita: DIRITTO DI FAMIGLIA, DIRITTO DEL LAVORO, DIRITTO
AMMINISTRATIVO, DIRITTO CIVILE

_—=m

Maturita Scientifica, conseguita nel 1990 presso il Liceo Scientifico Statale
»Carnillo Cavour” di Roma.
Laurea in Giurisprudenza consegu ita nel 1997 presso I'Universita di Roma -
La Sapienza - Tesi in Diritto Civile “L'adozione da parte del single”, relatore
Prof. Stefano Rodota.

Avvocata dal 2001

Master Universitario Interdisciplinare di II livello, presso la Facolta di
Giurisprudenza “La Sapienza” di Roma, “Diritto del Minore € della
Famiglia”, 2005-2006;

Master Universitario di 11 livello, presso la Facolta di Filosofia “Roma Tre”,
“Formatori esperti in pari opportunita e studi di genere”; 2010- 2011;

B
italiano
COMPRENSIONE ‘ PARLATO PRODUZIONE
SCRITTA
Ascolto Lettura j Interazione Produzione
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inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Curriculum Vitge ;- =r - - - A i s W T o Barbara. Felii- -
’ J ’ orale ’
o RO . B2 o L | S
stituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se
conosciuto Syt

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
adro Comune Europeo dj Riferimento delle Lin e

* possiedo ottime competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di
avvocata e di consigliera di fiducia ed in ogni attivita di'sportello e dj consulenza;
* Possiedo ottime capacita di facilitatrice e negoziatrice; - h
* possiedo ottima predisposizione allascolto ed alla ind_ivid uazione e
focalizzazione delle problematiche delle persone con‘c(d-dialogo;
* Possiedo ottime Capacita organizzative per attivita di piti persone, nonché
ottime capacita di organizzazione di eventi formativi e divulgativi;
® possiedo ottime capacita dj prblem solving . e

¢ Possiedo ottime conoscenza della normativa dégli ambiti di
specializzazione ¢ capacita di insegnare buonepratiche e saperi anche non

convenzionali; - e
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazio : ; )
. Creazione Risoluzion
ne delle Comunica i s )
. . . di Sicurezza edi
informazio zione ! il 2o :
s Contenuti i problemi
Livello Livello Livello Eive]lo Livello
intermedio intermedio intermedio _._ixwlt'ex:rnedio intermedio

* buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi,
foglio elettronico, software dj presentazione)

* buona padronanza dei programmi per l’elaborazione'dfgilale delle immagini
acquisita come fotografo a livello amatoriale '

Ho sempre mantenuto un grande interesse per I'efficacia non solo formale

ma sostanziale dei diritti delle donne e dei minori, la tutela dell’ambiente,
del paesaggio, del territorio, del diritto alla salute, all'alloggio ed alla
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Dati personali

Roma, 5 febbraio 2024

Barbara Felici

Curriculum Vitae . : Barbara Felici

istruzione dei cittadini, privilegiando i luoghi dell’associazionismo in cui
si ricercava di contribuire ad uno sviluppo sociale basato su criteri di
equita, attraverso la promozione della solidarieta umana e sociale e della
cultura, favorendo la partecipazione dei cittadini allo sviluppo locale,
anche mediante la promozione di iniziative imprenditoriali caratterizzate
socialmente e Tintegrazione alla vita sociale ed economica della
popolazione a rischio di marginalita. La mie esperienze professionali e di
formazione sono sempre state improntate su tali criteri e requisiti.

Da sempre ho privilegiato i luogo di iniziativa, di ricerca e di discussione
intorno ai temi dei diritti delle donne in primis, ma degli individui tutti, e
delle formazioni sociali, con particolare riferimento ai diritti dei lavoratori,
degli immigrati, dei portatori di handicap, degli anziani, dei minori, delle
donne, degli studenti, dei detenuti, dei consumatori, degli utenti dei
servizi pubblici, dei servizi bancari, finanziari ed assicurativi, ed in genere
dei soggetti maggiormente colpiti da discriminazioni ed emarginazioni sul
piano economico e sociale.

Autorizzo il trattamento dei mie dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto
Legistativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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