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ESPERIENZA LAVORATIVA

= Dal (3 agosto 2015 a tutt'oggi incarico di Direttore Sanitario f.Ldel Polo
Ospedaliero delln ASL di Viterbo

Secondo l'atto aziendale vigente la UOC Polo Opedaliero comprende le
Direzioni Sanitarie di i i presidi ospedalicri della ASL di Viterbo: presidio
ospedaliera di Belcolle con gli stabilimenti di Montefiascone ¢ Ronciglione,
presidio ospedaliere di Tarquinia, presidio ospedaliero di Civita Castellana,
presidio ospedaliero di Acquapendente.

Il numero complessivo dei posti letto del Polo aspedaliero della ASL di Viterbo
previsti dal DCA 41272014 ¢ di 586 posti letto ordinari =~ 91 di day hospital.

La UOC Polo Ospedaliero ¢ articolata in : 3 strutture semplici corrispondenti
alle Direzioni Sanitarie dei presidi ospedalieri periferici ( Tarquinia, Civila
castellana ¢ Acquapendente Je 2 incarichi di Alta Specializzazione (lgiene
Ospedaliera ¢ Organizzazione Sanitaria).

*  Da maggio 2001 ad agosto 2015 inecarico di Direttore di Distretto
(struttura complessn UOC Distretto 3) con funzione di coordinamento
funzionale dei Distretti della ASL di Viterbo

Nell'ambito di tale incarico . come da obiettivi assegnali dall azienda e solloscrdli ne!
contratto individuale. la sotloscritta ha svolie  funzioni di governo della domanda
(committenza) , di governo dell'oflertia{ produzione ). integrazione socio-sanitaria
relativamente al bacino di utenza (90.0C0 ab) allerente al Distrelto 3.

La funzione di commitlenza e di controllo € slata svolta anche nei conlronti del privato
accredilato (islituti di riabilitazione ex arl,26 ed RSA) allraverso I'Unita Valulativa
Mullidimensionale Distrelale presiedula dalfa soltoscritia.

La UOC Distrelta 3 aveva una dolazione arganica costituita da
N°B6 operatoeri: 9 medici, 29 infermied, 5 ostetiche, 10 fisioterapisti 6 assisienti
sociall . 20 amministrativi , 2 mediatori culturali . 5 alire qualifiche.
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La UOC Distret:o 3 ha diretiamentz gestito un budgel annuale di circa 5 milioni di
Euro e diretto le seguenti Linee di Aflivité:
- Punto Unico di Accesso (PUA)
Unita Valutativa Multidimensionale Distretiuale (UVMD)
Assistenza Domiciliare Integrata
Assisienza Specialistica Ambulatoriale
Assisienza prolesica
Assistenza Sanilaria di Base (MMG.PLS, Conlinuila assistenziale)
Medicina penitenziana
Consultorio
Disabilita Area Adulti
Disabilita Area Minori (gestione budget)
- quizio perle Tossicodipendenze (gestiane budget)
Senvizio Sociale Distrettuale
Servizio Amminisiralivo Distretiuale
Coartlinamento funz,;funaie dei 5 Distrelli

Sono stali sempre raggunti gli obiettivi annuali assegnati dalla Dirszione Aziendale

ulteriori funzioni svolte a tutt’oggi dalla sottoscritta pressa la ASL di Viterbo :

Componente Comilato Budget

componenie Comitato Aziendale Valutazione Sinistri (CAVS)
companenie Utlicio Procedimznit Disciplinari (UPD)

companente Comitalo Tecnico Scientifico per la Formazione Aziendale

campanente gruppo di lavoro per la gestione del fznomeno violenza di genere e dei
soggetli piu deboli

Precedenti incarichi presso ASL (anni 1988-2001)

- Respansabile Servizio di Assisienza Domiciliare AUSL. Viterbo (dal 1898 al 2001)
- Direllore Sanitario Ospedale di Ronciglione (1997)

- Coadiutare sanitario (Aiulo} responsabile di Distrello socio-sanitario (dal 1992 al
1996)

- Assistente medico Area Prevenzione e Sanita Pubhlica USL Viterbo (dal 1988 al
1892)

Altre precedenti esperienze lavorative
-relerente ASL (i Viterbo per il Piano Altuativo Locale (PAL) triennio 2008-2010

-companente gruppo dilavoro * Indicatori di Performance in sanilad” nominalo da
Laziosanila Agenzia di Sanila Pubblica con decisione n.233 del 10 giugno 2010 ¢
prorogato al 31 dicembre 2012 con decisione n. 37 def 24 [ebbraio 2012. | lavori del
gruppo si sono conclusi con la pubblicazione “Sviluppo di strumenti per ja valutazione
delia Performance delie attiviia sanitarie nel Lazic" (2013) LAZIOSANITA'- ASP

-tomponente Gruppo dilavaro per lnlegrazione socio-sanilaria nominato da
Laziosanila Agenzia di Sanita Pubblica con decisione n.235 del 10 giugno 2010 , attivo
fma al 31 dicembre 2012

-membyra Collegi Tecnici per la verilica & valulazione dei dirigenti medici di struttura
complessa presso ASL Rieli, ASL RM E, RM D (anno 2006 ,anno 2011, anno 2013)
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= Docenze universitarie :

Altre Docenze

Per ulleron nlunrazigni:
Wy, silo.it

= Master di Il livello In Management e Innovazione delle Aziende
Sannarie (MIAS)- Diparimento di Scienze Sociali e¢ Economiche
Universila Sapienza di Roma - anno accademico 2013/2014 materia:
“budges di Distretlo”

»  Master di Il Ivelio in tanagement delle Reli per lo sviluppo sociale
{t1aRSS)- Dipartimento di Scienze Saociali ed Economiche
Universitd Sapienza di Roma

anno accademico 2012-2013  materia: “budget di Distretlo”
anno accademico 2013-2014 maleria - * budget di Distretio *

= Corsi di Alla Formazione Universitana “Change Management
nell'integrazione socio-sanitaria™ Diparlimento di Scienze Sociali ed
Economiche -  Universita Sapienza ,Roma - anno accademico
201312014  (sedi Campania e Lazio) materia : Lla cullura
organizzativa e il lavoro di equipe , audil clinico ed organizzativo- La
valutazione integrata sanitaria e sociale

= Master dit livello in Management delie organizzazioni complesse
Universila della Tuscia, Viterbo a.a. accademici 2011-2012 /
2012-2013 Matena :il Distrello

= Corso di Laurea in Infermieristica Universila Sapienza di Roma
aa.accademici (dal 2008 al 2013)
maieria ; Managemen! sanilasio e infermieristico

= Docenza presso Lazio-Sanita Agenzia di Sanita Pubblica
nell'ambito del Corso di Formazione “Il Punto Unico di Accesso
integralo socio-sanitzrio (anno 2011)

= Docenze presso corsi ECM organizzati dalla ASL di Viterbo :
{vengono di seguito elericat: solo i pity recenti)

- Assistenza Domiciliare Integrata nel malato oncologico: rete oncologica
nella AUSL di Viterbo{anno 2013)

- Progetlo Diabete AUSL Witerbo:la gestione integrata della persona con
diabele(anng 2014}

- Progelto di ambilo per i matati cli Alzheimer della ASL di Viterbo {anno
2014)

- Salute della popolazions immigrata: strat2gie per l'ofieria atiiva (anno
2013)

- Rualo della comunicazione inlerprofessionale nei percorsi assistenziali
complessi: focus sull'anziana fragile(anne 2012)

- Prevenzione delle malattie trasmissibili nelle popolazioni a rischio (annc
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2012)

- La nutizione arliliciale a domicilio:percorso integralo aspedale lerritario
(anno 2012)

- Medicina delie Migrazioni-Pragetie 8enessere cittading
immigrato;valulazione partecipata (anno 2012)

- Evento formativo residenziale programma regionale di formazione degli
aperatori socio-sanitari sull'assislenza sanitaria ai ciltadini straniari (anno
2011)

Pubblicazioni

«  Percerso demenza- Le raccomandazioni SIQUAS sull'integrazione
lra sanita e saciale come chiave diletura (2016) Ed. Franco Angeli
Autori:G.Banchieri,S.Cavasino,R.Lucchelli,R.Pisano,A.Proielli

«  Sviluppo di strumenti per fa valutazione della Performance delle
allivité sanitarie nel Lazio (2013) LAZIOSANITA™- ASP Aulori: Baglio
G., Cacciani L., D'Alba F,, Di Napoli A. , Fano V., Forlino A.,
Guasticchi G.. Perria C., Pezzolli P., Proietli a.. Rosano A., Trifelli S.,
Vicario G.

= Migranti ¢ complessila : la risposta del Distrelto sanitario di Viterbo-
Alti def X1l congresso Nazionale SIMM- Agrigento 2014 Ed.
Pendragon Aulore: Proielli 4.

«  Larete dei Distrett sanitari in llalia — | Quaderni ¢i Monitor (2011)
Autori: Cipriani M., Mantini V., Proielli A., Versace G..

= Farmaco equivalente e spesa farmaceutica : un'esperienza di
ricerce-azione qualitativa nella Azienda USL di Viterbo (2010)
Organizzazione Sanilaria 312010 Ed SECUP Autori: Ferrelli. R.M.,
Nulvesu M.L., Proietli A., Tosini kL. .

«  Salute della popolazione immigrala : stralegie per ['offerta altiva
{2012) Ed Pendragon Autori; Proietti A., Prasperi P. BaglioG., Di
sciulleL., Forcella M., Nulvesu M.L., Rebonato M., Geraci S.

= Lapresa in caico de! cittading Immigrato: sfide ed opperiunita per il

Disiretto “Compelente” Autori : AProietti, P. Prospen (2007)
Quaderni CARD 8 Ed Iniziative Sanitarie

Laurea in Medicina e Chirurgia Universila di Perugia. 1985 con voto 110/110 e lode
Specializzazione in Igiene e Sanita Pubblica Universila Tor Vergata Roma 1989
con volo 7070 e lode

Waster di Il livello in "Management e Innovazione della Aziende Sanilarie (MIAS)"
DISSE Universila La Sapienza, Roma 2013 con volo 110/110 e lode
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacila diletura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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tAaster di Il livello in “Management ecoramico gesionale dei servizi sanitari’ Scucla
Superiore delia Pubblica Amminisirazione ,Roma 2004

taster di Il livello in “Epiclemiologia dei servizi sanitari” Universita Tor Vergala
Roma , 1996

Corso di General Managment - SDA Boccani di Milano marzo-maggio 1998

Parlecipazioni & corsi di formaziong ECA con acquisizione dei  crediti formativi
previsti dalla normativa vigente

aggiornato alla data del 10 ottobre 2017

Dott.sSa Antonglla Proietli
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