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 I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

   ASSUNTA DE LUCA 

 
 

 
POSIZIONE RICOPERTA 

 
Qualifica  DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 

Amministrazione  FONDAZIONE TOSCANA GABRIELE MONASTERIO PER LA 
RICERCA CLINICA E DI SANITA’ PUBLICA–  CNR e Regione 
Toscana - Ente Pubblico Specialistico nelle malattie del polmone e 
del cuore – Pisa e Massa –  
La Fondazione è stata istituita dal Consiglio Nazionale delle Ricerche e dalla 
Regione Toscana per la gestione e lo sviluppo delle attività sanitarie 
specialistiche e di ricerca medica di sanità pubblica, svolte dall’Istituto di 
Fisiologia Clinica CNR. Due sono le sedi delle attività: l’Ospedale San Cataldo-
CNR di Pisa e l’Ospedale del Cuore di Massa. 
La Fondazione costituisce un centro di alta specialità per la cura delle 
patologie cardiovascolari e polmonari, comprese le patologie rare di interesse 
specifico, quali ad esempio le cardiopatie congenite, le dislipidemie ereditarie, 
l’emocromatosi, l’ipertensione polmonare e l’amiloidosi cardiaca. 
  
E ad interim Direttore f.f. UOC Medicina di Laboratorio. 
 

• Date (da – a)  DAL 31 MARZO 2025 AD OGGI 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
• Date (da – a)  DAL 31 OTTOBRE 2023 AL 30 MARZO 2025 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TOSCANA SUD EST (TSE) 

• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 
• Tipo di impiego  DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 
   

E AD INTERIM 
RESPONSABILE PRO TEMPORE  DIPARTIMENTO ONCOLOGICO AUSL TSE 
DAL  1 DICEMBRE 2023 AL 30 MARZO 2025; 
RESPONSABILE PRO TEMPORE  DIPARTIMENTO CARDIO-TORACO-NEURO-
VASCOLARE DAL GENNAIO 2025 AL 30 MARZO 2025. 
 

DICHIARAZIONE 
SOSTITUTIVA DI 
CERTIFICAZIONE / 
DICHIARAZIONE 
SOSTITUTIVA DI ATTO DI 
NOTORIETA’ 

 

 
Il presente Curriculum è redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
e pertanto di essere a conoscenza che, ai sensi e per gli effetti degli artt.75 e 76 
del D.P.R. 445/2020, in caso di non veridicità del contenuto delle 
autocertificazioni si incorre nelle sanzioni dell’art. 483 c.p. e delle leggi in materia. 
La sottoscritta altresì dichiara che le fotocopie eventualmente allegate sono 
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e 
nel presente curriculum corrisponde al vero. 
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• Date (da – a)  DAL 16 GIUGNO AL 30 OTTOBRE 2023 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 IRCCS - ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI – Istituto Oncologico 
Regina Elena e Istituto Dermatologico San Gallicano – Roma 

• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 
• Tipo di impiego  RESPONSABIELE UOSD QUALITÀ, ACCREDITAMENTO E 

RISCHIO CLINICO 
DAL 4 FEBBRAIO 2019 (PER 3 ANNI) IN ASPETTATIVA DAL 16 GIUGNO 2020 AL 15 
GIUGNO 2023 E POI DI NUOVO NEL RUOLO DAL 16 GIUGNO 2023 AL 30 OTTOBRE 
2023 
 

   
• Date (da – a)  DAL 16 GIUGNO 2020 AL 15 GIUGNO 2023 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI 

• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 
• Tipo di impiego  DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 

 
   
   
• Date (da – a)  DAL 01 OTTOBRE 2021 AL 31 DICEMBRE 2021 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ASL RIETI 

• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 
• Tipo di impiego  Durante le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale ha svolto le 

funzioni di REFERENTE DI DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA del 
Presidio San Camillo de Lellis in Rieti e appartenente alla ASL 
svolgendo le funzioni proprie del Direttore Medico di Presidio. 
 

   
• Date (da – a)  DAL 01 GENNAIO 2022 A 31 MARZO 2023 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 REFERENTE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASL RIETI 

• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 
• Tipo di impiego  Durante le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale ha svolto le 

funzioni di REFERENTE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 
espletando tutte le funzioni che competono al Direttore di Dipartimento 
di Prevenzione nei seguenti ambiti: Igiene e Sanità Pubblica e Della 
Nutrizione, Sanità Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare, 
Educazione e Promozione della Salute, Medicina dello Sport, 
Prevenzione Igiene Urbana, Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di 
Lavoro. 

   
• Date (da – a)  DAL 01 APRILE 2018 AL 15 GIUGNO 2020 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 IRCCS - ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI – Istituto Oncologico 
Regina Elena e Istituto Dermatologico San Gallicano – Roma  

• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 
• Tipo di impiego  Dirigente medico presso la Direzione Sanitaria - Risk Manager e 

referente per la Qualità e Accreditamento. 
 con le seguenti attività principali: 
In comando dall’AOU Sant’Andrea dal 01 aprile 2018 fino al 30 
novembre 2018, poi a tempo indeterminato (dal 01 dicembre 2018). 
 
Incarico di Alta Specializzazione “Risk manager, qualità e 

.
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accreditamento” dal 01 aprile 2018 al 03 febbraio 2019 come da Nota di 
attribuzione incarico da parte del Direttore Sanitario del 04 aprile 2018, 
confermata dal Direttore Generale con Deliberazione IFO N.5 del 02 
gennaio 2020), in seguito nominata Responsabile UOSD dal 04 
febbraio 2019; 
 
Responsabile UOSD “Qualità, Accreditamento e Rischio Clinico” dal 04 
febbraio 2019 (per 3 anni), in aspettativa dal 16 giugno 2020 come da 
Deliberazione IFO n. 106 del 04 febbraio 2019). 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento delle attività inerenti la qualità e la gestione del 
rischio clinico all’interno degli IFO, in particolare: 
Coordinamento della messa in atto e verifica delle attività previste per il 
Piano Aziendale di Risk Management - P.A.R.M.  
Partecipazione ai Comitati per il Controllo delle Infezioni Correlate 
all’Assistenza (CCICA) e il Buon Uso del Sangue 
Partecipazione al Comitato Valutazione Sinistri 
Pianificazione delle attività formative nell’ambito del sistema qualità e 
gestione rischio clinico in IFO 
Quality manager IFO per la Certificazione ISO9001 e 
l’accreditamento per Organization of European Cancer Institutes 
(OECI) nonché verifica requisiti del Decreto Ministeriale 2 aprile 2015 
n. 70 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, 
strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera”. 
Partecipazione al Tavolo Permanente del Centro Regionale Rischio 
Clinico (CRRC). 
Referente progetto multicentrico Ministero della salute “riorganizzazione 
attività chirurgiche per setting assistenziali e complessità di cure” da 
dicembre 2018 – per IFO 

   
• Date (da – a)  DAL 1°SETTEMBRE 2011 AL 31 MARZO 2018 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SANT’ANDREA 
FACOLTÀ MEDICINA E PSICOLOGIA UNIVERSITÀ “SAPIENZA” 
ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 
• Tipo di impiego  Dirigente medico presso la Direzione Sanitaria 

Responsabile di UOS Gestione Attivita’ Chirurgiche e High Care 
(Deliberazione AOUSA n.301 del 14 marzo 2018) 
 
Responsabile di UOS Clinical Governance e Gestione dei Percorsi 
Assistenziali (dal 16/07/ 2014 al 15/3/2018) (Deliberazione AOUSA 
n.539 del 16 luglio 2014 e che prosegue con Deliberazione AOUSA 
n.1281 del 22 dicembre 2016) 
 
Responsabile della U.O.S.D. “Libera Professione” e ad interim della 
U.O.S. “Clinical Governance e Gestione Percorsi Assistenziali” dal 
14/07/2016 a 30/11/2016 (Deliberazione AOUSA n.624 del 14 luglio 
2016 e conclusa con Deliberazione AOUSA n.1281 del 22 dicembre 
2016) 
 
Responsabile di UOS Clinical Governance e Gestione dei Percorsi 
Assistenziali e ad interim della UOS Igiene Tecnica Ospedaliera (dal 
02/11/2015 ad 01/04/2016) (Deliberazione AOUSA n.1008 del 23 
dicembre 2015) 
 
Incarico di base “Supporto Organizzativo gestionale del 

.
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Dipartimento di Emergenza e Accettazione” dal 01/01/2012 al 
13/07/2016 

  
• Date (da – a)  DAL 3°GIUGNO 2008  AL 31 AGOSTO 2011 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Azienda Regionale dell’Emergenza  Sanitaria – ARES118 

• Tipo di azienda o settore  Emergenza -urgenza 
• Tipo di impiego  Dirigente medico presso la Direzione Sanitaria di ARES118 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile flussi informativi sanitari aziendali e referente 
regionale per sistema informativo emergenza territoriali presso il 
Ministero della Salute ufficio NSIS 118-PS; Clinical Governance: 
coordinamento di implementazione di protocolli e procedure 
clinico organizzative aziendali; monitoraggio delle prestazioni 
sanitarie attraverso indicatori di struttura, processo ed esito; 
supporto alle attività del Direttore Sanitario e Generale , in 
particolar modo per il monitoraggio degli obiettivi del Direttore Generale,  
il monitoraggio delle iniziative organizzative messe in atto per 
adempiere ai decreti regionali sulla riorganizzazione della rete 
ospedaliera. Componente tavolo regionale per la definizione del 
capitolato di gara fornitore dell’applicativo informatico gestione flussi 
informativi. Componente commissione per centrale acquisti regionale 
per gara dispositivi medici categoria A. 
 

• Date (da – a)  Dal gennaio 2000 al maggio 2008 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Agenzia di Sanità Pubblica della Regione Lazio 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione regionale di supporto tecnico alla programmazione 
sanitaria della regione Lazio svolta dall’Assessorato alla Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente nel settore “Emergenza-urgenza” e “pianificazione delle 
reti di alta specialità per la gestione dei pazienti critici” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Sistema informativo sanitario dell’emergenza 
ospedaliera SIES (pronti soccorsi); progettazione ed implementazione 
di percorsi clinico assistenziali per la gestione di pazienti critici; 
elaborazione delle linee guida regionali sull’uso del triage in pronto 
soccorso; partecipazione alla stesura dei piani sanitari regionali; stesura 
dei documenti tecnici sulla rete dell’emergenza e sulle reti di alta 
specialità oggetto di successive delibere regionali. 
 

• Date (da – a)  Dal novembre 1999 al marzo 2000 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto dermopatico dell’Immacolata (IDI) di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - IRCCS 
• Tipo di impiego  Incarico di prestazione professionale presso il servizio di epidemiologia 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Svolgimento attività di ricerca nell’ambito del progetto epidemiologia 
delle malattie dermatologiche: valutazione del carico assistenziale, 
psicologico e sociale” afferente al programma per la ricerca finalizzata 
1998 del Ministero della Sanità 
 

• Date (da – a)  Dal 2000 in poi 
 

• Tipo di impiego  Attività didattica  
Docente in ambito epidemiologico, sanità pubblica ed organizzazione 
dei servizi nel campo dell’emergenza sanitaria (extra-ospedaliera e 
PS/DEA) delle reti ospedaliere e territoriali e delle patologie cerebro e 
cardiovascolari in ambito regionale e nazionale (corsi di formazione). In 
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particolare: 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Docente nell’ambito di diversi Master di I e II livello: su management 
dei servizi sanitari ed economia sanitaria presso Università 
Sapienza di Roma, Campus Biomedico Roma, ALTEMS Università 
Cattolica Roma, Scuola Superiore Sant’Anna Pisa. 

• Organizzazione e attivazione di corsi per gli operatori sanitari su: 
patologie cerebrovascolari e cardiovascolari, uso del sistema di 
gestione di informazioni di pronto soccorso (GIPSE), percorsi clinico 
assistenziali per la gestione del paziente critico in emergenza, uso 
del triage “globale” in PS, uso di protocolli clinico organizzativi nel 
sistema di emergenza territoriale; uso della scheda di soccorso su i 
mezzi di soccorso; la clinical governance e i suoi strumenti, attività di 
bed management, sui PDTA (sviluppo, implementazione e 
monitoraggio), gestione delle Infezioni Correlate all’Assistenza 
(ICA), gestione dello stress – tecnica del focusing), qualità e rischio 
clinico. 

• Relatore in numerosi eventi (congressi, convegni seminari) sul 
management nei sistemi di emergenza urgenza, patologie cardio-
cerebrovascolari, rete ospedaliera e tempo-dipendenti, rete 
territoriale socio-sanitaria.  

• Docente in diversi corsi di laurea delle professioni sanitarie 
Università “Sapienza” di Roma con insegnamento Igiene generale e 
applicata, Organizzazione Sanitaria, epidemiologia. Quali: 
ü Docente nel corso di laurea di scienze infermieristiche Facoltà di 

Medicina e Psicologia “Sapienza” di Roma – Insegnamento 
Igiene (12 ORE, 1 CFU) epidemiologia (12 ORE, 1 CFU), 
management sanitario (12 ORE, 1 CFU) – Anni Accademici 
2013-2014; (Igiene) (12 ORE, 1 CFU) 2014-2015; (Igiene) (12 
ORE, 1 CFU) 2015-2016; (Igiene ed epidemiologia) (24 ORE, 2 
CFU) 2016-2017; (Igiene ed epidemiologia) 24 ORE, 2 CFU) 
2017-2018; (Igiene ed epidemiologia) (24 ORE, 2 CFU); 2018-
2019 (Igiene) (12 ORE,  1 CFU); 2019-2020 (Igiene) (12 ORE, 1 
CFU); 

ü Docente nel corso di laurea triennale per le professioni sanitarie 
(tronco comune) Facoltà di Medicina e Psicologia “Sapienza” di 
Roma – Insegnamento Medicina della Salute (8 ORE, 1 CFU) 
Anni Accademici 2015-2016; Medicina della Salute (8 ORE, 1 
CFU) 2016-2017; Medicina della Salute (8 ORE, 1 CFU) 2017-
2018; 

ü Docente nel corso di laurea di scienze infermieristiche ex CRI – 
Facoltà di Medicina e Psicologia “Sapienza” di Roma. - 
Insegnamento Epidemiologia (12 ORE, 1 CFU) e management 
sanitario (12 ORE,1 CFU) – Anni Accademici 2015-2016 
(epidemiologia) (12 ORE, 1 CFU); 2016-2017(epidemiologia) 
(12 ORE, 1 CFU); 2017-2018 (management sanitario) (12 
ORE,1 CFU); 2018-2019 (management sanitario) (12 ORE,1 
CFU); 

ü Docente nel corso di laurea delle Professioni Sanitarie 
“Infermieristica” Università Sapienza di Roma – Sabina 
Universitas Rieti (Igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro) (12 
ORE, 2 CFU), Anno Accademico 2021-2022; (Igiene) (6 ORE, 1 
CFU), 2022-2023. 

ü Docente nel corso di laurea delle Professioni Sanitarie 
“Tecniche di neurofisiopatologia” Università Sapienza di Roma – 
Azienda Policlinico Umberto I (Igiene) (10 ORE, 1 CFU), Anno 
Accademico 2023-2024;  

ü Docente nel corso di laurea magistrale di Scienze 
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“Infermieristica e ostetriche” Università Sapienza di Roma – AO 
Sant’Andrea (Sanità Pubblica e Programmazione Sanitaria) (8 
ORE, 1 CFU), Anno Accademico 2023-2024;  

ü Docente nel corso di laurea magistrale di Scienze 
“Infermieristica e ostetriche” Università Sapienza di Roma – AO 
S.Camillo Forlanini (Igiene Epidemiologia) (8 ORE, 1 CFU), 
Anno Accademico 2023-2024; 

ü Docente nel corso di laurea magistrale di Scienze 
“Infermieristica e ostetriche” Università Sapienza di Roma – AO 
S.Camillo Forlanini (management sanitario (16 ORE, 2 CFU), 
Anno Accademico 2024-2025; 

ü Docente nel corso di laurea magistrale di Scienze 
“Infermieristica e ostetriche” Università Sapienza di Roma – AO 
Sant’Andrea (management e Programmazione Sanitaria) (16 
ORE, 2 CFU), Anno Accademico 2024-2025. 

. 
• Docente a contratto con Scuola di Specializzazione igiene e 

Medicina Preventiva presso Università di Siena 8 ore di lezione (1 
CFU) di "Direzione e Gestione dei servizi sanitari III" (4° anno). Anno 
Accademico 2023-2024 e A.A. 2024-2025 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
• Date (da – a)  27 luglio 1994 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Laurea in Medicina e Chirurgia presso la II Università degli studi di 
Napoli 

• Date (da – a)  dal 15 giugno 1995 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della provincia di Napoli e poi 
trasferita all’Albo di Roma dal 13 gennaio 1998 (posizione albo n. M 
48349). 

• Date (da – a)  28 ottobre 1999 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso 
l’Università “La Sapienza” di Roma, 

 
 
PUBBLICAZIONI  Pubblicazioni 83 lavori scientifici in ambito epidemiologico e di sanità 

pubblica a livello nazionale ed internazionale e 162 tra comunicazioni 
orali e poster in congressi di ambito nazionale e internazionale in 
ambito di sanità pubblica, epidemiologia, organizzazione dei servizi 
sanitari. 
 
H-index: 11 (estrazione SCOPUS del 30/01/2025) . 
 

  
Pubblicazioni (indicate le 
più significative ultimi 10 
anni): 

 PUBBLICAZIONI 
 
1. Borro M, Simmaco M, Aceti A, Barni S, De Luca A, Fineschi V1, Frati 
P, Girardi P, Miozzo M, Nati G, Nicoletti F, Santini D, Marchetti P. 
H2020 and beyond: skip discrepancy between theory and practice of 
Personalized Medicine. A position paper by the Italian Society of 
Personalized Medicine. Curr Pharm Biotechnol. [Volume 17, Issue 10, 
1 August 2016, Pages 926-929 
https://www.eurekaselect.com/article/75824    
 
2.Marani A, Napoli C, Berdini S, Montesano M, Ferretti F, Di Ninno F, 
Orioli R, De Luca A, Sommella L, Tarsitani G, Orsi GB. Point 
prevalence survey on healthcare acquired infections in medical and 
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surgical wards of a teaching hospital in Rome. Ann Ig 2016;28:274-281 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/27479763/  
 
3. Rinaldi, A. Marani, M. Montesano, S. Berdin2, M.C. Petruccioli, F. Di 
Ninno, R. Orioli, F. Ferretti, G. Tarsitani, C. Napoli, A. De Luca,G.B. 
Orsi Healthcare Associated Infections: educational intervention by 
“Adult Learning” in an Italian teaching hospital Ann Ig 2016; 28: 441- 
449 doi:10.7416/ai.2016.2126 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/27845478/  
 
4. C Napoli, F Ferretti, F Di Ninno, A Marani, R Orioli, M G Sarlo, C 
Prestigiacomo, A De Luca, G B Orsi. Screening for tuberculosis in 
health care workers: experience in an Italian teaching hospital. BioMed 
Research International. Volume 2017, Article ID 7538037, 6 pages 
https://doi.org/10.1155/2017/7538037 
 
5. A. Rinaldi, R. Tecchio, S. Perugino, A. De Luca. The educational 
intervention “Focusing” as a strategy to stress reduction among health 
care workers: a pilot study in an Italian teaching hospital. Annali di 
Igiene 2019; 31:236-243. doi:10.7416/ai.2019.2286 
https://www.researchgate.net/publication/333001966  
 
6. De Luca A, Mariani M, Riccardi MT, Damiani GD. The role of the 
Cincinnati Prehospital Stroke Scale in the emergency department 
evidence from a systematic review and meta analysis. July 2019 Open 
Access Emergency Medicine. Published 17 July 2019 Volume 2019:11 
Pages 147—159. DOI https://doi.org/10.2147/OAEM.S178544 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31410071/  
 
7. E G Di Domenico, I Cavallo, F Sivori, G Prignano, I Sperduti, F 
Marchesi, F Pimpinelli, C Pronesti, L Pelagalli, LToma, A Mengarelli, A 
De Luca, F Ensoli. Biofilm Production by Carbapenem-Resistant 
Klebsiella pneumoniae Significantly Increases the Risk of Death in 
Oncological Patients. Frontiers in Cellular and Infection Microbiology 
10 December 2020. doi: 10.3389/fcimb.2020.561741. 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33363047/  
 
8. B Rossi, C Zoccali, J Baldi, A Scotto, R Biagini, A De Luca, V 
Ferraresi. Reorganization tips from a Sarcoma Unit at time of the 
COVID-19 pandemic in Italy: early experience from a regional referral 
Oncologic Centre. J. Clin. Med. 2020, 9, 1868; 
doi:10.3390/jcm9061868. https://www.mdpi.com/2077-
0383/9/6/1868/review_report  
 
9. F Pelle, S Cappelli, F Graziano, Lo Piarulli, F Cavicchi, D 
Magagnano, A De Luca, R De Vita, M Pozzi, M Costantini, A Varanese, 
M Panimolle, P P Gullo, M Barba, P Vici, E Vizza, F Cognetti, G 
Sanguineti, E Saracca, G Ciliberto, C Botti. Breast cancer surgery 
during the Covid-19 pandemic: a monocentre experience from the 
Regina Elena National Cancer Institute of Rome. Journal of 
Experimental & Clinical Cancer Research 39(171) 2020. 
https://jeccr.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13046-020-01683-y  
 
10. A De Luca, F Ripa di Meana, B Vujovic, A Morrone, C Degirolamo, 
G Ciliberto, T Lavalle. Reorganization of Istituti Fisioterapici Ospitalieri, 
an oncological and dermatological clinical and research center, to face 
the coronavirus health emergency: adopted measures and metrics of 
success to achieve and keep a COVID-19-free status. Journal of 
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Experimental & Clinical Cancer Research (2020) 39:177. 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32873322/  
 
11. De Luca A, Provvidenti L, Giancola O, Banchieri G, Sed B et al. 
Anti- COVID19 Vaccine among Workers at the Local Health Authority of 
Rieti (Italy). Study on the Vaccine Efficacy and Seroprevalence Post- 
Vaccination. Journal of Public Health International - 4(4):28-40.2022. 
https://openaccesspub.org/public-health-international/article/1791  
 
12 M. D’Innocenzo, V. Spina, A. De Luca, F. Colavita. Reti integrate per 
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