
FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULÙY i 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSCH 21: 

Nome | FALCO DANILO 
Indirizzo | 

Teleiono | 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

° Dale (da - a) | 08/2020-in corso 
° Nome e indirizzo del datore di lavoro | 

° Tipo di azienda o settore | A.S.L. Vitervo distratto A 

° Tipo di impiego | Coordinatore Continuità Assistenziale Sede di Acquapendente 

* Principali mansioni e responsabilità ! ‘Gestione amministraliva della sede (programmazione e rendicontazione turni, ordine farmaci e 
i presidi, comunicazioni con A.S.L.} 
{ 

* Date {da - a)‘ (J7//2020-n corso 
* Nome e indirizzo del datore di lavora | 

° Tipo di azienda o seitors | AS.L. Viterbo Distretto A 

Tipo di impiega: Titolare di Continuità Assistenziale Sede di Acquapendente 

Attività clinica assistenziale in forma di visite domiciliari per urgenze non differibili, attività ° Principali mansioni e responsabilità 

ambutatoriale e di consultazione telefonica con guardie notturne e nei giorni festivi e prefestivi. 

° Date (da - &}  ! (17/2019-12/20 19 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro | 
° Tipo di azienda o settore i A.A.L Latina L'istretto 5 

Tipo di impiego © Sustituto di Assistenza Primaria convenzionato 

: Attività di Medicina Generale con gestione clinica diagnostica-terapeutica e preventiva dei pz in * Principali mansioni e responsabilità : 
; varico in numero maggiore di 500 scelte. 

Date (da — a) | 04/2019-08/2020 
* Nome e indirizzo del datore di lìvoro 

° Tipo di azienda o sultore | A.S.i. Latina Distretto 5 

° Tipo di impiego | Sostituto di Continuità Assistenziale sede di Formia 
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° Principali mansioni e responsabilità 

* Date (da —- a} 

° Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

° Date {da — a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavofg; ##= 1... 
* Tipo di azienda o settore 

° Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

° Date {da -- a} 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiege 

* Principali mansioni e responsabilità 

° Date (da — a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

* Date (da — a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

* Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

ivello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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I COGNOME. anome 

Attività clinica assistenziale ìn forma di visite domiciliari per urgenze non differibili, attività 
ambulatoriale e di consultazione telefonica con guardìe nottume e nei giorni festivi e prefestivi. ut 

61/2019-03/2019 

LS.L Umbria 1 è 

Sostituto di Continuità Assistenziale sede di Città Di Castello 

Ailività cinica assistenziale in forma di visite domiciliari per urgenze non differibili, attività 
ambulatornale e di consultazione telefonica con guardie nottume e nei giorni festivi e prefestivi. 

ostili sto cli ii Cont inuità Assistenziale sede di "Città DI Castello 

ARMI clin dica a ssigianziale! in fori ma di visite domiciliari per gr arganze non differibilì, attività 

07/20185-1072018 

AE Latina Distretto è 

stituto si Continuità Assistenziale sede di Formia 

ilnica assistenziale in forma di visite domiciliari per urgenze non differibili, attività 
ambutalcrale è di consultazione telefonica con guardie nottume e nei giorni festivi e prefestivi. 

220% 7-4 3/2018 

IL8.L Umbria 2 

Sostit:to dî Continuità Assistenziale sede di Temi 

ica assisteriziale in forma di visite domiciliari per urgenze non differibifi, attività 

iovale e (i consultazione telefonica con guardie nottume e neî giorni festivi e prefestivi. 
AUivit 

28/11/20 14-13/11/2017 

2orse Dt} “o0maiione Specifica in Medicina Generale con frequenza nei reparti di chirurgia 
generale, muadici:ia interna, pronto soccorso, ginecologia ed ostetricia, nel Distretto di Salute e 
aresso ' arabu'atori di Pediatra di famiglia e MMG del territorio Tesi: “LA STRUMENTAZIONE 
DQUAG: CA NELL'IREULATORIO DI MEDICINA GENERALE: SCREENING ECOGRAFICO 
DELL’ANEURISHMA DELL'AORTA ADDOMINALE” 



° Date {da — è) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione a 
formazione 

* Principali materie ? abilità 
professionali oggetto dello studia 

* Qualifica conseguita 

* Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

e Date (Uiì — 2) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione o 

forniazioni 

* Principali materie i bilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguito 

* Livello nella classificazione nazionale 
(se periinenie; 

* Date (da — &:! 

° Nome e tipo di istituto di istruzit:n8 
formazione 

* Principali materie / atilit 
professionali oggetto dello s.udi 

* Qualifica conseguite: 

* Livello nella classificazione nazionale 

(se periinonte 

a
 

ai 

A
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSQNALI 

Acquisite nel corso della vita è cele 

caniera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi uiticiali. 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

a Capacità di letiuirz 

* Capacità di scrifiurò 

* Capacità di espressione orete 
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Atulitaziore alla professione di Medico Chirurgo con frequenza c/o reparto di Anestesia e 
Rianimazi me, Chirurgia della mano dell’ Ospedale “S.Maria” di Terni e clo MMG del territorio 

JI. Umbria 2 

Medico Chirurgo abilitato alla professione 

ENDOFT4LMITE COME COMPLICANZA POST-CHIRURGICA DELLA VITRECTOMIA A 
PICCOLO GALIRRO: REVISIONE DELLA LETTERATURA E NOSTRA ESPERIENZA CLINICA" 

Liuiore in siadicina e Chirurgia 

i silca a ticlo unico 

ia di Licee Ctuesico c/o Liceo Classico “Vitruvio Pollione” di Formia 

Dip' ma di scuola secondaria superiore 

Capeoite di lavaro autonomo con attenzione ai dettagli e precisione. Adattabilità a 

‘nuovi comtasti e fiessitiità. 

BUCO 

BUCA 

DISCRETO 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONA:..: 

Vivere e lavorare con altre persone, i: 
ambiente multiculturale, occupando 105"; 
in cui la comunicazione è importante e 2 
situazioni in cui è essenziale lavorare i: 

squadra {ad es. cultura e spor), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es, coordinamento e amministirazio:e 

di persone, progetti, bilanci; sul posta 
lavoro, in attività di volontariato fai ex 

cultura e sport), a casa, sc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNIZHE 

Con computer, attrezzature specific’. 
macchinaii, ecc. 

PARTECIPAZIONE A CONVEGHI: 
E CORSI 
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Citim:: competenze relazionali in ambito lavorativo con propensione alle relazioni umane. 

Gilim:: cagaci: è comunicative. 

“ià di e amizzezione del lavoro in team con ottime capacità di problem-solving. 

Buane sonosuenza dal sisterna operativo Windows e del pacchetto applicativo Microsoît Office, 

Corsa BLS ITALIAN RESUSCITATION CQUNCIL Esecutore Ardea 
Lo 35 NPS vozioni di Primo Soccorso Ardea 08/06/2014 
oisa BLS Sasic Lire Support Ardea 08/06/2014 
L'orso BLSO ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL Esecutore 
Paruiglia 19/33/2018 

‘0:29 di int oduzione alla registrazione ed interpretazione 
: inima Terni 6-8-13-15-20-22/05/2014 

‘a alla sostituzione in assistenza primaria e continuità 
i 36-31/05/2014 e 6-7/06/2014 

| :nvegno “IL dolore: è necessario un cambiamento di 
nassdiame Terni 15/03/2074 
Pa scipazi ne a convegno” Incontri di Endocrinologia L'infertilità di Coppia” 

> di ini saci 

Pacaclbazione s convegno “Cannabis: nuove opportunità terapeutiche 
Veinì 08/04/2017 
Par ‘3agipazi ne a convegno “GAPPA Biologics & Biosimilars Patient Access and 
ACvIcazy iaishe" Monaco dì Baviera 4-5/05/2017 

rassi “i ny nik nali: la babele della diagnosi” 
Custione 18! naziente con scompenso cardiaco. La parola agli esperti” 
"Il “alere 2 'dnminale cronico: approccio clinico-diagnostico nelle cure 
rare” 

Li ircide + 350" «setione del principali problemi tiroidei (ipolipertiroidismo. 

‘ieheta a uoretyna storia a tre"


