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regrammazione, Affari intergazionat! Ual 25.06.2019 ajtuttoggi Direttore della Direzhgne Pro ; 

ad Europei, A His a Cina MA AL 'aCA LIU 20 
Dal + marzo 2016 è teftoggi tiireftoro dela Di 
Risorse Umane della Regiona Umbria, 

dal 1° Gennaio 2013 al 25 febbrato 2016 

Direttore Generale 

Azienda tissedadera di Penigia 

dal 17 Luglio 2011 al 31 Dicembre 2012 
Commissario Straordinario 
Azienda Cspedaliera d: Perugia 

dal 1° Febbraio 2007 #18 Luglio 2044 

[Firetiore Generate 

Arlenda Ospedaliera di Perugia 

dal 30 Aprito 2014 al 29 falso 2016 

Fresidente 
SCARL Unritria Salute 

dial 1° Lego 2003 di 20 Gigio 2008 

Diratore Generale 

Azianda USL n.3 dell'Umbria 

deal 17 Lugiio AK al 31 genna/o 2407 
Direttore Generate 

Azienda USL 3 dell'Umbria 

cal 22 Fsbbralo 2000 al 23 Aprile 2007 

Amprinisiratore Lini 

Cuciplà Cansortile AUS "Aziende mbe per la ° 

E Salube, Welfare. Orqaenzzazione e 



dal 1° Lugko 1968 sl 30 Giugno 203 
Direltore Gersrate 
Azienda USE n.2 del Perugino 

dal 1° Maggio 1952 al 30 Giuome 1958 

Piigtitore Sannio 
Aziatda Ospedaliere di Terni 

dal 7.12,1969 al 30-04 1986 

‘Vice Pirgiore Sanitario - Vieiore Sanitario di Frbsitip 

se ULSS nd del Panivino. > Pregio’ peo Eco dell'Ulags 1.3 dal Perugino 

- ep Adlande COpesaia UL Parga) ite 

del 12.401987 al'842.1 9 BEE 
Dirigente Medico Rosponsa sii: ia 
foricina i bose ei Poioni PRG 

doi 1 AEG al 11 10, PEGI sa i dal 

Dirigente Medico Responsabile dei Distretto gocinfSanfaro i Base di Castiglion del Lago- Area 
funzionele di Prayerzione è Sanità Pubblica. 
LL 85 n.6 del Lego Trasimeno — Distretto cip Sei 

“ferdviozia di Posgia) i 

“dal 1981 al 1985 pae Fio 
Medico con funzioni di Mediro di Medicina cenato be quante Medica. 

USL n.2 di Agnone AS] Melise. LAS a_7 biodia Lg dai Tevere — Umbria o LL SELL. della 

E di Sase di Castiglion del Largo 

Tascarta. 

E Descrizione dagli ufier della Presidente a della. urp Fegiorale: 

Descrizione dell'Azienda Gli uffici della Giunta Regionale dell'Umbria sono dMbalmenia articolati in € Direzioni per ua 
latale dî 1247 dipendenti, 

aaa one PRINCIPALI MANSIONI È RESPONSABILITA! 
Direzione Senta 

Pravio conferimento - con DGR 489/2017 - del | 
Sarilario regionale, fia coerdinato = diretto fa refezione dal PSR 2019-2021, praadnttato 
delta Giunta Regionale con DGSR 635 del 08.05.2019. 

Ha realizzato l'ottimizzazione attività di chirurgia 25r} 
cura del earcinoma mammario, disponento fa sio 
lompesiva prese in carico delle paziort nel contri gigiendolenza dei servizi oncomgici regionali 
È ave 1 petostb più approphato da seguire shinscootto del principio della liber stella e 
della prossimità di cura, 

Fazione (ra la medicina tspedaliera & fanzioni di singoli laboratori per garantire la madgoiaoi 

va di diagrastioa di Leborzione {EGR inieRa territoriale, monete una rinrcranizzazione dei e 

274/2018). 
Ha reafazalo fa modulazione dell’offeta dei servizi Errilqriali. landata sia su pete iMiograli 
con Fofferta ospadaliera, soprattutto per guanto iguatta la destone del paziente cronico {cor 
l'adozione del Piano regionale della crmnicitàr e gra it pancia af potegzionento dalle qua 
primarie con la costituzione delle A.F_T, passio sula rifrgaiizzazione della Medicina Generale e 
Continuità Assistenziale 14 24 {nunvo Accordo Integra 0 rigi 
E siulo indiire adottato | nuovo Regolamento in nelesa dijiutoerzzazioni ah" esercizio ci Aia 
saniterio e socio sanitarie, quello sui Trasporko santoro edi nuovo Regolamento ih materia di 
Accregitanmenit istiozionaie delle sinoiture sankatie ce ebrio-Eatilarie. 
E' stafo nominato Retersnte Sanitario Risyionale per I kmexonze fd.p.g.r. 1114/2018) af sensie 
per fa finalità delia lieta PC. 20 Aj0Eio 2016. fia #ireliva siabilisce che È Referente 
agisce {er conto della Presidenza delle Regiohe sirfsa fio] caso di eventi ememgenziali di 
grotezione cile. 

Ha provveduto, pertanto, in accordo con DICOMAC if infsintrigia cen le Aziende Sanilarie 
Regionali e la GC. 118, a cocudinzra fa fasi di gmer a La Larilario Fetaive agi cvoni sismici 
che hanno colpi mitra dar 24.08.2016. 
Altivazione soccorso di emenzerza, evaguazione pazifot Vienedai Nomià è Casta spa 
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Pagina - Catmeglum Voc di 

osi delle Residenze Sanitarie e Socrdo-Sshitarie, 

| 

dl Funi Hi pria SOCCONrEo & dei food sanitari per le ‘diro 
Ha seguito lormanizzazione dell ‘assistenza socio - sanita 
del Panugino & del lago Trasimeno. 

Ha segulo lalaborazione del percorsi onganizeplivi 
ricostruzione, | servizi di primo Stecoso e i medi 
Speciale. notre A stata cosreîtara anche l'al 

Toscana è Marche, in particolare: 
Progetto per la realizzazione della Centra din 
Marche ed Limbria; 
Progetta per la costituzione della Gen 
Limtiro”. 

A ta} fin s9no già staî stipulati acgordi par espletare gare 
Ha moniteràlo la spesa delle Azende Sanilario 
Sanitario rofativo al 2016, Con tale ripario, Ir reccofo 
delle perdie degli anni progressi, fimurendo 1 pesipdo 
rid&finite le aseegnazioni finanziarie alla Avendo Osp 

Er 

l'aupuilitaro di esertizio. Sonò siali emanati, altresi, ji Brim 

Fm attre slrutfure. Alfesiimento dai 
impe" nel comuni della Val Nesne. 

def citta irasferiti negli alberghi 

per stullgrare, nelle more della 
sepitai per garantire cure primafle a 

if per i. 
Ha coordinzio per la Aeglone Umbria d prccesso di fleg 

sevizi viteria. 
l'azione iiieregionale con le Regioni 

di risposta 112 NUE per la Regioni 

di Committenza a "Cocordinariento 

termegionali nei settore santtario. 

pregisposto d puovwo riparto del Fonda 

n il MEF, sone siali ridafinii il piarso 
ib Hi rana nere sopo siate 

e & Temitonali in modo da garantire 
indirizzi par le cage di cura pivale 

COnvenzionale in modo da imitare Tulenza extrantogionaie" dinimendo, altresi, la mobilità 
passiva. 
ela comaletato l'assetto programmatori previsto dagiibi 

‘tecnico Istituito presso il Ministero della Sele pa il 
TREES dECRO, 
“Ha etatoralo fl noovo Piano Regionale Sangue f 

lavorazione egli ospedali di Folgae = Città di Cas 
Fa efsborato disposizioni ìioaanizzative per gii fd 

breve day suigerne chinrgia ambubstoriaie. 

Ha istituito Commissioni tecniche oparalive per i 
Die farma WEnovalvi” a alto ocgto. 

Ha seguito ta rimodulazione del proget per la {el 

Amel. 

Ha ridefinito l'accordo con le Farmacie pubbliche ld pr 
cosicdeltà “Farmacia dei Servizi. || nuovo accorda ha 
milioni di euro per anno, a finte di nuovi sensa qa | 
rischio cardiovascolare pirevisio da Piano Retionsb: di 
FTA, E' stato motirato referee Santano peg 
ou6renza non ta direlliva del Presidente tal Consiglia gi I 

Direzione Risorse umane è Organizzazione: 

Ha collaborato ella redazione della Linee Guida per l'at 
della Regione Umbria, approvate dala Giuiita Regionple o 
ia seguito ie iraftative cog fa O0.55, per detinire | Nou 
dalle posizioni erganizzaliva, 
Blei maggio 2016 è stake detteralo il puovo assetto 
tra F'altro, il monitoraggio dette performance dell'andapieni 
Fino corrente. 
el ceorsò del 2017 hà avioto presso la Regiole 

organzativo a del rischio strass lavoro correlato, 
asset organizzativi regiona, sraverso la SOM is 
Jeiganzaie sgiensle, cas garanzia aell'anonimalo, 15 i 
TigHioni è convegli. 

LÀ 

Direzione Politiche sociati: 
Ha promosso percorsi di inclusione scciato volli a favor 
povera estrema è di emardinazione dei singoli & feile 
sociale & a rischio di imioveritmento attraverso l'impldme: 
#5 dato allusione a Piano Regionale isiograng 
consegu'menlo di nuovi livel di daomickartà e di senfiresi 

de 

EAT 
infpproprial, puntando sy rovi modadi organizzafà. d 

Tifo: 

FA È, sitresi, communenle del bauelo 
monitoreggio delle fasi attuative del 

hde la disattivazione di due centr di 

E EFA relaliva ala Aduzione di Ricoveri 
egenza Hiformiorishca, osta vane 

'angio dell'approprialezza prescrittiva 

izbzione del muovo Sapedate di ami 

convenzionate impbenentando 1a 
MOSSO qa Borea di cità be 

parietipazionie ao scmeening per il 
Prevenzione con EPER n. 111 del 
ale por de pmengonze RARA i 
Hinistri 20 agogsio 2015. 

azione del izicto dalla Performance 
an GGR 115/2618. 
asset organizzadri della dirigenza e 

izzativo della daigenza che preveda, 
dal nitavo modelo da ridefinire entro 

mbria i Progetto “Analisi dei cina 
uilo gi processi di ridefinizione degli 
jone di un questionario paperless al 
gli sono stati Alusirati in occasioni di 

fe È superamento dele condizione di 
famiglie a forte disagio ecortomico e 

ian dela misura SÌ, 
la non aulosufficienza alfraverso I 
arzialità. 

Ha promesso interventi nell'ambito delle poliliche € ive per le fame (famity help, sostegno 
relte dei nidi, scuole estive, aiuto nei compiti seqiastici 
tempi di vila 2 lavoro per la costituzione dell'eienco #nE E 
di contrheli afia famiglia nell'ambilo del POR Umbri SE 

ri epr a dl faarnoo per PanwAzi 
. quali fl bando sulla concllazione di 

2014/2020. 
3 
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o izione dell'Azionda Azienda Ospedaliera di Pongia 

L'Ospedale si cs'ende st unta superficie di cireaf140000 mm... è integrata sen fa Facoltà di 
Mestcina è Chirurgia dall'Università degli Stugikii Pgrtgia, 
FReppresenta un importante polo digatticà di assi i ricerés. 
E" dataio di dica $00 PL di degenza, oltre ala a di iuiti ì Servizi di Diagnosi e Cura e 
della Cenkrale Unita Regionate 118. 
Fer le professionatilà presenti par le dotazioni 1 
specializzazione, pinto di riferimento per i ci 
Fegioni 0% del lolale). 
Vengono effettuati circa 41mila ricoveri, di cui 
Eno Smil gi ancesti di Pronio Soccurso E 
atabulaorale. 
La dolazione omgarnica è di tica Smila diperfent, compreso if personzio entversitario 

comaerzionato, i valore della produzione è pari a #H4 milioni di Euro. 

‘Flogighe asistent, rappresenta un pote di alta 
ni Umbri e per quell provenienti da altre 

Mila ira interventi e procoduràè chirurgkite, 
‘tre omitonm e Dresiazioni di speciailsica 

Principali mansioni è 

responsabilità PRINCIPALI AZIONI E RESPONSABILITÀ 

interventi Strutturali 

infatti dall'inizio del mandelo ha predisposto i Ioaraniita dei rastenmenii delle Unità 
di lagenza, dei Servizi di Diagnosi è Cura nistrativi, prima Gisiocali in ire sedi, nel 
Ho Pole Sanitario di 5. Andrea delle Fraite. 

A tal fitè ha predisposto e conciso le prockdiae di gara ver l'acquisto di arredi, 
apperecdhlalure, lavo sirutiurali ed impiahistibi. per un importo di circa A6 mifoni di 
Ere. 

+ Con acerra del Nuovo Cepsdere, $i Efea 
Programmazione Sanileria Regionale. 

"Ha votafa linlem Cspodato del sisiemi 
permette di rendere cficienie la soas 

prelievi bieplici, etc.(2010} 
n Ha doo falla Forex ospedeitià tinto 

processi di ICT_{2011} 
* Ha compietalo iavori per l'adeguamento: 

"CBuvestini” oltenendo, dal Gamando del 
Incendi per ‘allo complesso cospetto, 
E" rr corso la progettazione del favari par 

Ha installato la nuova cgntrzie di Tr 

SUE di copertura, Le dosflazazioni si 
tutto Pedificio della raccolfa differenziata] fra hplementeto it progello di “Ospedala 
Ecososteribile", consenlendo di rate Pbmiagione di cima Srhila tonnellalezanno di 

GO2, reafizzando importanti risparmi enexpftici. f2812) 
* Ha complelato [e realizzazione de! nmiovo edifici] denominalo “CREO”, ima Sinattura di 

cisca 10 mila m.g. docste di taboratori GREP req l'assistenza e la ricerca irasiazionale 
nai sellore ancgemalologico èd gncologlet, 

= el nuovo edificia sono stalli allegiit anche'fabolaiori pet È “Centro della Genpmica" 
e di'Genetica per ta diagnostica prenata 
L'investimento complessivo è stalo di cita 

+ Ha mosto in atto alle le procedura per re 

prima disiocate in tre sedi. {2013} 
+ Ha malrzato lElsuperficie ediacanio MEpedala siipuanfo successivarmento la 

comenzione con la Regione Marche| fer Fiiiizza inlegrato del Servizio di 
Ellsoscorso (2014) 

» Ha tezizzalo il completamento puo ua avvento nel arzo 2008. 

o uo fai Principali otiegii della 

i ppsta pneumatica con 55 stazione, che 
‘Eb di: provette di latoraiorio, farma, 

1-7 cente per iibiementare 10 1 

milloni di Euro. (2015) 
zap, la Centrale Hnica Regionale 112 L

]
 

Azioni arganizzative/assistenziali: 

+ Ha promosso il “Gore Clinico" nagoziaddo 4ei budget annuaf it Mmigliorapnento 
qualitativo è quanlitalivo delle prestazioni serfiarig 

Pagina - Curiel viag di 
+ rirdenli lana} 

e Ha igtitullo, d'irtesa con Finiversiià, i sail È Assistenziati Integrati. 



Pegnla - Curia: ila di 
Tauri Masa] 

1 DERetti di Fermento sono stai quei del PNE, del'AGENAS a gli obiet della 
Gouola 5. Anna di Pisa, 

“Solo per citare alcuni esempi, nel como del 214 Snia dimilMuli | Acoveri inappropriati, 
sì sone azzeralti i Day/Hospitat diagnossd, la ; 
a 1.39, sono diminuiti parti cesare pride di 
la pescenudale delle fratture del femore 

Sl evidenziano, di seguilo, le peiricipati innovazioni] dralizzate è livello bipartimentate: 

Dipartimento di Emeri nzaliccetiazione 
Citre all'atiuazione dela Centrale Linica 118, si ld or 
EAIeTgEnzZalIrgenza è di Acovero isttrendo PL j Osservazione Breve emigtica, Chinargica 
& Pedietrita. 

nottre si sono unificate le due Terapie intensa (Ufisorsieria ed Cspsdaliera) 7 L'unica 
nuova Sede, misliorando Fefficienza gestonale | $ la puattà (progetio Rianimazioni Aperte). 
{20 F-I2014} 

Dipartimento di Scicgze fhinirgiehe 
= Ha reabzzalo E muovo blacco operatorio Prranganela dotato di 11 sale con ceniralo di 

gternfizza zione, 

n Ha defalo A hkoeco operalono di apparcd 
estro: È Laser ad immer e feno 
mete QSAA per linfonodo sentincia, 

"= Au altivato progetto Lean Organ 
raggiungere il “norma: tima" ovvero il nia 

laure di ultima. generazione, sì Tfoorda ad 
, il Roiiot da Viti a doppia consolle, il 

una Shubiura Complessa ati all'ativezi ine di 42 PE di Osservazione Bravo, eun 
f'uliellivo di ridurra ricoveri inappropriati 
Ta dongeanizzazione,  qunoliumtartanze  i'etisazone di fà PL Degenza 
Infermieristica (per F pazienti diviessi dala fase scgutai, ha permesso di azzerare il 

fenomeno dei “tetti Aggiunti” in corsia. (20 
{la evidenziate inoltre: i 

- la distrullazazione de) repedo di Mefrolog 
anpareochiahre elellromedgical 2014} | | 

- la realizzazione del rubvo reparto di Unik di ec intensiva Reapiratoia (2012) 

f è hialisi ton fl rinnovo degli impianti & delle 

- l'apertura della degenza psichiatrica t7]PL PSPOC) che ha intenrato à componanie 
Universifaria con Peguipe dell'Azienda obare Jipartimeanto interavriersiate) 12011} 

Enfantite Dipartimento Ia 
Eono state messe H1 &lto azioni progettuali par vpi 
aio acfiio, attivando equipe revibiscipinai di we 

re le procedure di sicurezza per porti ad 
KE, anostegiali o raciciogi inteneniigi 

gi è comp'etato il percorso di umanizzazione del pgnio cio: 
-  Îrooming dt ia iutia la degenza ed i! partb antqigesico #24 gratuito (2005} 
- ta banca del jatte 2015) 
- le "Etonse di Lucia" che pemmetton 

Passisienza dall'estetrica (2014) 
L'afiivazione di percorsi assistenziali speci, i no nento del comicrt & dell'utianizzazione, 
fa portalo si riconoscimento dei trà Bollini ROSA Hel 2003 nisoniermali negli anni successivi. 

di effettuata parti naturai in afcurezza con 

Dipartimento di Diagnostica dini e di Lafioratorio 

a Ha rinnovalo la tecnologia con apparecchiature di diagnostica per immagina di ultima 
generazione, cual; ad esempio: | 
- ra TAL mliisides ' 
- RN cda 1.5 e 3 Testa. 
Arngiograli e telecomandati, bd erografi, 

Ha affivalo la ragmissione per immagirò Eincuardo i sistàmi RIS e PACS 

Ha aliivato ta trasmissione dei referti diliaboralorio e di diagnostica per immagini on 
fina fesuo computing) ba i pri la tal 14] 

a Ha altivato il progetto per la riduzione debtempi di allesa “Ospedale dopo fe ij". 
li progefto consiste nola raziofaliziazione dell'offerta,  fenendm  ranin 
dell'approgrialezza. 



La Aorganizzazione ha permesso di | dseglire ZHnila prestazioni aggiuntive per 
EA 

= Ha pttivalo fa fomitura del radio tan pagodalie pitre fzende Sanitarie dell'Umbria per le 
diagnostiche PET-TAC  ristrutturano del "CRAC 7RONE", realizzando 

importanti evenrmie per il Servizio Sanitbrio Regionale . (2014) 

E' {n corso l'insfalazione di una annaretchiatura SPET- 

hi
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iù Lr
] Gigartimento Gardio 

Gone stale impremerntate, s6slernento inportà 
sostituzione percutanea delle vahwole agoriche o f 
“CUSOmi-mAde"”, 

E’ stato altivalo i programma inpranto «i cuore agfi {2015-2014} 

bematologiche 

vEslanento per 4 miliani dî Eures), che 
IM precisione la neoplasie dei vari 

Dipartimento di Scienze 

Ha dotalo Îî Cspadale di una Tomoths: 
permette di Laftare con aio des) e con 
distretti analcrraci 12413) 

= Ha sutorizzalo È finasziamento di una sp rimgnlazione cdalcs pluriennale lepprovata 
rai Comitato Eiico} per ii trapianto alcgedico di mitieilo osseo net pazienti 

* Ha ativato “Stante Prolene" per i tallamenog radio netalzico dai lime fireidei, 

azzarando fa nobiltà sxlraregionale ner È iralfanehio # lale palohogia. 
» Ha implementato rattività di isboratori eibicena iraslazionale ne] ho del polmone, 

Anamrelta è colon péc flo sviluppo del ' i 
di Genomica per un investimernne di circa fr.Eginida uso, (2015) 

PROGETTI DI GUALITAÀ' 
Fe Azienda Cspedazoro/iniversifarie soro sismi organizzativi tra 1 più complessi che hanno 
come “mission” la didattica, la ricerca e Fassishénza| Sons chiamalao ad un miglioremento 
continuo che solo il circofo vinoso delle conoscende e gel'e buone pratiche può slimnenisre, Por 
gpiesto si rilfene di sottolineare sicu dei progetti difuattà realizzali: 

magione. 

informetizzazione del j+ercorso cinico del 
am [formaizzata al Proto Seceortso, fino 
izidiagnostici. 

quasi botta le Staghare di demenza, 4 
zioni dei farmaci. 

“Cspedale papertass", Parcorso di informa 
Het 2114 si è implameniale lullo | | process 
paziente ricoverato, Si parte dell'arcellazoni 
SF'acquisizione di hetti è referenti elaborali dai 
Sona stalli inpiomeniati i nerone informati | i 
MESSA ih Siburerza per la prescrizioni è sogni 

Sono stati inoltre informatizzati } b'occhi operati. 
ir riefinifiza sì sla compietando la tartetto Giirfca hformatizzate che andà sd allmentare 
it "Fasciocio elefironico” per tascun residente, 
*Ospedale senza dolore”; l'inizialiva cerdin 
ielto de] malalo ed eseguita, come la febbre, | È 
pradeate in tutte le unità ci degenza. Guesto) progetto mira a dare une visibilità ai dolore, 
pari agli alli segni vilati ed è A presupposto fier Îl conseguente raflemento. n diresto 

operatori, Ira medici ed fniemiori. 
“Qspedale Accreditato”. Dopo fe nove sibiure) già accreditate è con certificazione 
Ere, Hel 2014 è iniziato ll peroogmo per 1a 
che quizvelge lutti | professicansti merci ed inf 
ll processo di accreditamento siandatdizza ed ubi 
Fa quallià e la skcarezza dalle cure. 
“Uspedale Apgrio”, Gensisfe relFumanizzarbre del parcorso di accoglienza è delle 
funzioni albieighiere sia par i degenti che pier i |a can stati ridefinili gli orari Ger la 

13 le prasodure sssisienziali elovando 

clstribuzione dal vitto; sono sfali ampliati gi rari di visità noi gioni feriali: le terame 
intensive e ls ianimazioni si sono aperte al visittiot; poso stati putbbicati sul sito aziendale 
i muduti per il consenso irformato. 

L'Espedala di Perugia Ha inoltre acquisito ua accohin Rn
 

Fagitter ‘@ospedaloporugia7g/ele 

Parma - Certo vitae di 
Traianrii Winlfori 



Descrizione dell'Azienda 

Frincipali mansioni & 
responsabilità 

Paga - Cetirut aa Vea di 
TI12 off LAS ef 

AFF ner interagire tag i citiadan, attivano it WIFI sen uo Fodificio. 

BUCHE PRATICHE 

L'Azienda Oapeualiera di Peiugia ogni anno rispol 
pel Daservalosio Girone Pratiche del'AGENAS (ihenzia Nazionale per | Sorel Sanita 
ecionali]. 

L'ebietina finao <ieil'osservatorio consiste nel : 
faciftando l'accossao sie informazioni, sostenendo kf scambio di conoscenze è onora 
l'interazione tra Regioni, Oresnmizzazioni Sanilarie e Pifesy ieri, 
Le buone praliche riconoschite per l'Azienda Caperà 
lo seguenti: 

+ Capedale senza dubre 

> Approccio globale alla violenza sulle donne fn Prato Soccorso 
o Azioni gar garaniio la sicurezza la abito esiufionale 
+ L'organizzazione in sale parto ed in salà ria del processo par la prevenzione 

Wola moria atatema e fetalo sonseguente ala da parto. 

LIBRO BIANCO DELLA FASO (Federazione Iaia 
Per È secondo anoo FIAZO si è fata promotrice dellgra 
nella quotidianità delle Aziende sanilalia ed vspedsfare] 
Maid ir diversi ammi. cfinoi, organizzati, economitde di Bicurezza par i pazienti. 

li a prbtficati nei "L'imo Gianco” ire progetti 

ita, |Ficerca — Imrenvanto"Umanizzazione 
Bore), Con un ACCroscmento parizolara 
zie ed Isarinmento del neoassunto. 

Far l'Azienda Ospedalietà di Perugia stmo stati msi 
{Formazione ed mtenriento del cersonale nisoagssi 
tielfa cure in ferepia (nfensiva”, Gscedalo SENZE | 
iterndiisalo con l'ooilino Dty per il progetto deila fo 

A promuovere a pieni voti Ospedale di Perugia è Sala Ja valutazione della qualità cell'ALDIT 
CIMICO prempesa dall'AGENAS {Agenzia Nazionalefiei Ferazi Senitari Regionatì per dali 2013 
ruabiieal net 2012. 

Hanno padecipalo alla verifica 207 ospedali, di cui LE conf ollie 806 pasti alto. 

L'Azienda Ospedaliera di Penigia ha offerto un pulttegigo inedia di 8,21 rispetto al 7.35 della 
media nazionale del grandi osqedélt a del 7.36 dell fedi regionala, 

4 

AZIONI AMMINESTRATIVEFINANZIARE 

di Direttore Genarate, hsno senpre 
lo ato gestionale cenlficato dagli 

Le Aziende Sanilame, nebe quali ha escicitato FE&DIYI 

chiuse gli essrelal finanziari in cquitbrie cè in 
entfomgani di vanteoilo. 
tn paricolare è stale posta l'attenzione sui lempi di gaga seno dei forvilori di beni e servizi, 
Cal 2012 i tempi di pagamento don Nando strprera 
di Perugia Ira ta migliori d'Italia nel 2014/2015 {pagamento 2° trimestre 2015 - 23.11 gg). 
Ha completato e procedure per la petttone (El pu istema assicuralvo a gestione direlta per 
tutte la Aziende Sanitarie Regional, (2044) 
Ha aitvato, inolire, Ja procedure dinsheiche di 
farmaci per lufte le Aziende Sanitario. 
La rèalizzaziona di questi imaortanti progetù, ha 

Loniritbuendo è raggiungimento del'equhioriào eco 

uiskzione mformabzzatoe per l'acquisto del 

pbinasso di ssafizzare notevoli Asparei, 
cd dell'intera regione, 

SCARL Umbria Salute 

Ha DIGNrosto, 7 qualità di Presidente, fa costituziog#e delia Soctetà in conformità LRA2014. 

Ha atrovsto ia Stato Sevietaro e nombieto, Sofi, l'Amministratore Unico, 

Ha costituito la Centrale Regionale Acquisti in Sanità (CRAS), 
Hanno prodotto il contenimento dei cosi 5i sollolinrano le azioni di vighenza a corifolio | ei co 
i degl acquisti prestanza il ERA societari, l'approvazione dai Piani annuali & pi 
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Azienda Ut n. 3 dell'Umbria 

1'Ariende USI, n.3 è estesa in 22 comuni ed assidta ua popciazione di circa 757.200 abilarti. 

Anicolala fino al 20094 in 4 Distretti saniteri EE à Usoedali di Territorio, dal genna 2005 

nicomprende 3 Dishetti sarteri, 2 Ospedali dell'Enegpnza, 2 Ospadat di Temitoria, 1 Ceno di 
Fiatilitazione per gravi cerebrotesioni acquisito osili di TAL, 2 REA, 1 Ospedme di Dasiretlo 
[RSA a Degenza Breve), numerosi Fiunfi ci ertgygzione lemitcriati e sinihure piva le accreditate 
di degenza e ambetatonati. 

Ha una delazione det personale ripendenie di cita 215 unità è convenzionazo ft. 228, per un 
fotale di 2247; d valore della produzione è di 210.649.053 euro fanno 2004) con un bilancio 
5ccoiste a geslione delegata dai comuni di é,126.542 aufo. 

[
=
 

Nel mmenrio direzionale si è particolanmente kn 
del ruovo Uspedale di Foligno. 

in wesk surgery. Mei mese di febbraio 2006 è stÉb cofnpleiato il trasferimento di lulle le atipvila 
assistenziali e di degenza dalfa vecchia sede alla + strutiura ospedaliera, Nell'anno 2005 ha 
ativato È Servizio PET-TAG {prima reahzzazibne peha Regione Umbra} ed it Servizio 
Psichialrico di Diagnosi e Cura (SPDC) a iaia Programmazione Regienate da ultra TA 
anni a mai alfivateo. 
li nuova ospedale è siato organizzato, secondo)" 
di cure rinfensive care, fiioh care, kow care, we 
hbstor medico cd uno infermieristico resconsabilke 
distrettà <il medico di famiglia, Per questa 

be fctlo “cittadinoecentrico”, per intensità 
E sifrgery, cay-surgery,, day senace} con un 
del |nermreo assistenziale, collegato con il 
farza la ASL ma è sata individuata dala 

, in particolare il centro prelevi, il fron Ha ristrutturato gran parte dell'Ospedale di Srfleto 

i izzandeora in attività artafetoriale e di offica, it servizio di diallsi, l'ortopedia è rocufisticà Hiorgh 
Day Surgery. 

Ha ricervertito il presidio di Cascia, negli Ospadblf della Valnerina aiîtivando un Cspedale di 
Disbretto secondo Il modelo di "RSA a Degenzg Bre", già sperimentale noie esperienze 
precedenti, per l'assistenza è pazienti prevalenie:rente fnziari seguiti da un'equipe di inferiori 
e dal groprio medico di medicina generale, ed un GEnird di Fiatibiazione Esfensiva. 
LE’ “Gspedele di Distretto” è stato inserito ol PSRX3-F005 guale ooiettivo de realizzare in lutti 
gli ospedeli regionali. 
Ha riconvertito 'atlività chirusgica per sculi, nall'Osuedble di Gualdo Fadino, Aorganlzzandola 
in week 5ugerny 
Ha compiutamente realizzato il processo di distraftuafizzazione, così como previsto da PER, 
con la definizione di 4 Distretti sanitari con gesiifne autonoma del budgel negoziato con ia 
Direzione Aziendate, Ha olleneblo important risBlati | positivi negli indicalori del'attivilà di 
Assislenza Primens; in parfcotare l’endamento Ella Epasa farmaceutica nel Distretti dela 
ASL 3 è risullato nel 2003-2084 ll più virtuoso delli Rebione. 
Ha concordalo con fa 0.0.5. dei Medici di Falnglià un nuovo sistema premiate baszio 
sull'use appropriato sia dei farmaci, sia cel bicorsotai ritovaro dspedalle ro, 
Gi & pertcofermaente impegnato ae aggiungimentoa dell'obiettivo della massima inlegrazione Îte i 
Senizi di Assistenza Primaria e gii Ospedaii aziandeli tritata alle dimissioni protetto, 
Ha attivato REA a Degenza Brove ficanvertendy POspedale di Cascia ed tr Gentro Diumo 
per l'assistonza ai malati di Azhelmer; ha ikbire | avialo ; iavori per la replizzazione 
del'Hospice nei Distretto di Speleto. 
Ha perseguilo, anche în proseriza di 2 Ospedali 
date funzione cspedaliara alla funzione dlstreuato] She 
Nei corso del frigrmio 2002-2008 & è partieclormento 
Foligno di elevata informelzzazione e lecnologia pet l'ebio dell'Ospedale Facnologikcao in cut 
ghi tinflà di degenza gestisce in maniera iniginatizala la canella clinica ed if diario 
infermieristica, le richieste e le refertazioni con ; sehfzi dbgnestici e le richieste con i segizi di 
sLiaporto (magazzino fermaseulico, dei presidi, ordifi 
Ha comunque avuto cura di rivoigore queste 
assistenziale ma arche si bisogni guetidiani dell'asi 
con termlnati muttiniediali a bordo feto per guarda 

l'Erkeigeaza, iP trasferimonto di risorse 
ei 2004 la assorbito i! 51% del totale. 
Gato na} dofere 1 ruga Ospedale di 

vale fecnologie non sola di processo 
Eile,] umartizzando le stanze di degenza 

ia Tv, accedere ad infemet, leteldnare, 
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Cuominitare con È persorata sanitario. Ed inoltre: 
Ha alfivato el gennaio #05 la prima sezione si RA 
Centro Itailà; 

Ha attivato 1a cantiologia intanrolisbca cor Ja sezioni tl 
dn flat panet, 

Ha acquisito fa Risonanza Magnetica da 1.5 teo 

«TAG dell'umbria, una della prime def 

odina mica colata di ln argiografo 

a le prime a magnete collo anti. 
ciausFoletia, cala au “Salufo” surpfemento a ‘La Regutbica” n.4 PS 2008. 
Ha dotato gii ospedali] aziendali daffa Robotizzazi 
POGT {nanolesnolugie par analisi decentrato} per] fe 
sistema automatizzato per la distribuzione del to 
pesta praumatica, 

Ha atlvato i Cento di Radiaterapla nel Presi 
ECteleTalore ingare di ultima generazione è realizza 
cpieraliva. 

Ha acquisito software iifonmalizi per attivare il Siste 

[a] 

fiche T8i'ASL n.3 sono steli olenet Asyllal postipi: 
2093 ad € 13.661.915 e già net 2004 si tra ridotta bd 
fiegil eserciat 2005 e 20606 , nonostante il grosso rm 
Foligrao. 

Sociatà Consortile AUS “azionde Lirndre per ta Sh pate 

La Srycietà Consorie "Asiende L'mbre per fa SHina7 
16.05.2006, in appiirazione: della Legge Regiuirale 1. 
iutegralie di heozioni ecaco grimtihisicative ja materi 

ln dala 11-09,2606 è sato approvato all'unità li: 
Fioggianite nto aziendale in materna di acquisizione d 

FAT, 

La socislà sj octalpa, per | servizi, eni di consu 
&U analizzare i fatipsogni, conrdinare & svAuppate 

Scadenze del confrati di fomilura fn E55eIE, 

rdell'aggiudicalario, 

La società consottia per azioni assunte fa mission di 
ata tocnico anrinistrative del SSR, ron Thi dro 

b dei Laboratori Anais. dela reto dei 
zione di esami in emergenza, del 

Sl e del sislama di asporto famile 

Caecalere di S$oaieio atoareanto en 
iE punker con il sistema delle locazione 

FARMACU? e la tolerefertazione, 

: PO FIRMA Territoriale ln tulli | servizi 

lai perdita di esercizio ammontava nei 
E] 3.514.768 raggingandco l'ecgialbrno 

per l'apertura ciel Nuovo aspedate ci 

S.p.A. 

è ciata costituita a Foligno ù 
23.02.2005, per ia gestione 
1A pubblica. 

to) Triennale di Impresa comprensivo dei 
servizi in BcoRCnia, 

eagle di acquisto anche allineando le 
ire IG geré fino all'individuazione 

iplarare e innovare ia gestione delle 
[salizzare sitenzie ed economie di 

scala, fornendo serazi alle anerde socio mediante tilt di: 

* aoruisizione centralizzata di beni a send 

« stadi di ialtivililà; 

* inozessi centratizzali e standardizzati; 

“ inmpetenze speziansiiche: 

" fe caoferie avarzale; 

" frarinership con soggetti strategici del seltore di v. 

fa rurato a riorganizzazione della sete dei 
di 2 laboratori centratizzati interazientdali. 

A da} Sme scao state altivale le nrocedine per laspli 

Ha espletato in fare periodo la gere unica Bei la asa 

Arienda USL n. 2 detf'Umbria 

La AUSL n.2 daitumbria è w'azionda ganiteri 

popolosa lalla Regione Umbria, cos Lria popolazi 

È persone dipeadanie in ootazione ssuleva e 
acgiungevano lire 400 unità di parsonale conver 

Dog. per un tolala di 2409. 

dii 

in Polta interessato. 

i arkalsi della Regione per la realizzazione 

meio dalla ora unica regionale, 

Aa 

terionale che assiste l'area più vasta e 
lecca 240,606 abitanti. 

nel 2002 di circa 2009 unità a cui si 
o MMG, PLS, Spedallsli amrufatezati 
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TO) 2002 stmontara a 492.262 557 euo 

monta a 5.037.367 alro. 

ni, Buddiviso if quatro ambili distrettuali. La 
rta dede prasiazioni sanare è socke-zanilare 

airaverso 5 Uspedan di Tenia, 2 ASA, 2 I A Vsreio (HiA a Degenza bime), 7 

Centro Ospedaliero di Riabilitazione lensiva (CORI ed altra 60 Punt di erogazione territoriale. 
+tellombiio fermbreie DeTUGSL nè È presento siaflAzientda Ospedaliera ci Perigia che la 

maggior perte delie stulluro di regveno e SiEcislibiohe de! privato scoredilato presente in 

Urania, 

Ciò ha comportato l'attivazione costante dei pirEess] negoziali Con iali aziende e strutture sia, 

pa deine ui aspetti euononinò finzione di ppi Guol socio-sanitari di tntegrazione. 

li processo di riorganizzazione, erientato | Pila | scemversione cd alla riqualificazione 
deliasssiorza ospraiatiera, è steto perseguha pnchip nella AM. n.2 dove erano in diva 6 
cspetali di pfecole dimensioni e Acio specifico: 

Ha completarmante riconsartitao l'Ospedale Hi fosolorano 1 Cempo CGspadalieno di 
Riabilitazione fniensiva {GORI}. 
Hz rinroanizzato l'attività osfelrica azioridale 
ostelicia degli Ospedali di Todi e di Città de 
l'umanizzazione del parlo (rocntira in, parto in ac 
He riorganizzato fr ubi gi ospedali F Pronto Sagcorsp poleaziando if Servizio di Emergenza 

18. 
Ha disalinzalo due laboratori di Ansiisi. 
Ha migliorato l'appropriatezza dii rioovism 05 
senizi di chinairgia specialistica & atlivando fl Day 
Ha attivato il Servizio di Dialisi Ariendala in due 

1 terza OspEdaie, 
Ha riconvertito die Uriià Coerelva di Msdising fr Uepedali di Disiretto, "HSA a Degenza 
Erto", per l'assistenza è poziont prevslerteren® ariani seguili da UA necdeo Ji infermie e 
dai proprio Medico di Medicina Generate. 
Ha elaborato ed appallato progetti por la ciivsutoi di calo piccoli coperta {TorMardano; 
Città della Pieve- Castiglion Adel Laga) o la realizarip 
forlermenta con FAzienda Dapedaliera di Penidia. 
La azioni messe in alto, con una Fduzione sozfandae Hej posi Telo pier acuti passati dai 4523 
atti nei 1930 al 265 attivi net corso del 2002, henpo cansentio di aeree una riduzione del 
Ficoveri Inappropriati di vltra il 15%. 
La pduzione ha riguardato F ERG medisi cha soi 
AE, Mere | DRO china sono aumentati passafdo Ha 2.488 s 6.512. 
In base & quanto previsto data LR. 3.340 e dal 5.5. 109200 ha definito l'aricotazione 
‘eartbriale della Ajende USL n.2 isfiluendo a stabilibzanto a pierò recime i 4 “Nuovi Distretti 
Sanitari”. Sono stali successivamente nomini firetexi di Qistelio ed | Responsabili dei 

ll 'sarore Delle prosiuzione fPitenvio D'eSETAD) 
ed il Bilancia Sociale gestito par delega doi Co 

© territorio di compaetelza comprendo 24 
AUSL n. È fornisce direilamonte una bona 

abano Naschta" disetirando i repo di 
Piave cd atlivando Spazi È degenza per 

iolenziando Il Day Surgery ct: nuovi 
e ambulatoriato, 
ali Cd la progetto la sua estensione in 

eni di Saul. 
Fa istituito | Consigli di Ristretio e le Equipe Farritorngli con if pieno ccimrolgimente dei Medici di 
Medicina Generate ci Genti di Satie, Stra così pic 
defl'atthvità di assistenza primaria come FAssisie 
leie gallese, if contenimento della smasa farooccbi 
sorveglianza Sugli giimenti, ene. 

dali A Érsve per l’escionza a asini 
pevalelemane anziani seguiti de ur nucieo di igri & dal proprio Medico di Medicina 
Generato, 
ira stufo net Cialeto di Todi una dele prime Residehiza Prolelta pubbliche per i Traffamanto 
del Disturbi del Coemportamopnto Allmoentare {adore 

Fictwrogoitenti di fievo nazionaie. 
Ha attivato | primi Ceptri Diurni per l'assistenza af malati di Alzheimer. 
Ha potenziato it Gipastimento di Salulo Meriate (PSN) disalbvando | posti istto residuati 
dell'ex gspedale nsichiaioo ed atfivarndo residenze infermedie sitozislive, Ha allivato i primo 
sistena informa ivo pstchiafico dotando tro sperfitd sob. Ha lategrato l'affività dal DALE 
con Ì Distretti Sanitari prevaderido sche fa cosifuzioné di $nilà hiiifiscipinar di Valutazione 
per fa disabiità degli adulti g doi calo. 
SE MeASL p.2 nel 1997 la lunzione caperatiera” assebohel] 53,7% delle risorse ci ù 
fl dato si è invertito ed il “Distretto” Viana il 82% lella Gib ° sorse già ne 200 
SÌ È confnuamente impegnato rell'ecquisiziane 
golrerazione, come ad esempi: 

RN a ialzitora mobili nai centi perfEtic: 
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&  Affivazone di TAC e di fincvi meo nigi S&nvizi di Disgroslica per 
immagini 

“  Etcgrafi e vidacendosconi, 

+ cisiemi di teleradiolegia vigile] Ki 
ifcirrnatizzana è robalizzale del 

ria seguito 15 realizzazione delle nati informatiche 
d2lendale so Ù FARMACO 

Ha messo a regine in tuti Fdisireli un Sistema È 
TEO ariche del Sistamie iniormativo Psichi 
He improntaio la sua direzione Gir dall'insediamenio rEFABL n.2 (1.7. 1588} al raggiungimento 
dei'eguititrio ai iaricio, coniagano da rigualif EN GSSlenza Coni gore EconoraiSo. 
Si sottolineano gli ottimi risultali economiri raggiunti nella sitività delle fre direzioni 
generali : sa, Mati, nel 1887 FASU 1.2 avowe una esorzizio di 30 mar è 775 sniloni 
di fre, fe chiusura del bilancio 1858 ha evdenziatelun pile di Sd mbioni di ice, Il dato 6 
Figlioralo  conimuamente negli anni fue inn del 2002 è sialo di 
È 1.993.425; il paltimento nietlo aziendale è passalo d E 07.681, del 2000 ad È 71.427 150 
dei MU? i 

E' la seconda Azienda Cepeceliere Limbra oon vesilo unRersitaria, 
Caen una gotazione di circa 750 posti letto aveva nel 1898 rca 1500 dipendenti & 165 miiardi di 
lists di valere della aroduziohe, 

Nel Utennio 1996-58, in qualità di Piretlore Sanitario de 
Fia diretto il preszasso innovativo sia qualitativo che sfrit 
Dipartimenti integrati Ospedale-Univarsità © diaalîtia 
ordinaria. 

lecantiohogia, sistema di gestione 

ieldaîi allivando, tra l'altro, 2 CUP 
i 
|] 

Azionda Ospedaligrà di Tarni 

ienda Uspedafera di Terni: 
Elo dell'offe:la cspedalierà istituendo i 

offre Il {U% di post letka di degenza 

etpefierza oganizzativa la rappresentato n punto s prer la Rietgapizzazione della 
Ù i riferimento per la oiffusione dellà Day 

anca dela cittingia a cito nave Qitgeri livel nazionale. Gi Étcaluont indicalgr i 
iù pEr fo sviluppo del nuovi model hanno tobecawo l'fmbria tra lo prime Rogiont | 

srganizzativi asgisienziali ospedalieri. 
Ha attivate processi dell'assislenza centrala sot rfiadiao, como ne} Lipartimento fateno- 
Infantila creancty spazi di degenza per l'unarizzazif paro (errata 
Ha ativato protessi di inritmrazione leanoltgica sa i 

BG prin trasferimenti di iminagine ip Telomediciaa, i 
La prima fase di alluazione del processo di axlengaa 
Tisuitali in termipi economice-finanzieri, anche Ham 
Surgery e del peso médio par DAG e dall'impori da 

lia sedinio | processi di actarisizione e di valutozione 
diggalizazione In Umbria dei Dipartimento di Dia 
Risonanza magnetica dall'Azienda Cepedaliera già pibl ‘1907, 
Nel 1897 è sieto Inetrito nella Commissione per faforedisposieione del Piano Regionaa delle 
accuso net campo delle lecnglogic hiomedicali 

ULSS n. è del Perugino - Presidio Usperdallero I ico Hell ULZA 3 del Perugino - fpoì 

Azienia Cansdaliera di Perugia) 

diretta arlecipazione a nbmeorose fasi 
ica & sambaria e del comparto della 
ui sistemi premiani, Ha svullo la 
obiet assegnati, attività di vigilanza 

Ha svolto 1a direzione & gestione del parsonala 
della trsitatve ormai con 19 MES. dela dirige 
sanità pels lemofiche dell'organizzazione dei tak bro 
vazione del personale rispalte 3 /e5giunoimMento deg 

e controllo anche dal punto zi vista distginate, 

Ha panteciaio ad un'espedenza SÉ campo di 
Boccogi per lo sviluppa di un Sistema di Canta 
Centri di Casto, ceti fa rifommufazione del fallor 

Cltinurgici e dei farmaci, 

Ha diretto le Commissioni Tecniche mala p 

3 Muirlennsie eooriirala dal CeRcA5 
lità |Direzionale, individuando A piarm dei 

HAti & la codifica del presidi modico 

e l'individuazione quasi e 2 

| |
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Hipglogia dei presidi redico-chirtirgiti, delta apgarechhiature da acquistare, fino alla valutazione 
tecnico-ecoramiea ff sede di gta con il faggiuioiraziedo di importanti obiettivi di risparmio. 

Ha alato il progalle ACGHAGEST del CNR che hg permesso di predisporre finventario degli 
elaflbromedicali, di definire maglio i programmi ot investimento a di veleazione tecnica clinica ed 
economica degli acquisti, oltre che di migliorire Herficaria doi programmi di rmanetenzione 

di gestione, 

rislrufturazione ed all'impomentazione Sì 
Stauttore di alla teceokenia sia oresso I Prosidio lissedalieto "Sibrestrini" che prosco it Preso 
Ospedaliero “Pollelinico”, Ha parlecipato | fife Kommissione Tecaico-Regionale per la 
valutazione del progetto riferiio alla coslruziogng 
Silvestrini". Ha svollo fa direzione è gestiead dell personale con la dalmata partecipazione a 
MERE fat: dito talee forme con fe 0.33) dea diigenza medica è sanitora & del 
comparto delia sarta nelle tematiche dell'oryerfezazione del lavozo e doi sistemi premianti, He 
svolto fa valutazione del personale rispetto sl radciorpne:erdo dogi obiettivi assegnali, allività di 

Ha partesipalo ad un'esperenza sul campo | difata pluijennate coordinala dal CaRGAS 

Bocconi per lo sviluppo di un Sisieme di Comabilità Direzionale, individuando i piano dei 
Centi di Cosko, ron la Aformidazione dei fellfri poderi è ia cosfira del presidi medico 
Tap A dei faith, 

Ha nanecipato sip in sere locale dite reginnat 
Emergenza Regionale 118, ges'endo snche È dl 
delle Associazioni di Volontarialo. 

Ha svotto funzioni di Fesponsabile del Servizio 
Ospedaliera di Panugià ai sensi def DL. 826/04 

Ea) togetio an; la definizione de! Sistema di 
ppork per l'integrazione fiele rete assiskenziale 

Li prevenzione e Protezione dell'Azienda 

USE N.4 VALLE UMBRA NORD — Sonvizi colon nati per la Medicina di Sase ed 

Aztoni Progetluati 

Ha diretto e coosilnato lo attività cd if persgiràle agsegaio a full gli ambil distrettuali di questa 
ULSS, 1 principali obicitisà raggianti scio steli Queif di suer potenziale & risrganizzato io 
attività assistenziali extra ospedaliere delle infra ULES n.4 Valle Umbra Nord, approvando 
anche la regotamentaezione «alle strutturazione e del md zicnamento dei Distretii 

Irilire ha attivato l'A_D.F o potenziato le squture sebiteAzioi per la bilelà della Sale dentale, 

densi alla nomina di Direfore Ganerale 

pedgallera è degli altri erdì del sorvizio 

FE" inserito nelPElenco nazionale dei soggeti 
della aziendò sanitarie focali, delia aziende | 
sanijfario nazionale. 

pt: 

Diploma di Maturità &cienfifica 

Liceo Scieniiico Galeazzo Ass 
bHarsciano 

1974-1981 

Giphoma di Laurea fa Medicina a Chirurgia 

F104410 

Elriiversità degli Sjudi di Porugia 

Caonssguito in data 27071981 

1981-1655 
Diploma di Speclalizzazione In igient e Medicina vepiia — Sanità Pubblica 
Università degli Sludi di Fenigia 
550 +” 
Conesaguito in dala 25/0771]985 
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188-190 
Diploma dj Specializzazione in falene e Medicina Firgventiva» igiena e Tecnica Ospedaliera 
Università degl Studi di Porugla 
EHE 

Consegiuità in dala S0A7/1690 

ALTRE EEPERIENZE FORMATIVE 

fnagg:o - noverbre AME (durata 120 ore} — Attestati 

Certificato Formezione Managenae ronforilo 3i sen Fai 
Determingzione fiigenziale n. 2048 del 15.03.2016 5Ì 

Genziasto ZO08 — Cirone 2008 {120 one per 5 are iel; 
Corso di Formazione Manageriale Specifica per 

(art. 3 bis, comma 4 D. Las 50332 è s.m.1} 
Scuola Regionale di Sanità dell'Umbria di Putblica i 
Perugia 

Superalo cor allo meri 

Anno 2006 (63 ore. 

Et 

HST: 

e ALA 22046 
195 20 Dicembra 1982 a, 502 — 
fo tiri fto merito. 

| Attestato del A02/20085 

Generale di Azienda Sanitaria 

zazione 

Corso di Agglormamento Manageriala por fe casi Aziendali 
Scuola regionele di Sanità del'Unibria di Futbica 

Serao Co att certo 

Seltenbre 2645 Gennazio 2006 {52 trey 

Saminari di aggiornamento Manageriale per Dire 

dello Azienda Sanitario dell'Umbria 
Scuola Regionale di Sanità dell'Umbria di Pubblica 
Superato cosa allo metà | 

Hivvambre 2004 Apple 2004 FF20 ore) AHestato del 
Gorse di Farmazione Manageriale per Direttore 
Srl Regionale di Sanità dell'Umbria vi Sybblica A 
Superalo co alto merito 

Cttotire 2k31- idaggio 2002 {146 o7e per 5 aree ernia 

Corso di Fannazione Marageriato per Direttore {5 

Sutola Regionale d: Sanità dell'irmbriia di Pubblica # 
ne sspgianto un burn grado di acsuistione degli st 
grae del corso, mostrando în padicolate ufo spircatò 
programmazione è dalla gesione gertrale delle Az 

di bovembre 2014 Arezzo 
12-13 giugno #14 Ronta 

Iinovazione:opporiurità fn tenta di Saluie- Disco 

214. Acca alle linee cOTZ2017 

ACHE 

Corst di Formazione Medello Horizon 2020 lhi 
1 

Giugno 444 

Corsa di Formazione per Primari ed Ann} “ippociae' 

SOA BOLCCNI 

Dicembre 1993 — GernnaioFetbraio 1964 
Corso di Formazione "Per una neova cultura fimq rbadiforiale-manageriaie” 

ULSS n.3 della Regione dafl'Umbria — SOA BOGGON 

ri 

io 

lisirazione 

siefali, Sanitari è Artministrativi 

InEtrazioné 

FAO 
tana di Azienda Sanitaria 

in gstrazione 

Attestato del 22/07/2002 

razione 

e dee tennicha proprie dele ciague 

si di Azionda Sanitaria 

rislamento per le fernatiche della 

rogramma quadro fn Ricerca e 
ni sulla esperionza Fatto net tandi 

al 



{CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

MADRE: INGUA 

ALTRE LINEUE 

" Gapacità di leltura 
« Capacità di serittura 

" Capecità di esaressione orale 

CAPAGITÀ E COMPETENZE 
"RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANZZATAE 

- ALTRE CAPACITÀ È COMPETENZE 

Pagina - Crsricuilrn vitae di 
Ira ai ALS Bert 

ITALIANO 

INGLESE 
ALIONO 

DISCRETA 
GIECRETA 

in particolare Ha gestio direttamente WA : procd 

Sanidari, oli incontri con le varie ccraprreni folla: 

Ha iniraffemudo coatta rotazioni com le ist 
Regionali {Assessorato ala Sanità} aio «iis 

dehrniiore è l'attuazione de processi di conven 

ba cdllalnzale alla slesua fenice doi Piani Sagi 
di Intesa con l'Unpcorsità degli Shi di Perugia 
Liniversilarie. 

Ha infrattenuio contre relazioni cor lE Se 

reni 

1 di frogoziaziani di fLdgel con | Piparlimanti 
Ei. del comparto e della dirigenza. 

Comunali (Conferenza dei Sindaci a 
FUniversità degli Studi di Perugia per ta 

la Facoltà «i Medicina è Chirurgia. 

k Poianei ed alta defnizinne dei Proel 
ta cosiluzione delle Azienda Cspedelitio- 

fe Senitarie del Frhvalo Ancreditato per la 
deine de) bdo eoenbrmia & con te umeresk ssspràazioni di volontariato del ciradini. 

Possiede eccelle! ti capacità organizzative nell'ampio +ip del Servizi Ospedalieri ehe dei Scrizi 
Sanitari di Base. 

Hi agni reallà si è <ecupesto dela ristretturazione | 

ospedalieri, residenze sanitarie è ambulatori di hy 
Sicurezza tHo di gonfio per lumanizzarione 
alle lastirmeaienze “arfistiche' nelle strutture. 
Ha aloest segue Wi î protgssi di inngvazio 
l'agquisizione di une lecnaiogie. 
Si è paricolamenle impegnato per sviluppare hl 
sanitaria come: 

- implementazione della cartella cinica informatica 
informalca dei farmaci e dispositivi del magazzin 
refertazione oh line cloud computing). 

al 

Hi 

dall'ammodernamento di nurnerosi edifici 
co paricotare allenzione sim roguisili di 

difottella sanilaria, con patticolera attenziono 

EB pe &tthando procedilre fvsr 

processi di ITC nel'ergonizzazione 

Figliafizzazione elle immmagloi, rarciatilità 
alia] somministrazione ai singoli chtadini, 



ULTERIORI INFORMAZIONI 

MISSIONI ALL'ESTERO 

ATTIVITA" DIDATTICA 

Pane - Guaricuina viirà di 
E Fia Ar LA 4=1 

1517 mangio 2018. Missione a lle P'Aumbne, Fbntes la Jolie ffvelinesi - Francia per 
parteciparione all'esoritazione omanizrate del “dci tdoblle d'Ungenoà gi Reanimaton 
CSAMU) di Parigi partner leader della sezione (me pe gel progetto} nell'ambito di IN-PREF 

delle maxi emetgenze, linanzialo dalla Cunmimissione eutiipea a riunisce A partner di 7 paesi 

esperti nel settore, All'interne di N-PREP vangono pestati ecnoiotia e mniovi processi in un 
Qogiamma fi formazione miegrato, che incide diposipzioni ed esercitazioni conto con 
famiiori di tecnologia e professionisti, Gli utenti finali spno fappresenkati nel consorzio per fomire 

spun e riffosaicrni bili a modellare è moduli di formazione, || manuale a la piallalorma MRP. 
lì} parner itatano partecipanie ai progetio {ComandotNezonsie dei Vigil del Fuoco-Roma] ha 
fidato i colmo pelle atkenità sanare dea Ragicine Umbra ed n parlicatare del 
Referente regionale per le maxi-emengenze sanitabe, al fine di sperimentere nel territorio 
retlonate afcune azioni dello stesso progetto. ! 

2A30 marzo 2018, Missione in Cis {Tianjin e jo] su invito della Paing Medical Aya 
Foundation B del Heslji Human Resources Devefprrent Center, HHFPC a deflà Tianjin 
Municinsi Commission of Relli and Fambiy aan per dlusrare ad una pialea di 

al:minislratori, medici & operator sanitari UNA sese diforniconcemens e politiche dalla saltate im 
alia e in pariioo‘ere nella Regions Urra, anchel i babe asl*Acconie lecnieo sullo sviuppo 
della risorse Hrrane nel setlore sartiianio” con l'eatib Human Resoyrces Developineni Center 
[HHADZA, National Health sod Family Piaming Comfrisslon, RA .C., sottoscriio dalla Ragione 
sicssa in dala 15/0212) 16. 

28 gennaio! 1 febbraio 2015, Missione a Sao PHulo - Srasite ner la parecipazione ale 
Cerimania di fra del Memarandum af Understenditi$ concordato tra Regione Unire e lo Stato 
di San Fauio iantorizzato dalla Presidenza del |fonsplio dei Minisiti Eiparimono affei 
Fecionali) su veri settori d'interesse oomune : 
Se comrmnsatciole, prodiukieo e oecnoiogi 

* sPitore agroziitmenlare; 
»  selinre sociò sanitario. in conkermità cos 3 

strategie genert di entrambi i paesi, ton LÀ 
istaelazione nel biunriciplo di Càmpinas, 
sanitao avanzato ti oncologia ed ones TE À 

i aqeordi in vigore ira Ialia e Brasile a. ie 
icqiere attenzione alia predisposizione & 
frfecipazione di UENICARTO, di un poiù 

2375 marzo 2017. Missione par ta gartecipaziore SN Meetira srganizzato a Sulspest - 
Unuherla su invito del Giretore Generate (Ghief Megica] Oficen del Sandzio Sanitario 

Nazionale Ungherese, 21 fino di esporre l'asperiedro Yalla gestione sanitaria in otcasione 
det'evento sismico registrato hh Umbria e iarche nol Pot, 

é all'incontro svol 

tica di Albania. In ale gocasione di è 
Hifo per la cooperazione tra Regione 
state approfondite 12 tematiche per la 

22/23 novembre 2016, Missione per 18 oa 
Albania, su lindo cel fMinistro della Sanmtà cella 
verificato lo slato di allusione del Memorandum 4 
Linbria ed Abania in campo sanitario, in particolare 
formazione di nssistanza tecnica per ia lalla all'emet 

E’ stato nominato con B.A.R, n. 419 de 15031 0 Lomponenig del Comitato Tacnico- 
Sciantifico per l'espletamento delle adività tonmativ, da Setinla di Amministrazione Pubblica 
gi “LAa Umbra”, Ha svolto, a carie dele 195; oggi, incarichi di Insegnamento 10 

Legisiazione Sanitaria, Organizzazione del Perspgale Banitario, Igiane è Sanità Pubblica. 

Scuoio di Specializzazione in "iMedicina del Lavoro] fUnMersià degli Studi di Perugia - 

‘ipiene ed Craanizzaziona dei Senda Ospedelisn” 

d.2, 20132014, in qualità oî professore con coniata Jie gratuito, rinnovate di ano in anno 

Lieugia Limisa di Ampainizirazione Pubblica 

La Responsabiità Professionale magica e sanitaria Jna idee della "Legge Baldi” = 

È |
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21 faro 2013 — 2 titolo gratulio 

Corso Omganizzazione è Programmazione Sani 

Faceità di Medicina è Chirurgia - Università de 

fia 

Suc di Perugia 

La Programmazione suatogica in un'Azienda O 

20 aprite A} - & litolo grabuilo 

Scuola di Speclalizzazione in Cadloiogia — Uniy 

Sanità Pubblica: Cuoraiunità è Probfema? 

28 Marzo 2012 — a titolo gratuito 

Azietda USL n.2 dell'Umbria 

Corso Ariendale stà Niki Modelli Organtrzativi 

2065-2008 - a fitolo gratuito 

Università deg Studi di Perugia - Scuola di Spe 
Scucda di Snecializzazione in faegicina del Lav: 

“Legislazione Sonitaria” — "Qrganizzazione da f 

del 1687 al 24004, in quanta di professore con contrat 

Jdafera 

a daedli Shudi di Perugia 

Hi rafgenza Ul un ospedaie ciladino contfico 

‘aiiziazione in “Igiene & kiedisina Preventva” e 

op sanitario” — ‘Igiene è Santa Pubblica” 

a titelo gratulio, firatovaio dl anrò ia anno 

"Scuola di Armminisirazione Pulidica Vira Uma" | Gouso di Formazione manageriale per 
Diretigri Senerall dii azienda Sanitaria” 

Fiuoto, funzioni è compiti del Direltore Genarale 

rdimembre 2002, 2 Hiloka grafutio 

ina pria riflessione inlrodi iva con Falla 

Università deli Siudi di Pengiz - Sede di Terne. 1° anno del corso più Diploma Linsversiiario 

‘infermier Professionali” 

“Slatisiica Medica” 

ATTRE AGCESEoo TESTI ES, fruite ci peciesgione bos coritratto è bolo gratia 

Università degi Studi di Perugia - Sede di 78 
Professionali” 

ri. Corso per Diploma Universitario ‘lferrmeri 

Corse irmedgralo vi “Fisico Medica, atalstica è lnfbnatifa' 

Anno Accademico +897/M9C8 ih qualità di profes 

Caritatto 2 fiolo gratuito 

Fr
] 

SprE 

Università degli Studi di Perugia - Gorso di Perfgzionbmoenio in “Chirurgia ambvialorizie e Pay 
SUE” 

“Urganizzazione e Gesione” 

Artic Accadernico 1997/1988, ia qualità di profeggbre ia contratto a filoto graluto 

ILLE, f.3 det Perugino - Scuma Infermieri 

“Igiene” 

Anni di zorso 1690/1991 — 19411992 — 1952/195 



Università degli Studi di Perugia - LEploma Universitàzo inbicioltogia e Cleleica applicate neite 
Sitia di Spetiallzzazione 

“Cruenizzazione e programmazione sanitaria” 

Anno Aucademico 1998/1997, ha qusdità di professore don chatratto a titolo gratuito 

PARTE AZIONE A CONVEGNI È Ha freouentato in maniera continuativa numerosi [corsi di aggiornamento su tematiche 
RESSI inerenti l'organizzazione a gestione delle Azi he Santana e del Servizi di Sanità 

ubblica. 

Ha partecipalo anche in qualità di ralstore a moderitord a numerosi corregni, Congressi, 
srork shop, del quali si ripedano ateunt esernpi: 

Tome Risk 2018 Manggerment in Sanità 

Finanzemeanto dei LEA è sostenibilità del Sistema Nezigrald 

Firenze - 25 novembre 2012 - Retatare 

Corso per il Laitarento in emergerrza delle EG 

Fondazione ERO Onlus 

2-24 navembra 2018 - Villa Umbra, PFerugia- Relatori dir
 

Laboraioria di Benchimarkdng "ra sistemi sanitari tegichali Franco Tamassoni — 8° edizione - 

Spesa sanilaria ra nuovi bisogni e move gutonormia 

10 novembre 2018 Vita Unnbra, Perugia - Relatore 

20 Anni FIASCO Comventicn 2018 Scenari di nnovaziond bedicne inlegrala dal Rischio 

3 novembre 2018 — Roma - Relatore 

| pragrtti di Gonperazione Interazionaie nell'ambito dell mijlattio ematologiche congentte, 

Faoadazene EMO Qnius Fed. Red. 

Roina - 20 aticbre 2018 -- Relatore 

Presentazione Linee Guida ciclo della Performance Regione Limba 

uÌ otlobre 2016 — Vila Umbra, Pertigie - Retatore 

Pranettù AGENAS | 

Valutazione nartesipalo Ed il Miglioramento dei grado dj amanizzazione della Shaiture di 

rgart 

15 otichre 2018 Vila Umbra, Pengia - Relatore 

H sisma in Ialia Contrate — Analisi muttifaNoriale inf Funzione delia prevenzione. SITI- USE 

Umbria 2 — Regione Umbaa — Università deg Studi dij Hengia — Servizio Sanitario & Protezione 

Give” 

Ruoi istituzionali e sinergie nello maximnengenzo 

27 seifermbre 2018 Spoleto — Perugia - Rictatere 

Fosgana. Mecdosah, As Toscana LI
L 

Fei Sanilarie frà Vokontarismo e Proscazione - Region 

Firenzo - Sellentre 20+à - Relatore 

FFaldiore E:nargonze Ungene in Umbria, Spoleto 19 luglio 20193 

FIASO — Assoram — Scunfa Superione 5. Anne Pisa. fCoreono "La logistica sanitaria 2 pelle 
aziende del SSN, Roma 21 giugno 2618 — Relatore 

Pogikta - Cormiztiarn tao ci 
Li uti alia] 



IV Convegno Regionale CARD Umbra 

1a centralità del territoro nea stenta wnmtbra, F | È giugno 2018 -- Relaiore 

4° Corso di aggiornamento S.U.M.A.L "MedipÈ di omunita: e nuove formia organizzative” — 

Perugia 2 glugeo 2018 -- Relatore 

Leberalori di tMisrobbniogia cinica del Aeburo E N lrbolo sirstegico dele istzioni e della 

{Microbiologia cinica a tutela del Pazirnte: dl pro rprironto ira i deciso in Sanita. Firenze 8 
giugno 2018 — Relatora 

Il sole del farmacista par io svbuppo strategico Jef SpA umbro. Nuovi Schemi e nuovi coda 
pei un Model Tam made - Suola Arminrazione Fusorca Vila Vmbre — Penna 2 

maggio 2018 — Relatore 

iafinler school 2018 

L'aganda sul fra della sanità aliatta — Como gefrisio 20 18 Retateore 

F
H
 Giorrata di confronto sil tema “periormance, gs haregza © semplificazione 

Cedo Amministrazione Pibica Vila Umbra — Abrugga 17 gennaio 2218 - Relatore 

Relazione dadicala abl'indagine il bancsseref orglmizzalivo dei petsonale della Fogione 
Lmbila, rfeairzzato nai corso dell'annò ZU 17. 

ELICA PIANO SANITARIO REGIONALE - AFD DHI LAVORI #CTTTAGINOA) CENTRO 

Prolagoristi: Persone, Professionisti, Assaciszion 

COSTRUIAMO RISIEME LA CORMCE 
Penugia £ DICEMBRE 2017 Scuola Umbra di An inistazione Pubblica- Ralatore 

12° Forum risk management Sanità — Sicurezza phouai/tà dele cure: fa sfida per il ceibiomento 
della sanilà — Firenze Novembre - Dicembre Pif | 29 novembre AHT7: Gue pimade è 
ferro — Relgfore 

Eanilà e tive: Roe o siumenti - Azeada Fsnedaliero di Pencia 22 novembre 2017 
Relatora 

Bilaierei mosting between Ie iialian Kosovariani sompalant Aulorifes for Haermophife snd 
Gihers conganitat disnnfers - Roma 21 rovembre 17 | Refztore 

|
 

Flaso 

China Maly Advanced itospitat Dry Managointnt pr d Program, Ruma 20 ngvembie 2017 - 
- “La gestione ospedaliera tra qualità, sicurezza dell cure e 5o0stenibrilà economica" - Rofatore 

Laboralorio di fencimarking Fra sigienà sanitari po ih Franco Toniassoni - 7° edizione — 
Nuovi sinmeni a prose di syiuppo per i gole delia sptsa Sbrdaa f43 povambre 
2017 - Relatore 

Innovezione e sostfenibitlà nelle Roi cnoologiche fdgiorati, L'espsrenza dela ROR Umbria — 
Azienda Ospedaliera di Perugia 17 novembre 2017 Fetddore 

Sunnzor sche] 2317 

Salvare, CARiAre o Cambiare per salvare? Il fleurs de! SS ra soOStenihiiià, govermance ad 
[RAOvEZIONE. 

Asiooo Gato 72 settembre 2317 Raliore 

Pagina - Gurleuisa viag di 
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Pane - Cutfizuixa war ci 
Art a 

Fondaziyne THE BRIDE Sglenza Ka clinica e Società | 

’- sVorkshag Finanza e Sanità - faveno 16 setterbre 201 

crescita digitale Scuola Amministrazione Pubblica 4a 
Ralatore 

Conferenza "Cenizio Sanilarlo e Frotezione sele] Ri 

Magernengenze” -. Pena 16 giugno 2017 — Relatore 

Frogelloy F.ILEE. — LLF.E. Fuori dal Risohio Emarg 

Il 

Ragtome I 

Uma — Pengia £ settembre 2047 — 
Agenda digilale regionale ed alluazione del Piano af per l'informatica nella FA e di 

ln istiuzionali e sinergia nie [
1
 

ziode ed Esiusione — Lite siamo 
Favorendo Emersione - Scuole Anminisirazione Pubblica Villa Umbra — Panmgia fi giugno 
#01? Relatore 

Prima runkme tei Referenti Sanitari Regionali per 
sinitture regional di protezione chile por le “vale 
efleHirale, A fino di sviuppare fude la termatiche Înera 
santidari ungoni in sas di evani di cui al'arl. 2, sontm 
11. 225 è 5.0.4 QPARTIMENTO PROTEZIONE CIVIL 

Rapsornio QAS! 2018 CERGAS — BOCCONI 24 gel 

Farum risk management Sanità — La nuova rete deg 
Vinembre 2016 — Relatore 

Eniganza è del reppresentenki dello 
a delle cperazioni sanilare 

rdinametio nazionale del Sccenrsi 
. fatjare c, deta fegge 24 febbraio 1922, 

12 apdle 2017 - Reiztore 

20 - Relatore 

Dspedali 2 DIM 70 - Fiignze Novembre - 

Fanum dea sostenitiità e gppertasità nei seltora deliisalze 

cirenze 2a selfombre 2016 - Relatore 

Sunrier schooi 2016 

I fabiro del SSA regdelli onjanizzalivi sostenibilità e 

Asiaro Gelio 18 setienmbrie 2016 - Retatoro 

Muovi approcci all'antibioto terapia dante gestione i 

Apnea 1 settembre 2016 — Relatore 

a° norsp aggiomamaniào S.LFA.AI. 

La medicina del terstorio: dà 'atfvità posta zionale È 

Tonmgiano [PG] 18 giugne 2016 - Relatore 

15 giugno Firenze 2} IO Relatore 

Sirion cognità in psichielra dalle depressive a 
trattamientò ‘armagciogieo, valitezioni ETA 

Faligno IFG} +1 giugno 2018 - Relatore 

| 

Inyecshiare in saluie © cronici 

rl 

Ragione Campania — Conferenza delie Regni -- FEdeE 

LObià sassive- Stnumenti per inverlira fa rolla 

Aapci 1 niugne SiÉ - Pelatore 

E
 

La (ogislica farmeccualica in teripo di sperdin, 

20 Faggio 2016 — Perugia - Relatore | 

GrEezione 

ira bia sostentiità di sislerra 

rese in tarioo 

psidosi — Ebidemipiagia, approndatezza nel 

ana ANCI 

I



1 ruote del marketing in Sanità 

0 ofiobre 2515 Ponuia — Rolalote 

The Seccnd internaticna] Srmmii of Medica] Hadmaritios Accompishracnt in corecing thinks 
and befiavizure j 

if allobre 22015 Haikoa (Hainan} CINA - Relatole 

Ruole uella Chirurgia Robotica neil'Azienda Osrhbabela di Peruoia 
15 ottobre 2015 Perugia - Relatore 

La responsabilà tel socmiinztore infermiensico 

+ atiobre 2015 — Penigia — Retatore 

GI stromenti dei povero cinico: tra reti clinizhèé | Lsolaai diagnostico orapevliti assistenziali, 

24 5eltemibre 2015 - Ancona - Relatoro 

Cunmvegro InferRegionale di Chinagia Robotica + Fot 

2À Lagoa 2015- Ospedali Riva Vila Sola Cemesb Pica 

La Gesligne dei rischi dail'Operalzra al Faziento - Ketalore 

10-13 Giugne 2015 

AIRESPEA SCHOGCL 

Fiagioni a contento - Relatore 

13 Aprile 515 

Scuote di Armminisirazione Pubblica - villa Umbra 

Perigia 

Freseniazione Rupporo OASI 2013 - Relatore 

13 Marzo 2015 

SCUvia Umtra Ampimnistrazione Putblica 

It Principlo usi Famaci IPNOVAFRA. Model è Fistelni Der l'accesso alimnovazione e la 
so5ienitifilà degli nvesimenà. - Relatore 

12 hiarzo 2215 

About Pharma 

sBAalo della Risgubbrica - RORA 

Model e risultati nelfo sviluppo dei Sena Territoriali È Relatore 

‘18 Febbraio 2015 

FIASCO - ASL 14 EMPOLI 

Vinci (Fi} 

FM Day — Speciale Sanita - 1 Fachily Managemeni ca vorei - Relatore 

14 Fehbrato 2015 

Pagina - Camino vie di 
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aggio - Cusulure eita di 
î Asdnarad VU ari 

international Facili Mapadgeneni Associato Big 

{15 Fetbraio 2035 

Linivesttà desi Studi 

Petugia 

Faltinodizine: nevi locis for diagnosis sad care cf he i . 

| 
| 

Le Aziende s5atase ner lì Fubiro del S.S. + Relatore 

2122 Morembre 2014 

GHABE FASO 

Bologna 

25 Cigase AT 

Ami. UbORIA 

Foo 

è Hz n Europe: un'ersallenza per È Fato alla sali 

3 Ciptobre 2014 

EAATOIRE SANITA 

Elenze 

Management Expe Meeing - Qile Parnersonira 
- Ketatoré 

27 elica hi 

liano 

i 

! 

15 Satiembre Ate 

S.0.A. Soccer | 

| 

i
e
 

Controllo, Kionfirraggio e Svmpoo diche Tecnghkogie | Eipltere ganitarie « Relatore 

| 

k 

| 
| 

astio © Azierds Sanna A confronto 

bfuova Emergenze nfelive: uso appropriato i antirict - Relatore 

f zienda Cispegatiera di Fenigia 

Pariagie 

“Tecnologie & Sisto iatgrmmabvi como Aso il ped iù quuantimoe e innovazione ll Sarà” - 

Coordinatore 

27 Merano 013 

Fonti Rick Management in Sanità 
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