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Oggetto: Nomina della Dott.ssa Antonella Proietti Direttore Sanitario della ASL di Viterbo.

VISTI

RILEVATO

IL DIRETTORE GENERALE

la propria deliberazione n®| del 05/11/2015 avente ad oggetto “Presa d’atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00230 del 28.10.2015. Insediamento
della Dr.ssa Daniela Donetti alla carica di Direttore Generale della AUSL di
Viterbo':

la deliberazione n. 755 del 10/05/2018 con la quale si prende atto del Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. TO031| del 27/12/2017 “Differimento, mediante
proroga, della scadenza dell'incarico del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Viterbo", con il quale viene differito mediante proroga la data di scadenza
dell'incarico del Direttore Generale dell'ASL di Viterbo sino al 03/11/2019;

la deliberazione n. 2100 del 18/10/2019 con la quale si prende atto del Decreto

del Presidente della Regione Lazio n. T00242 del 03/10/2019 “Prosecuzione incarico
di Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo e contestuale
differimento del termine di scadenza contrattuale”, con il quale viene differito,
mediante proroga, la data di scadenza dell'incarico di Direttore Generale sino al

03/11/2020;

la deliberazione del Direttore Generale n. 2327 del 3/11/2020 con la quale si prende
atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0I81 del 03/11/2020 con
cui la dottssa Daniela Donetti & nominata Generale dell'Azienda Sanitaria di
Viterbo;

il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992, e s.m.i. ed in particolare gli artt. 3 e 3 bis;

la Legge Regionale del 16/06/1994 n. 18, cosi come modificata dalla legge Regionale
del 16/06/1994 n. 19 ed in particolare gli artt. 9 e |15;

sulla base della suddetta normativa che:

- il Direttore Generale & coadiuvato dal Direttore Amministrative e dal
Direttore Sanitario;

- il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario sono nominati dal Dirertore
Generale;

- il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario &
esclusivo ed & regolato dal contratto di diritto privato, di durata non inferiore a
tre anni e non superiore a cinque, rinnovabile;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario dirigono rispettivamente |
servizi amministrativi ed i servizi sanitari delle Aziende Unita Sanitarie Locali e
delle Aziende Ospedaliere ed esercitano tutte le altre funzioni previste dall'art.
16 della L.R. 16 giugno 1994 n. |18, modificata dalla LR. 16 giugno 1994 n. 19;




VISTA

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

VERIFICATO

RITENUTO

RILEVATO

VISTA

RITENUTO

ATTESTATO

la delibera n. 2004 del 10/11/2017 con la quale viene nominata la Dott.ssa Antonella
Proietti Direttore Sanitario Aziendale della ASL di Viterbo a decorrere dal
[1/11/2017 per la durata di anni 3 (tre);

dover procedere alla nomina del Direttore Sanitario Aziendale a seguito di scadenza
del contratto triennale sottoscritto in data | 1/11/2017:

I'art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 che testualmente recita:

“Disposizioni per il conferimento dell'incarico di direttore sanitario, direttore
amministrativo e, ove previsto dalle leggi regionali, di direttore dei servizi socio-
sanitari delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del
Servizio sanitario nazionale

1 Il direttore generale, nel rispetto dei  principi di trasparenza di cui al
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto
legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e di cui allarticolo |, comma 522, della legge
28 dicembre 2015, n. 208, nomina il direttore amministrativo, il direttore
sanitario e, ove previsto dalle leggi regionali, il direttore dei servizi socio
sanitari, attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali di idonei, anche di
altre regioni, appositamente costituiti, previo avviso pubblico e selezione per
titoli e colloquio, effettuati da una commissione nominata dalla regione,
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, e composta da
esperti di  qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si
trovino in situazioni di conflicto d'interessi, di comprovata professionalita e
competenza nelle materie oggetto degli incarichi, di cui uno designato dalla
regione..."

la che la Dott.ssa Antenella Proietti & tra i soggetti idonei alla nomina di Direttore
Sanitario delle aziende e degli enti del Servizio Sanitario regionale di cui all’elenco
approvato con determinazione n. G16682 del 4/12/2019 della Direzione Regionale
Salute ed integrazione socio sanitaria, pubblicata sul BUR Lazio n. 98 del 5/12/2019;

il mantenimento dei requisiti che hanno determinato l'inserimento della dott.ssa
Antonella Proietti nell'elenco di idonei sopra richiamato;

pertanto di procedere alla nomina del Direttore Sanitario della ASL di Viterbo ai
sensi dell'art. 3 comma | quinquies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell'art. 3 bis
comma 8 del succitato decreto;

che la dottssa Antonella Proietti ha dimostrato, anche sulla base del curriculum
professionale allegato al presente atto e che ne costituisce parte integrante e
sostanziale (all. n. 1), di possedere specifiche capaciti professionali in relazione alle
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale;

inoltre la dichiarazione resa dalla Dottssa Antonella Proietti di non trovarsi in

alcuna delle situazioni ostative e di incompatibilita con la nomina in oggetto, previste
dal D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e dal D.Lgs n. 39/2013 e smi;

pertanto utile e necessario proseguire il rapporto in essere e consolidarlo,
procedendo alla nomina del Direttore Sanitario Aziendale della ASL di Viterbo nella
persona della Dott.ssa Antonella Proietti;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e

nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai

sensi e per gli effetti di quanto disposto dell'art.| della L. n.20/1994 e ss. mm. ii.

assumendo di conseguenza la relativa responsabilica, ex art.4 comma 2, L. 165/2001,

nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicitd, di efficacia, di pubblicita,
2



di imparzialita e trasparenza di cui all'art.|, primo comma della L. n.241/1990, come
modificato dalla L. n.|5/2005;

ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la

realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6-11-2012 n.190 “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd della Pubblica Amministrazione™

DELIBERA

Ai sensi del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOOI8| del 03/11/2020 con il quale viene
nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo:

Per i motivi espressi nella premessa, che qui si intendono integralmente richiamati:

— di nominare la Dott.ssa Antonella Proietti Direttore Sanitario della Asl di Viterbo:;

— di stipulare con la Dott.ssa Antonella Proietti il contratto di diritto privato, della durata di anni tre,
destinato a regolare il rapporto di lavoro autonomo, a decorrere dal || novembre 2020 e sino al
10/11/2023;

— di applicare al rapporto di lavoro del Direttore Sanitario Aziendale i contenuti economici di cui al
D.P.C.M. 15/07/1995 n. 502, cosi come madificato dal D.P.C.M. del 31/05/2001 n°319, e alla D.G.R.
del 26/07/2005 n°685;

— di notificare il presente atto alla dott.ssa Antonella Proietti;

— di dichiarare 'immediata esecutivita del presente atto

La presente deliberazione sara pubblicata all'Albo pretorio on line dell'Azienda ai sensi dell'art. 32 comma |
della Legge 69/2009.

irettore Generale




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
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LA SOTTOSCRITTA PROIETTI ANTONELLA, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTT.46
E 47 DPR 445/2000, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

PROIETTI ANTONELLA

antonella.proietti @as|.vt.it

italiana

03/11/1959

= Dal 13 Novembre 2017 a tutt'oggi incarico di Direttore Sanitario
Aziendale ASL VT

L] Dal 13 agosto 2015 al 12 novembre 2017 incarico di Direttore
Sanitario f.f.del Polo Ospedaliero della ASL di Viterbo

Secondo l'atto aziendale vigente la UOC Polo Opedaliero comprende le
Direzioni Sanitarie di tutti i presidi ospedalieri della ASL di Viterbo: presidio
ospedaliero di Belcolle con gli stabilimenti di Montefiascone e Ronciglione,
presidio ospedaliero di Tarquinia, presidio ospedaliero di Civita Castellana,
presidio aspedaliero di Acquapendente.

Il numero complessivo dei posti letto del Polo ospedaliero della ASL di Viterbo
previsti dal DCA 412/2014 e di 586 posti letto ordinari + 91 di day hospital.

La UOC Polo Ospedaliero & articolata in : 3 strutture semplici corrispondenti
alle Direzioni Sanitarie dei presidi ospedalieri periferici ( Tarquinia, Civita
castellana e Acquapendente )e 2 incarichi di Alta Specializzazione (Igiene
Ospedaliera e Organizzazione Sanitaria).

= Da maggio 2001 ad agosto 2015 incarico di Direttore di Distretto
{struttura complessa UOC Distretto 3) con funzione di coordinamento
funzionale dei Distretti della ASL di Viterbo

Nell'ambito di tale incarico , come da obiettivi assegnati dall'azienda e sottoscritti nel
contratto individuale, la sottoscritta ha svolto  funzioni di governo della domanda
(committenza) , di governo dell'offerta( produzione ), integrazione socio-sanitaria
relativamente al bacino di utenza (90.000 ab) afferente al Distretto 3.

Per ulterlari informazioni:

www.sito.it



La funzione di committenza e di controllo & stata svolta anche nei confronti del privato
accreditato (istituti di riabilitazione ex art,26 ed RSA) attraverso 'Unita Valutativa
Multidimensionale Distrettuale presieduta dalla sottoscritta,

La UQC Distretto 3 aveva una dotazione organica costituita da
n“86 operatori : 9 medici, 29 infermieri, 5 ostetriche, 10 fisioterapisti 6 assistenti
sociali , 20 amministrativi , 2 mediatori culturali , 5 altre qualifiche.

La UQC Distretto 3 ha direttamente gestito un budget annuale di circa 5 milioni di
Euro e diretto le sequenti Linee di Attivita:
- Punto Unico di Accesso (PUA)
Unita Valutativa Multidimensionale Distrettuale (UVYMD)
Assistenza Domiciliare Integrata
Assistenza Specialistica Ambulatoriale
Assistenza protesica
Assistenza Sanitaria di Base (MMG,PLS, Continuita assistenziale)
Medicina penitenziaria
Consultorio
Disabilita Area Adulti
Disabllita Area Minori (gestione budget)
Servizio per le Tossicodipendenze (gestione budget)
Servizio Sociale Distrettuale
Servizio Amministrativo Distrettuale
Coordinamento funzionale dei 5 Distretti

Sono stati sempre raggiunti gli obiettivi annuali assegnati dalla Direzione Aziendale
Componente della cabina di Regia regionale sulle Liste di attesa determina n® del ...

ulteriori funzioni svolte dalla sottoscritta presso la ASL di Viterbo fino al 13/11/2017:
= Componente Comitato Budget

= componente Comitato Aziendale Valutazione Sinistri (CAVS)

= componente Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD)

= componente Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione Aziendale

= componente gruppe di lavoro per la gestione del fenomeno violenza di genere e dei
soggetti pit deboli

Precedenti incarichi presso ASL (anni 1988-2001)

- Responsabile Servizio di Assistenza Domiciliare AUSL Viterbo (dal 1998 al 2001)
- Direttore Sanitario Ospedale di Ronciglione (1997)

- Coadiutore sanitario (Aiuto) responsabile di Distretto socio-sanitario (dal 1992 al
1996)

- Assistente medico Area Prevenzione e Sanita Pubblica USL Viterbo (dal 1988 al
1992)

Altre precedenti esperienze lavorative
-referente ASL di Viterbo per il Piano Aftuativo Locale (PAL) triennio 2008-2010

Pagina 2 - Currlculum vitae Per ulteriori Informazioni;
www.sito.it
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-componente gruppo di lavoro * Indicatori di Performance In sanitd" nominato da
Laziosanita Agenzia di Sanita Pubblica con decisione n.233 del 10 giugno 2010 e
prorogato al 31 dicembre 2012 con decisione n. 37 del 24 febbraio 201 2. | lavori del
gruppo si sono conclusi con la pubblicazione "Sviluppo di strumenti per Ia valutazione
della Performance delle aftivita sanitarie nel Lazio” (2013) LAZIOSANITA" ASP

-componente Gruppo di lavaro per I'Integrazione socio-sanitaria nominato da
Laziosanita Agenzia di Sanita Pubblica con decisione n.235 del 10 giugno 2010, attivo
fino al 31 dicembre 2012

-membro Collegi Tecnici per la verifica e valutazione dei dirigenti medici di struttura
complessa presso ASL Rieti , ASLRME, RM D (anno 2006 ,anno 2011, anno 2013)

= Docenze universitarie :

Altre Docenze

Master di |l livello In Management e Innovazione delle Aziende
Sanitarie (MIAS)- Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche
Universita Sapienza di Roma - anno accademico 2013/2014 materia;
“budget di Distretto”

Master di Il livello in Management delle Refi per lo sviluppo sociale
(MaRSS)- Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche |,
Universita Sapienza di Roma

anno accademico 2012-2013  materia: "budget di Distretto”

anno accademico 2013-2014 materia : * budget di Distretto

Corsi di Alta Formazione Universitaria “Change Management
nell'Integrazione socio-sanitaria” Dipartimento di Scienze Sociali ed
Economiche -  Universitd Sapienza ,Roma - anno accademico
2013/2014  (sedi Campania e Lazio) materia : La cultura
organizzativa & il lavoro di equipe , audit clinico ed organizzative- La
valutazione integrata sanitaria e sociale

Master di | livello in Management delle organizzazioni complesse
Universita della Tuscia, Viterbo a.a, accademici 2011-2012/
2012-2013 Materia :il Distretto

Corso di Laurea in Infermieristica Universita Sapienza di Roma
aa.accademici (dal 2008 al 2013)
materia : Management sanitario e infermieristico

Docenza presso Lazio-Sanita Agenzia di Sanita Pubblica
nell'ambito del Corso di Formazione “Il Punto Unico di Accesso
integrato socio-sanitario (anno 2011)

Docenze presso corsi ECM organizzati dalla ASL di Viterbo :
(vengono di seguito elencati solo i pil recenti)

- Assistenza Domiciliare Integrata nel malato oncologico: rete oncologica

Per ulteriori informazioni:
www.sito. it
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Pubblicazioni

Per ulteriori informazioni;
www.sito.it

nella AUSL di Viterbo(anno 2013)

- Progetto Diabete AUSL Viterbo:la gestione integrata della persona con
diabete(anno 2014)

- Progetto di ambito per i malati di Alzheimer della ASL di Viterbo (anno
2014)

- Salute della popolazione immigrata: strategie per ['offerta atiiva (anno
2013)

- Ruolo della comunicazione interprofessionale nei percorsi assistenziali
complessi: focus sull'anziano fragile(anno 2012)

- Prevenzione delle malattie trasmissibili nelle popolazioni a rischio (anno
2012)

- La nutrizione artificiale a domicilio:percorso integrato ospedale territorio
(anno 2012)

- Medicina delle Migrazioni-Progetto Benessere cittadino
immigrato:valutazione partecipata (anno 2012)

- Evento formativo residenziale programma regionale di formazione degli

operatori socio-sanitari sull'assistenza sanitaria ai cittadini stranieri (anno
2011)

»  Percorso demenza- Le raccomandazioni SIQuAS sull'integrazione
Ira sanita e sociale come chiave di lettura (2016) Ed. Franco Angeli
Autori:G.Banchieri,S.Cavasino,R. Lucchetti, R Pisano, A. Proietti

= Sviluppo di strumenti per Ia valutazione della Performance delle
attivita sanitarie nel Lazio (2013) LAZIOSANITA'- ASP  Autori: Baglio
G., Cacciani L., D'Alba F., Di Napali A. , Fano V., Fortino A.,
Guasticchi G., Perria C., Pezzotti P., Proietti a., Rosano A., Trifelli S.,
Vicario G.

=  Migranti e complessita : a risposta del Distretto sanitario di Viterbo-
Atti del XIl congresso Nazionale SIMM- Agrigento 2014 Ed.
Pendragon Autore: Proietti A,

=  La rete dei Distretti sanitari in ltalia - | Quademni di Monitor (2011)
Autori: Cipriani M., Mantini V., Proietti A., Versace G..

=  Farmaco equivalente e spesa farmaceutica : un'esperienza di
ricerca-azione qualitativa nella Azienda USL di Viterbo (2010)
Organizzazione Sanitaria 3/2010 Ed SECuP Autori: Ferralli. R.M.,
Nulvesu M.L., Proietti A., Tosini M.L. .

=  Salute della popolazione immigrata : strategie per I'offerta attiva
(2012) Ed Pendragon Autori: Proietti A., Prosperi P. BaglioG., Di
sciulloL., Forcella M., Nulvesu M.L., Rebonato M., Geraci S.

= Lapresa in carico del cittadino Immigrato: sfide ed opportunita per il
Distretto "Competente” Autori : A.Proietti, P. Prosperi (2007)
Quaderni CARD 8 Ed Iniziative Sanitarie



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Medicina e Chirurgia Universita di Perugia, 1985 con voto 110/110 e lode
=  Specializzazione in Igiene e Sanita Pubblica Universita Tor Vergata Roma ,1989
con voto 70 /70 e lode

=  Masterdi ll livello in "Management e Innovazione della Aziende Sanitarie (MIAS)”
DISSE Universita La Sapienza, Roma 2013 con voto 110/110 e lode

= Master di ll livello in "Management economico gestionale dei servizi sanitari” Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione ,Roma 2004

= Master dill livello in “Epidemiclogia dei servizi sanitari" Universita Tor Vergata Roma
, 1996

= Corso di General Managment - SDA Bocconi di Milano marzo-maggio 1999

= Partecipazioni a corsi di formazione ECM con acquisizione del crediti formativi
previsti dalla normativa vigente

MADRELINGUA
ITALIANO
ALTRE LINGUE
Inglese
* Capacita di lettura buano
« Capacita di scrittura buono
= Capacita di esprassione orale buono
Viterbo 3 novembre 2020
Dott.ssa Antonella Proietti
Pagina 3 - Curriculum vilag Per ulteriori informazioni:
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