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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa d’atto estratto verbale BL/S n.55879 del 13/05/2021 del Ministero Economia e Finanze-Commissione Medica di
" Verifica di Roma- dipendente P.D. matr.7164, Ausiliario specializzato servizi socio assistenziali, cat. A, a tempo
indeterminato
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L'Estensore

Parere del Direttore Amministrativo : Drssa Simona Di Giovanni

&‘( FAVOREVOLE r‘ NON FAVOREVOLE
(con motivazioni allegate al presente atto)

Firma : Data 3 \-05, 720 )

Parere del Direttore Sanitario : Drssa Antonella Proietti
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¢ ~ (con motivaziopi allegate al presente atto)

Firma 6 \Q\ Q/—< Data /(//CSL ?Q)M

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli
rispetto al budget economico.

ASL VITERBO
I Direttore f.f. U,O.C.
o grammazione Controllo
Visto del Funzionario addetto al controllo di budget : Firma \ },_;,9,,1 oo @ Sstemi aormati

5 . 1Zla Boninsegna
Data_51.05 2

Voce del conto economico su cui si imposta la spesa : —~Pj

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento,attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente leggittimo. ai sensi dell'art. I della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo 'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicira, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. 1,
comma [°, L. n® 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005.

Responsabile del procedimento : ~0 C
Data 3t/ 0OS | LUl Firma ( Mpaeve O 0Q
“w-L. Politiche e Gestione
delle Risorse Umane
Il Dirigente : Il Direttore
Data 3.5 .20 Firma Dott. Rocco Doganiero
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Atto Soggetto al controllo della Corte dei Conti [ |
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Oggetto: Presa d'atto estratto verbale BL/S n. 55879 del 13/05/2021 del Ministero Economia e Finanze -
Commissione Medica di Verifica di Roma - dipendente P.D. matr. 7164, Ausiliario specializzato dei
servizi socio assistenziali, cat. A, a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTI

PRESO ATTO

RITENUTO

VISTO

PRESO ATTO

ATTESTATO

- I'Atto Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 804 del
16/05/2018, successivamente modificato con la deliberazione del Direttore
Generale n. 2111 del 22/11/2018 e approvato con DCA n. U00501 del I3
dicembre 2018 “Approvazione del’Atto Aziendale della ASL Viterbo”, cosi come
pubblicato sul Supplemento n. | del B.U.R.L. 103 del 20/12/2018;

- lart. 72, comma 8 bis, del CCNL 2016-2018 del Comparto Sanita che prevede in
caso di decesso del dipendente o a seguito di accertamento dell'inidoneita assoluta
dello stesso ad ogni proficuo servizio che I'Azienda o Ente corrisponde agli aventi
diritto I'indennita sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall’art. 2122
del c.c. nonché, ove consentito ai sensi dell'art. 33 comma 10 (ferie e recupero
festivita soppresse), una somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non
goduti;

che in data 25/05/2021 & pervenuta all’Azienda la nota prot. n. 7043 del 25/05/2021 -
assunta al prot. n. 40587 del 25/05/2021 - di trasmissione dell’estratto del verbale BL/S
n. 55879 del 13/05/2021 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Commissione
Medica di Verifica di Roma - che ha formulato il seguente giudizio nei confronti della
dipendente P.D. matr. 7164 a tempo indeterminato presso questa ASL nel profilo
professionale di Ausiliario specializzato dei servizi socio assistenziali, cat. A, dal
01/01/2007:

“Non idoneo permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di

amministrazione pubblica, ex art. 55-octies del D.Lgs.vo 30 marzo 200! n. 165 ed a

proficuo lavoro™;

conseguentemente di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro con la
dipendente P.D. matr. 7164 per effetto dell'estratto del verbale BL/S n. 55879 del
13/05/2021 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Commissione Medica di
Verifica di Roma, a decorrere dal 01/06/2021;

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell'art.Idella L. n. 20/1994 e
ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita
e di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui allart. |, comma |, L.
n. 241/1990, come specificato dalla L. n. 15/2005;

che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e
dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di
Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;



Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge n. 190 del 6/11/2012,“Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” e ss.mmu.ii;;

PROPONE

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

- di prendere atto del verbale trasmesso dal Ministero dell’Economia e delle Finanze - Commissione
Medica di Verifica di Roma - mod. BL/S n. 55879 del 13/05/2021 che ha formulato il seguente
giudizio nei confronti della dipendente P.D. matr. 7164, dipendente a tempo indeterminato presso
questa ASL nel profilo professionale di Ausiliario specializzato dei servizi socio assistenziali, cat. A:

“Non idoneo permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di amministrazione
pubblica, ex art. 55-octies del D.Lgs.vo 30 marzo 2001 n. 165 ed a proficuo lavoro™:

- di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro dal 01/06/2021 (u.g.l. 31/05/2021) con la dipendente
P.D. matr. 7164, in quanto dichiarata dalla Commissione Medica di Verifica di Roma non idonea
permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di amministrazione pubblica, ex art.
55-octies del D.Lgs.vo 30 marzo 2001 n. 165 ed a proficuo lavoro;

- di incaricare gli uffici competenti a procedere, ove previsto, agli adempimenti necessari all’adozione
dei conseguenti provvedimenti giuridici, economici, previdenziali ed assistenziali correlati alla
cessazione dal servizio della dipendente P.D. matr. 7164;

Di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE
U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane
Dr. Rocco Doganiero

P

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri previsti:

- dallart.3 del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art.9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;
nonché delle funzionie dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00I8I
del 03.11.2020 con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo, approvato con delibera
n. 2327 del 03.11.2020.

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della U.O.C. Politiche e
Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo,
utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dellart. | della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.
assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd, ex art. 4 comma 2 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all'art. |, comma I, L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- di approvare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto;



Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda ai sensi dell’art. 32, comma I,
della Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii..

Il Direttdre Amministrativo
(Dr.ssa Sipnona Djf Giovanni)
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Pubblicato all'Albo Pretorio dell'Azienda U.S.L. il :
dove rimarra affissa per quindici giorni consecutivi.
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