
                                                                                               

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 155  DEL 18/03/2025 

STRUTTURA PROPONENTE: UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 5 posti di Tecnico della Prevenzione degli Ambienti e luoghi di lavoro – Area dei
professionisti della Salute e dei Funzionari. Approvazione atti e graduatoria finale
di merito ed assunzione a tempo indeterminato di n. 10 unità.

Estensore :  Emanuele Nori 

Il direttore amministrativo Dott.ssa  Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 13/03/2025 

Il direttore sanitario f.f. Dott.  Antonio Rizzotto ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott. Antonio Rizzotto in data 14/03/2025

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Federica Formichetti in data 13/03/2025

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata  nella  forma e  nella  sostanza,  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi  dell'art.  1  della  L.  n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicità, di efficacia di pubblicità, di
imparzialità e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

 

Responsabile del procedimento

 Emanuele Nori  

Proposta firmata digitalmente da Emanuele
Nori in data 12/03/2025

Il Direttore

 Rocco Doganiero  

Proposta firmata digitalmente da Dott. Rocco
Doganiero in data 12/03/2025

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 16 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e 
sostanziale.
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OGGETTO:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 5 posti di Tecnico della Prevenzione degli Ambienti e luoghi di lavoro – Area dei
professionisti della Salute e dei Funzionari. Approvazione atti e graduatoria finale
di merito ed assunzione a tempo indeterminato di n. 10 unità.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTO l’Atto Aziendale, approvato con deliberazione aziendale n. 2111 del 22.11.18 ed approvato
con Decreto del Commissario ad Acta n. U00501 del 13/12/2018;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.  T00016 del 12.02.2025, pubblicato
sul BURL n. 14 del 18.02.2025 recante: “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Viterbo”  

PRESO  ATTO  della  deliberazione  n.  0001  del  20.02.2025  di  presa  d’atto  del  Decreto  del
Presidente della Regione Lazio n. T00016 del 12.02.2025 con il quale viene nominato Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo il Dott. Egisto Bianconi;

VISTI:
• il CCNL dell’Area Sanità triennio 2019-2021;

• legge regionale del 11 luglio 2018, n. 5, “Disposizioni in materia di vigenza delle graduatorie
delle aziende e degli enti del SSR, modificata e integrata dalla legge regionale 11 agosto 2021,
n. 14;

• la Legge Regionale n.1 del 27/02/2020 art.17, comma 1, lettera a) che prevede che:  “il rifiuto
all’assunzione  con  contratto  a  tempo  indeterminato  presso  un’azienda  o  un  ente  del  SSR
determina  la  decadenza  dei  candidati  idonei  nella  graduatoria  e  la  perdita  dell’idoneità
all’assunzione”;

• la  Determinazione  della  Regione  Lazio  n.  G05286  del  18/04/2023  avente  ad  oggetto
“Disposizioni in merito all’assunzione di personale da parte delle Aziende e degli Enti del SSR”;

• la D.G.R. n. 575 del 5 agosto 2024, avente ad oggetto:  “Revoca DCA U00405/2018 e DCA
U00378/2019; Approvazione nuova procedura di autorizzazione alle assunzioni nel SSR”;

• la determinazione della Direzione Salute e Integrazione Socio Sanitaria della Regione Lazio n.
G10820 del 8.8.2024, avente ad oggetto: “Linee guida relative alle procedure di reclutamento
per  l’assunzione  del  personale  del  SSR”,  trasmessa  con  nota  circolare  regionale  prot.  n.
U1011100 del 8 agosto 2024;

Pag 2 di 16



                                                                                               

EVIDENZIATO che con deliberazione n. 1082 del 28.06.2024 è stato indetto concorso pubblico,
per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  a  tempo  indeterminato  di  n.  5  posti  di  Tecnico  della
Prevenzione  degli  Ambienti  e  luoghi  di  lavoro  –  Area  dei  professionisti  della  Salute  e  dei
Funzionari;

che il concorso è stato pubblicato sulla G.U. n. 65 del 13/08/2024, sul BURL n. 60 del 25/07/2024
e  sul  sito  aziendale  con  scadenza  del  termine  di  presentazione  delle  domande  in  data  12
settembre 2024;

che con determinazione n. 1791 del 06.12.2024 si è proceduto all’ammissione con riserva di tutti i
candidati (229) che hanno presentato istanza di partecipazione al concorso in argomento;

che con deliberazione n. 2057 del 20.12.2024, è stata nominata la commissione esaminatrice per
l’espletamento del concorso pubblico in argomento;

che con determinazione n. 455 del 11/03/2025 si è proceduto all’ammissione in via definitiva di n.
70 candidati e all’esclusione di n. 1 candidato, risultati presenti nella graduatoria finale di merito;

CONSIDERATO  che  la  Regione  Lazio,  con  nota  prot.  n.U.0608445  del  9  maggio  2024  ha
autorizzato la ASL di Viterbo all’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 unità di Tecnico della
Prevenzione degli Ambienti e Luoghi di Lavoro;

RILEVATO che con nota prot. n. 21182 del 7.03.2025 il segretario della commissione esaminatrice
ha  comunicato  la  conclusione  dei  lavori,  trasmettendo  alla  U.O.C.  Politiche  e  Gestione  delle
Risorse Umane la documentazione relativa al concorso costituita di n. 4 verbali conservata presso
la predetta Unità Operativa e il  cui verbale conclusivo riporta la seguente graduatoria finale di
merito con esclusione del candidato risultato sprovvisto dei requisiti:

N. Candidato
PROVA

    SCRIT
TA

PROVA
   PRATI

CA

PUNTI
TITOLI

PROV
A

    ORA
LE

TOTALE
   PUNTI

Note

1
ESPOSITO ALESSIA 30 15 11,095

19
75,095

2
CECCARELLI

ALESSANDRO 24 17 11,95
18

70,950
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3
CELLI DAVIDE 23 16 9,395

20
68,395

4
ELIGI ELENA 24 14 7,9

19
64,900

5
FRATARCANGELI

DAMIANO 26 15 5,78
18

64,780

6
MAGNINI LAURA 27 14 3,51

20
64,510

7
EMILIANI MAURO 26 15 5,407

18
64,407

8
SCALIA DARIO 27 17 1,2

19
64,200

9
MELENA ANDREA 27 15 2,07

20
64,070

10
DE RUBEIS FRANCESCA 21 14 10

19
64,000

11
4530466 30 15 0,3

18
63,300

12
4529865 26 17 3,22

17
63,220

13
4494529 30 14 0,035

19
63,035

14
4492231 24 15 4,5

19
62,500

15
4529612 24 18 1,4

19
62,400

16
4517672 25 17 0,015

20
62,015

17
4512959 27 16 0

19
62,000

18
4526405 25 16 1,43

19
61,430
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19
4516507 25 16 1,275

19
61,275

20
4490208 25 14 3,215

19
61,215

21
4489273 24 14 4,03

19
61,030

22
4498402 28 14 0,025

19
61,025

23
4484180 24 16 0,4

20
60,400

24
4531668 26 15 0,21

19
60,210

25
4503644 24 16 1,2

19
60,200

26
4522578 21 16 4,115

19
60,115

27
4494205 23 16 1,028

20
60,028

28
4488431 21 14 6,65

18
59,650

29
4517642 26 14 1,535

18
59,535

30
4531646 21 14 5,48

19
59,480

31
4490654 27 14 0,1

18
59,100

32
4524637 25 14 0,045

20
59,045

33
4525414 24 14 0,8

20
58,800

34
4530523 21 14 4,74

19
58,740
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35
4523270 24 17 0,7

17
58,700

36
4490132 21 16 3,45

18
58,450

37
4500992 22 14 2,418

20
58,418

38
4489546 24 14 0,33

20
58,330

39
4509607 23 15 2,26

18
58,260

40
4484464 24 14 1,137

19
58,137

41
4528184 24 15 0

19
58,000

42
4494681 24 14 0,844

19
57,844

43
4530682 23 15 1,6

18
57,600

44
4491751 26 14 0

17
57,000 *

45
4528615 24 15 0

18
57,000 *

46
4531809 24 14 3

16
57,000

47
4522410 23 15 1,55

17
56,550

48
4524630 22 14 2,4

18
56,400

49
4494581 22 14 1,135

19
56,135

50
4489372 23 16 1,1

16
56,100
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51
4525132 23 14 0,035

19
56,035

52
4484134 25 14 0

17
56,000 *

53
4512487 23 15 1

17
56,000

*

54
4531811 24 14 0

18
56,000

55
4491477 21 15 2,35

17
55,350

56
4530615 22 15 0,3

18
55,300

57
4489776 23 14 0,065

18
55,065

58
4530086 21 16 0,04

18
55,040

59
4524363 22 14 0,03

19
55,030

60
4524968 26 14 0

15
55,000

61
4504047 23 14 2,685

15
54,685

62
4528261 22 14 0

18
54,000 **

63
4530592 21 14 0

19
54,000

64
4528578 21 14 1,958

17
53,958

65
4503867 21 14 1,145

17
53,145

66
4529055 22 14 0,045

17
53,045

Pag 7 di 16



                                                                                               

67
4486957 21 14 0,01

17
52,010

68
4487116 22 14 0

15
51,000

69
4529058 21 14 0,986

15
50,986

70
4524974 21 14 0,235

15
50,235

*Precede per minore età

**Precede ai sensi del DPR 487/94

RITENUTO pertanto,  di  procedere,  a  seguito  delle  sopra  citate  autorizzazioni  regionali,
all’approvazione  degli  atti  della  commissione  esaminatrice  e  delle  graduatorie  finali  di  merito,
nonché all’assunzione di  n.  10 tecnici della Prevenzione degli Ambienti  e luoghi di  lavoro, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato; 

la determinazione della Direzione Salute e Integrazione Socio Sanitaria della Regione Lazio n.
G10820 del 8.8.2024, avente ad oggetto: “Linee guida relative alle procedure di reclutamento per
l’assunzione del personale del SSR”, trasmessa con nota circolare regionale prot. n. U1011100 del
8 agosto 2024; 

la  D.G.R.  n.  575  del  5  agosto  2024,  avente  ad oggetto:  “Revoca DCA U00405/2018 e  DCA
U00378/2019; Approvazione nuova procedura di autorizzazione alle assunzioni nel SSR”; 

la Determinazione della Regione Lazio n. G05286 del 18/04/2023 avente ad oggetto “Disposizioni
in merito all’assunzione di personale da parte delle Aziende e degli Enti del SSR”; 

la Legge Regionale n.1 del 27/02/2020 art.17, comma 1, lettera a) che prevede che:  “il  rifiuto
all’assunzione  con  contratto  a  tempo  indeterminato  presso  un’azienda  o  un  ente  del  SSR
determina  la  decadenza  dei  candidati  idonei  nella  graduatoria  e  la  perdita  dell’idoneità
all’assunzione”; 

legge regionale del 11 luglio 2018, n. 5, “Disposizioni in materia di vigenza delle graduatorie delle
aziende e degli enti del SSR, modificata e integrata dalla legge regionale 11 agosto 2021, n. 14; 
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PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma  e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii.  assumendone di conseguenza la
relativa responsabilità, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui
all’art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

Nell’osservanza  delle  disposizioni  di  cui  alla  legge  del  6  novembre  2012,  n.  190,  recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica
Amministrazione»,

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

• di approvare gli atti della commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Tecnico della Prevenzione degli Ambienti
e luoghi di lavoro – Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari, indetto con delibera n.
1082 del 28.06.2024, conservati presso la UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane il cui
verbale conclusivo riporta la seguente graduatoria finale di merito con esclusione del candidato
risultato sprovvisto dei requisiti:

N. Candidato
PROVA

    SCRIT
TA

PROVA
   PRATI

CA

PUNTI
TITOLI

PROV
A

    ORA
LE

TOTALE
   PUNTI

Note

1
ESPOSITO ALESSIA 30 15 11,095

19
75,095

2
CECCARELLI

ALESSANDRO 24 17 11,95
18

70,950

3
CELLI DAVIDE 23 16 9,395

20
68,395

4
ELIGI ELENA 24 14 7,9

19
64,900

5
FRATARCANGELI

DAMIANO 26 15 5,78
18

64,780

6
MAGNINI LAURA 27 14 3,51

20
64,510
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7
EMILIANI MAURO 26 15 5,407

18
64,407

8
SCALIA DARIO 27 17 1,2

19
64,200

9
MELENA ANDREA 27 15 2,07

20
64,070

10
DE RUBEIS FRANCESCA 21 14 10

19
64,000

11
4530466 30 15 0,3

18
63,300

12
4529865 26 17 3,22

17
63,220

13
4494529 30 14 0,035

19
63,035

14
4492231 24 15 4,5

19
62,500

15
4529612 24 18 1,4

19
62,400

16
4517672 25 17 0,015

20
62,015

17
4512959 27 16 0

19
62,000

18
4526405 25 16 1,43

19
61,430

19
4516507 25 16 1,275

19
61,275

20
4490208 25 14 3,215

19
61,215

21
4489273 24 14 4,03

19
61,030

22
4498402 28 14 0,025

19
61,025
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23
4484180 24 16 0,4

20
60,400

24
4531668 26 15 0,21

19
60,210

25
4503644 24 16 1,2

19
60,200

26
4522578 21 16 4,115

19
60,115

27
4494205 23 16 1,028

20
60,028

28
4488431 21 14 6,65

18
59,650

29
4517642 26 14 1,535

18
59,535

30
4531646 21 14 5,48

19
59,480

31
4490654 27 14 0,1

18
59,100

32
4524637 25 14 0,045

20
59,045

33
4525414 24 14 0,8

20
58,800

34
4530523 21 14 4,74

19
58,740

35
4523270 24 17 0,7

17
58,700

36
4490132 21 16 3,45

18
58,450

37
4500992 22 14 2,418

20
58,418

38
4489546 24 14 0,33

20
58,330
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39
4509607 23 15 2,26

18
58,260

40
4484464 24 14 1,137

19
58,137

41
4528184 24 15 0

19
58,000

42
4494681 24 14 0,844

19
57,844

43
4530682 23 15 1,6

18
57,600

44
4491751 26 14 0

17
57,000 *

45
4528615 24 15 0

18
57,000 *

46
4531809 24 14 3

16
57,000

47
4522410 23 15 1,55

17
56,550

48
4524630 22 14 2,4

18
56,400

49
4494581 22 14 1,135

19
56,135

50
4489372 23 16 1,1

16
56,100

51
4525132 23 14 0,035

19
56,035

52
4484134 25 14 0

17
56,000 *

53
4512487 23 15 1

17
56,000

*

54
4531811 24 14 0

18
56,000
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55
4491477 21 15 2,35

17
55,350

56
4530615 22 15 0,3

18
55,300

57
4489776 23 14 0,065

18
55,065

58
4530086 21 16 0,04

18
55,040

59
4524363 22 14 0,03

19
55,030

60
4524968 26 14 0

15
55,000

61
4504047 23 14 2,685

15
54,685

62
4528261 22 14 0

18
54,000 **

63
4530592 21 14 0

19
54,000

64
4528578 21 14 1,958

17
53,958

65
4503867 21 14 1,145

17
53,145

66
4529055 22 14 0,045

17
53,045

67
4486957 21 14 0,01

17
52,010

68
4487116 22 14 0

15
51,000

69
4529058 21 14 0,986

15
50,986

70
4524974 21 14 0,235

15
50,235

*Precede per minore età
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**Precede ai sensi del DPR 487/94
• di  assumere,  nel  profilo  di  tecnico  della  Prevenzione degli  Ambienti  e  luoghi  di  lavoro,  con

rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, a decorrere dalla data che sarà
indicata  nel  contratto  individuale  di  lavoro,  i  candidati  dott.ri  Esposito  Alessia,  Ceccarelli
Alessandro, Celli Davide, Eligi Elena, Fratarcangeli Damiano, Magnini Laura, Emiliani Mauro,
Scalia Dario, Melena Andrea, De Rubeis Francesca;

• di procedere all’eventuale scorrimento della graduatoria, in caso di rinuncia all’assunzione da
parte dei candidati;

• di dare atto che la spesa stimata per n. 10 tecnici della Prevenzione degli Ambienti e luoghi di
lavoro, derivante dal presente provvedimento ammonta complessivamente a euro 252.902,92
per l’anno 2025 è ricompresa nella previsione di spesa per l’anno 2025 trova riferimento:

• quanto a euro 184.978,73 sul conto n. 505020101 - costo del personale comparto ruolo sanitario
– tempo indeterminato – competenze fisse del bilancio economico 2025;

• quanto a euro 52.201,00 sul  conto n.  505020105 -  costo  del  personale  del  comparto ruolo
sanitario – tempo indeterminato – oneri sociali – del bilancio economico 2025;

• quanto a euro 15.723,19 sul conto n. 9010110101 (Irap del bilancio economico 2025);

• di trasmettere le graduatorie finali di merito alla Regione Lazio per la pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Dott. Rocco Doganiero 
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Il DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri previsti:

• dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

• dall’art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni  e dei  poteri  di  cui  alla  Deliberazione del Direttore Generale n.  0001 del
20.02.2025;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal IL DIRETTORE del UOC POLITICHE
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilità,
ex art.  4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di economicità,  di
efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n° 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f. riportati in frontespizio;

D E L I B E R A

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra così come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sarà pubblicato sul sito web istituzionale  www.asl.vt.it - Albo Pretorio on line, ai
sensi dell’art.32, comma 1 della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011, nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati  personali  e autorizzare il  competente servizio Aziendale ad
oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalità di pubblicazione di cui all’ art.5 lettera c
del Regolamento UE 2016/679;.

Il Direttore Amministrativo 
Dott.ssa  Simona Di Giovanni

Proposta firmata digitalmente 

Il Direttore Sanitario f.f.
Dott.  Antonio Rizzotto

Proposta firmata digitalmente 

Il Direttore Generale
Dott.  Egisto Bianconi

Firmato digitalmente 
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