
                                                                                               

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 1700  DEL 25/10/2024 

STRUTTURA PROPONENTE: UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO:

Avviso pubblico ex art. 1 comma 268 lett. b) della legge n. 234/2021 e art.4 del
D.L. n.198/2022, convertito con modificazioni in legge n.14/2023 e modificato dal
D.L. n.19/2024 convertito in legge n.56/2024 per la stabilizzazione del personale
comparto  in  possesso  dei  requisiti  ivi  previsti,  per  n.  41  posti  di  operatore
sociosanitario – area degli operatori.
Approvazione graduatoria finale e assunzione a tempo indeterminato di n.41 unità

Estensore :  Francesca Sciamanna 

Il direttore amministrativo Dott.ssa  Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 18/10/2024 

Il direttore sanitario f.f. Dott.  Antonio Rizzotto ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott. Antonio Rizzotto in data 18/10/2024

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Federica Formichetti in data 17/10/2024

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata  nella  forma e  nella  sostanza,  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi  dell'art.  1  della  L.  n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicità, di efficacia di pubblicità, di
imparzialità e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

 

Responsabile del procedimento

 Francesca Sciamanna  

Proposta firmata digitalmente da Francesca
Sciamanna in data 15/10/2024

Il Direttore

 Rocco Doganiero  

Proposta firmata digitalmente da Dott. Rocco
Doganiero in data 16/10/2024

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 25 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e 
sostanziale.
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OGGETTO:

Avviso pubblico ex art. 1 comma 268 lett. b) della legge n. 234/2021 e art.4 del
D.L. n.198/2022, convertito con modificazioni in legge n.14/2023 e modificato dal
D.L. n.19/2024 convertito in legge n.56/2024 per la stabilizzazione del personale
comparto  in  possesso  dei  requisiti  ivi  previsti,  per  n.  41  posti  di  operatore
sociosanitario – area degli operatori.
Approvazione graduatoria finale e assunzione a tempo indeterminato di n.41 unità

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTO l’Atto Aziendale, approvato con deliberazione aziendale n. 2111 del 22.11.18 ed approvato
con Decreto del Commissario ad Acta n. U00501 del 13/12/2018;

RICHIAMATO il  Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00014 del 05.04. 23 relativo alla
“Nomina del Commissario straordinario della Asl di Viterbo” art.8 comma 7 bis della L. R. n. 18 del
16.06.94 e s.m.i.; 

PRESO  ATTO  della  deliberazione  n.  0001  del  06.04.2023  di  “Presa  d’atto  del  Decreto  del
Presidente  della  Regione  Lazio   n.  T00014   del  05.04.2023  di  nomina  ed  insediamento  del
Commissario straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo, Dott. Egisto Bianconi”;

VISTI -  il D. lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

• il CCNL del Comparto Sanità triennio 2019-2021;

-  l’art.  1  comma  268  lett.  b)  della  legge  n.  234/2021  che  prevede:  “(...)  Ferma  restando
l’applicazione dell’art. 20 del d. lgs 75/2017, dal 1 luglio 2022 e fini al 31 dicembre 2023 (gli enti
del Servizio Sanitario Nazionale) possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e degli operatori socio-
sanitari,  anche qualora  non più  in  servizio,  che siano stati  reclutati  a  tempo determinato  con
procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo
2020,  n.  18,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  24  aprile  2020,  n.  27,  e  che  abbiano
maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorità definiti da ciascuna regione.
Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunte mediante procedure diverse da quelle sopra
indicate si provvede previo espletamento di prove selettive;

- l’art. 20-ter, comma 1, del D.L. 27 gennaio 2022, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla L. 28
marzo 2022, n. 25, che ha modificato l’art. 1, comma 268, lettera b), della Legge 30 dicembre
2021, n. 234 nelle parole “e gli operatori socio-sanitari” sostituendole “e del ruolo sociosanitario”;

- il comma 9-quinquiesdecies del citato art.4 del D.L. n.198/2022, convertito con modificazioni dalla
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Legge  n.14/2023,  che  prevede  che  “(…)  il  termine  per  il  conseguimento  dei  requisiti  di  cui
all’articolo  1,  comma 268,  lettera  b),  della  legge  30  dicembre  2021,  n.234,  è  stabilito  al  31
dicembre 2024”;

- il comma 9-sexiesdecies del citato art.4 del D.L. n.198/2022, convertito con modificazioni dalla
Legge n.14/2023, che prevede che all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge n. 234/2021 le parole:
“30 giugno 2022” sono sostituite dalle seguenti: “31 dicembre 2022”; 

-  l’art.  8  comma  2-bis  lettera  b)  del  Decreto  Legge  del  02/03/2024,  n.19  convertito  con
modificazione dalla legge 29 aprile 2024, n.56 che riporta: le parole “nel periodo intercorrente tra il
31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022” sono sostituite dalle seguenti: “nel periodo intercorrente
tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024”;

TENUTO CONTO -  della circolare regionale prot.n.217478 del 3 marzo 2022 che ha emanato
apposite  linee  di  indirizzo  in  merito  all’attuazione  dell’art.  1  comma 268  lett.  b)  della  Legge
n.234/2021;
• della determinazione n.G05572 del 9 maggio 2022 avente ad oggetto “Presa d’atto degli accordi

del 18 febbraio 2022 e del 22 aprile 2022 tra l’Assessorato della Regione Lazio alla Salute e
Integrazione Sociosanitaria  e le  Organizzazioni  sindacali  in  merito  alle  disposizioni  dell’art.1
comma 268 lett.b) e c) della Legge n.234/21 e adozione di linee di indirizzo in merito alla loro
attuazione”;

• della  nota  della  Regione  Lazio  prot.  n.  U0775925  del  5  agosto  2022,  avente  ad  oggetto:
“Trasmissione accordo siglato in data 5 agosto 2022 tra Regione Lazio e OO.SS del Comparto
riguardo le procedure di cui all’art. 1, comma 268, della legge 234/2021”;

• della  determinazione  regionale  n.G.13726  del  11/10/2022  che  ha  preso  atto  degli  ulteriori
accordi del 5 agosto 2022 e del 19 settembre 2022 tra l’Assessorato della Regione Lazio alla
salute e integrazione sociosanitaria e le organizzazioni sindacali, ad integrazione dei precedenti
accordi del  18 febbraio 2022 e del 22 aprile  2022 in  merito alle  tempistiche previste per la
definizione delle procedure di cui all’art.20 del D.Lgs. 75/2017 e art.1 comma 268 lett. B) e c)
della Legge 234/2021; altresì, sono state condivise le tempistiche di attuazione delle suddette
procedure;

• della determinazione regionale n.G17819 del 15/12/2022 avente ad oggetto “Interventi atti  a
garantire la continuità delle prestazioni assistenziali” con la quale si dispone di prendere atto
degli accordi sottoscritti in data 28 novembre 2022 tra l’Assessorato della Regione Lazio alla
Salute  e  Integrazione  Sociosanitaria  e  le  OO.SS.  del  personale  dipendente,  dirigente  e  di
comparto del ruolo sanitario; 

• della nota della Regione Lazio prot.n. U0361931 del 14 marzo 2024 di trasmissione dell’accordo
sindacale regionale sottoscritto in data 7 marzo 2024;

• della nota della Regione Lazio prot.n. U0606623 del 08 maggio 2024 avente ad oggetto: “Novità
introdotte in materia di risorse umane del SSN dalla Legge 29 aprile 2024 n.56 di conversione
del Decreto Legge 2 marzo 2024 n.19”; 

EVIDENZIATO - che la Regione Lazio, con nota prot. n. U0608445 del 09.05.2024, ha autorizzato
la ASL di Viterbo alla stabilizzazione, tra altre, di per n. 41 posti di operatore sociosanitario – area
degli operatori;

• che, con deliberazione n.874 del 31.05.2024 questa Azienda ha indetto l’avviso pubblico per la
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stabilizzazione del personale del comparto precario, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito
dal richiamato ex art. 1 comma 268 lett. b) della legge n. 234/2021 e art.4 del d.l. n.198/2022,
convertito  con modificazioni  in  legge n.14/2023 e modificato dal  d.l.  n.19/2024 convertito  in
legge n.56/2024;

• che,  il  suddetto  avviso  è  finalizzato  all’assunzione  a  tempo indeterminato,  di  personale  del
comparto in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge n. 234/2021 e
art.4 del d.l. n.198/2022, convertito con modificazioni in legge n.14/2023 e modificato dal d.l.
n.19/2024  convertito  in  legge  n.56/2024,  per  la  copertura  di  n.  41  posti  di  operatore
sociosanitario;

• che, l’avviso è stato pubblicato sul BURL n.59 del 23 luglio 2024, sulla Gazzetta Ufficiale n.63
del  6  agosto  2024  e  sul  sito  aziendale  con  scadenza  del  termine  di  presentazione  delle
domande di partecipazione in data 5 settembre 2024;

• che, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione delle domande di partecipazione,
fissato al 5 settembre 2024, sono pervenute n.84 istanze di partecipazione;

• che con determinazione n.1513 del 11/10/2024 si  è proceduto all’ammissione/esclusione dei
candidati  in possesso dei requisiti  ex art.1,  comma 268 lett.b)  L. n.234/2021 e art.4 del d.l.
n.198/2022,  convertito  con  modificazioni  in  legge  n.14/2023  e  modificato  dal  d.l.  n.19/2024
convertito in legge n.56/2024 per la stabilizzazione di n.41 unità di operatore sociosanitario, 

• che, pertanto, risultano ammessi alla procedura di cui trattasi i seguenti candidati:

N. COGNOME NOME

1 ABRESCIA CHRISTIAN

2 ALTOBELLI DORIANA

3 ANDRETTA CARMINE

4 ARAGONA GIUSEPPINA

5 AZZARITA ELEONORA

6 BALDASSARRE BARBARA

7 BELFUSI ANGELA

8 BELLAIUTO MARIA

9 BELLI MARTINA

10 BENVEGNA ANGELO

11 BIASCIONI TIZIANA

12 BRUNETTI MICHELE

13 BUZZI SONIA

14 CALIANDRO COSIMA

15 CAMPILII GIORGIA

16 CAREDDU BARBARA

Pag 4 di 25



                                                                                               

17 CURCURU' CLAUDIO

18 D'ANTONI PAOLA

19 DI DONATO ALESSANDRA

20 DI FLORIO VALENTINA ROSA

21 DI FRANCESCHI PAOLO

22 DI FULVIO ASSUNTA

23 DI LORENZO SIMONE

24 DONATI FRANCESCO

25 DONOFRIO DORA

26 EGIDI MARIELLA

27 ELEUTERIO EMANUELA

28 ELEUTERIO SABINA

29 FERENTE ANGELO

30 FIOCCHETTI VALENTINA

31 FORIERI PASQUA

32 GABRIELE MONICA

33 GAI ANNA LISA

34 GENTILI CARLO

35 GIANNELLA LUCIA

36 GINEBRI ENRICO MARIA

37 MARCELLI MARCELLA

38 MARCOMENI MAURA

39 MARINELLI ILARIO

40 MARSEGLIA LUIGI

41 MARZOLI ALESSANDRO

42 MASTROIANNI LUIGI

43 MATRICARDI PANTALEONE

44 MEZZENGA DANILA

45 MICCI TIZIANA

Pag 5 di 25



                                                                                               

46 MIRABILE ANGELO ROSARIO

47 MUCARIA ROSARIA

48 NAPPO BENITO

49 NORI GIULIA

50 PENNACCHIA MICHELE

51 PEROTTA LUCIA

52 PETRUZZELLI ROSITA

53 PICCIONI MICHELA

54 RICCARDI VITTORIO

55 ROPAN ALIN VALERIAN

56 ROSSI LORETTA

57 RUSSO DANIELE

58 SAMBUCI UGO

59 SERAFINI SOFIA

60 SHEHU EDLIRA

61 SILVI VALERIO

62 STAFFIERI DONATELLA

63 STROSCIO ANTONIO

64 TAFFURI CHIARA

65 TALAMONTI ROBERTA

66 TASSELLI LOREDANA

67 TENAGLIA ELISABETTA

68 TESTARELLA VALENTINA

69 TRAVAGLINI DANILA

70 VALENTINI STEFANIA

71 VASILE ALESSANDRA

72 VERBO ANTONELLA

73 VITALE GAETANO

74 ZOLLI CRISTINA
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VERIFICATA la regolarità delle domande di partecipazione presentate dai candidati sopra elencati
e il possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge n. 234/2021 e art.4 del d.l.
n.198/2022,  convertito  con modificazioni  dalla  legge n.14/2023 e  modificato  dal  d.l.  n.19/2024
convertito in legge n.56/2024;

TENUTO CONTO 

che, in applicazione dell’art. 1, comma 268, lettera b), della legge n. 234/2021, che ha natura di
legge speciale, nonché degli accordi sindacali regionali del 18 febbraio 2022, del 22 aprile 2022,
del 5 agosto 2022 e del 7 marzo 2024 intervenuti tra la Regione Lazio e le Organizzazioni sindacali
del  Comparto  sanità  nel  quale  è  previsto  che  le  Aziende  dovranno  valorizzare  l’esperienza
maturata e la professionalità acquisita come segue:

• aumento del 100% del punteggio se l’esperienza nel profilo messo a bando è stata acquisita
presso l’Azienda che sta procedendo al reclutamento;

• aumento del 75% del punteggio se l’esperienza nel profilo messo a bando è stata acquisita
presso un’Azienda o un Ente del Servizio Sanitario della Regione Lazio diversa rispetto a quella
che sta procedendo al reclutamento;

• che l’Azienda,  in  attuazione delle  normative  in  materia  di  stabilizzazione ai  sensi  dell’art.  1
comma 268 lett. b) della Legge 234/2021 e art.4 del d.l. n.198/2022, convertito con modificazioni
dalla legge n.14/2023 e modificato dal d.l. n.19/2024 convertito in legge n.56/2024 si attiene alle
seguenti  disposizioni contenute nella  normativa richiamata in premessa e previste nei  bandi
concorsuali:

• “Nella  redazione  della  graduatoria  di  merito  si  procederà  all’applicazione  del  criterio
dell’anzianità di servizio. In caso di parità di punteggio avrà precedenza l’aspirante più anziano
anagraficamente”;

• “la  graduatoria  finale  di  merito  avrà  valenza  solo  per  l’Azienda  ASL  di  Viterbo  e  non  è
riconosciuto il diritto all’esercizio di opzione”;

• “la graduatoria finale di merito verrà utilizzata per i soli posti messi a bando con la presente
procedura e non produrrà alcuna graduatoria di idonei”;

- che l’Azienda procederà con lo scorrimento della graduatoria di merito in caso di rinuncia alla
stabilizzazione fino alla copertura dei posti previsti nel bando;

- che l’Azienda si riserva di effettuare i dovuti controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive
prodotte dai candidati, secondo la normativa vigente prima dell’inizio del rapporto di lavoro;

RITENUTO 

• di approvare la seguente graduatoria finale relativa all’avviso pubblico per la stabilizzazione del
personale del comparto precario, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dal richiamato ex art.
1  comma  268  lett.  b)  della  legge  n.  234/2021  e  art.4  del  d.l.  n.198/2022,  convertito  con
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modificazioni dalla legge n.14/2023 e modificato dal d.l. n.19/2024 convertito in legge n.56/2024,
per n.41 posti di operatore sociosanitario – area degli operatori:

Numero
posizion
e

COGNOME NOME
TOTALE
PUNTI

1 ARAGONA GIUSEPPINA 7,5646

2 DONATI FRANCESCO 7,5590
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

3 BELLI MARTINA 7,5590

4 DI FRANCESCHI PAOLO 7,5534

5 FORIERI PASQUA 7,4088
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

6 TASSELLI LOREDANA 7,4088

7 ROPAN ALIN VALERIAN 7,3864

8 PICCIONI MICHELA 7,3752

9 MARCOMENI MAURA 7,2138
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

10 SERAFINI SOFIA 7,2138

11 SILVI VALERIO 7,1914
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

12 ABRESCIA CHRISTIAN 7,1914

13 BIASCIONI TIZIANA 7,1802
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

14 EGIDI MARIELLA 7,1802

15 CURCURU' CLAUDIO 7,1140

16 VERBO ANTONELLA 7,1028
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

17 MARSEGLIA LUIGI 7,1028
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

18 TESTARELLA VALENTINA 7,1028

19 MARZOLI ALESSANDRO 7,0972

20 MICCI TIZIANA 7,0132

21 D’ANTONI PAOLA 6,4460
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ
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22 SAMBUCI UGO

6,4460 PRECEDE PER
MAGGIORE ETÀ

23 PETRUZZELLI ROSITA 6,4460
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

24 MARINELLI ILARIO 6,4460

25 BRUNETTI MICHELE 6,3564
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

26 ROSSI LORETTA 6,3564

27 GAI ANNA LISA 6,3340
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

28 BUZZI SONIA 6,3340

29 AZZARITA ELEONORA 6,1776

30 TAFFURI CHIARA 5,9546

31 DONOFRIO DORA 5,8636

32 CALIANDRO COSIMA 5,5254

33 TALAMONTI ROBERTA 5,4984

34 FIOCCHETTI VALENTINA 5,2306

35 MARCELLI MARCELLA 5,1970
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

36 VASILE ALESSANDRA 5,1970

37 VALENTINI STEFANIA 5,1914

38 VITALE GAETANO 5,1858

39 GENTILI CARLO 5,1644

40 GINEBRI ENRICO MARIA 5,1252

41 TRAVAGLINI DANILA 5,0860

42 BELLAIUTO MARIA 3,9542

43 GABRIELE MONICA 3,9300

44 STROSCIO ANTONIO 3,7423

45 CAREDDU BARBARA 3,3677

46 MUCARIA ROSARIA 3,0000
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ
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47 PENNACCHIA MICHELE

3,0000

48 NORI GIULIA 2,8010

49 PEROTTA LUCIA 2,7099

50 ELEUTERIO SABINA 2,0486

51 ANDRETTA CARMINE 2,0000

52 GIANNELLA LUCIA 1,9832

53 BALDASSARRE BARBARA 1,9589

54 RUSSO DANIELE 1,9130

55 CAMPILII GIORGIA 1,7423

56 NAPPO BENITO 1,7180

57 ALTOBELLI DORIANA 1,6991

58 MIRABILE ANGELO ROSARIO 1,6748

59 BENVEGNA ANGELO 1,6694

60 ZOLLI CRISTINA 1,6640
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

61 RICCARDI VITTORIO 1,6640

62 TENAGLIA ELISABETTA 1,6593
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

63 DI DONATO ALESSANDRA 1,6593
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

64 ELEUTERIO EMANUELA 1,6593

65 BELFUSI ANGELA 1,6188

66 DI FLORIO VALENTINA ROSA 1,5864

67 MASTROIANNI LUIGI 1,5763
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

68 DI LORENZO SIMONE 1,5763

69 FERENTE ANGELO 1,5493

70 STAFFIERI DONATELLA 1,5061
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

71 SHEU EDLIRA 1,5061
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72 DI FULVIO ASSUNTA 1,4980
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

73 MEZZENGA DANILA 1,4980
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

74 MATRICARDI PANTALEONE 1,4980

• di procedere, quindi, all’assunzione, dei professionisti di seguito indicati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo di operatore sociosanitario – area degli
operatori, con decorrenza dal 1 novembre 2024:

COGNOME NOME

1 ARAGONA GIUSEPPINA

2 DONATI FRANCESCO

3 BELLI MARTINA

4 DI FRANCESCHI PAOLO

5 TASSELLI LOREDANA

6 FORIERI PASQUA

7 ROPAN ALIN VALERIAN

8 PICCIONI MICHELA

9 SERAFINI SOFIA

10 MARCOMENI MAURA

11 SILVI VALERIO

12 ABRESCIA CHRISTIAN

13 EGIDI MARIELLA

14 BIASCIONI TIZIANA

15 CURCURU' CLAUDIO

16 VERBO ANTONELLA

17 TESTARELLA VALENTINA

18 MARSEGLIA LUIGI

19 MARZOLI ALESSANDRO

20 MICCI TIZIANA
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21 SAMBUCI UGO

22 PETRUZZELLI ROSITA

23 MARINELLI ILARIO

24 D'ANTONI PAOLA

25 ROSSI LORETTA

26 BRUNETTI MICHELE

27 GAI ANNA LISA

28 BUZZI SONIA

29 AZZARITA ELEONORA

30 TAFFURI CHIARA

31 DONOFRIO DORA

32 CALIANDRO COSIMA

33 TALAMONTI ROBERTA

34 FIOCCHETTI VALENTINA

35 VASILE ALESSANDRA

36 MARCELLI MARCELLA

37 VALENTINI STEFANIA

38 VITALE GAETANO

39 GENTILI CARLO

40 GINEBRI ENRICO MARIA

41 TRAVAGLINI DANILA

• di dare atto che il rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, costituito presso questa
Azienda con gli operatori sociosanitari di seguito indicati, cesserà ad ogni effetto dal 31 ottobre
2024 (ultimo giorno lavorativo a tempo determinato):

ABRESCIA CHRISTIAN

ARAGONA GIUSEPPINA

BELLI MARTINA

BIASCIONI TIZIANA

BRUNETTI MICHELE
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BUZZI SONIA

CALIANDRO COSIMA

CURCURU' CLAUDIO

D'ANTONI PAOLA

DI FRANCESCHI PAOLO

DONATI FRANCESCO

EGIDI MARIELLA

FIOCCHETTI VALENTINA

FORIERI PASQUA

GAI ANNA LISA

GENTILI CARLO

GINEBRI ENRICO MARIA

MARCELLI MARCELLA

MARCOMENI MAURA

MARINELLI ILARIO

MARSEGLIA LUIGI

MARZOLI ALESSANDRO

MICCI TIZIANA

PETRUZZELLI ROSITA

PICCIONI MICHELA

ROPAN ALIN VALERIAN

ROSSI LORETTA

SAMBUCI UGO

SERAFINI SOFIA

SILVI VALERIO

TAFFURI CHIARA

TALAMONTI ROBERTA

TASSELLI LOREDANA

TESTARELLA VALENTINA
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TRAVAGLINI DANILA

VALENTINI STEFANIA

VASILE ALESSANDRA

VERBO ANTONELLA

VITALE GAETANO

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma  e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii.  assumendone di conseguenza la
relativa responsabilità, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui
all’art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

Nell’osservanza  delle  disposizioni  di  cui  alla  legge  del  6  novembre  2012,  n.  190,  recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica
Amministrazione»,

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

• di approvare la seguente graduatoria finale relativa all’avviso pubblico per la stabilizzazione del
personale del comparto precario, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dal richiamato ex art.
1  comma  268  lett.  b)  della  legge  n.  234/2021  e  art.4  del  d.l.  n.198/2022,  convertito  con
modificazioni dalla legge n.14/2023 e modificato dal d.l. n.19/2024 convertito in legge n.56/2024,
per n.41 posti di operatore sociosanitario – area degli operatori:

Numero
posizion
e

COGNOME NOME
TOTALE
PUNTI

1 ARAGONA GIUSEPPINA 7,5646

2 DONATI FRANCESCO 7,5590
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

3 BELLI MARTINA 7,5590

4 DI FRANCESCHI PAOLO 7,5534

5 FORIERI PASQUA 7,4088
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

6 TASSELLI LOREDANA 7,4088
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7 ROPAN ALIN VALERIAN

7,3864

8 PICCIONI MICHELA 7,3752

9 MARCOMENI MAURA 7,2138
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

10 SERAFINI SOFIA 7,2138

11 SILVI VALERIO 7,1914
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

12 ABRESCIA CHRISTIAN 7,1914

13 BIASCIONI TIZIANA 7,1802
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

14 EGIDI MARIELLA 7,1802

15 CURCURU' CLAUDIO 7,1140

16 VERBO ANTONELLA 7,1028
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

17 MARSEGLIA LUIGI 7,1028
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

18 TESTARELLA VALENTINA 7,1028

19 MARZOLI ALESSANDRO 7,0972

20 MICCI TIZIANA 7,0132

21 D’ANTONI PAOLA 6,4460
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

22 SAMBUCI UGO 6,4460
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

23 PETRUZZELLI ROSITA 6,4460
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

24 MARINELLI ILARIO 6,4460

25 BRUNETTI MICHELE 6,3564
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

26 ROSSI LORETTA 6,3564

27 GAI ANNA LISA 6,3340
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

28 BUZZI SONIA 6,3340

29 AZZARITA ELEONORA 6,1776

30 TAFFURI CHIARA 5,9546
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31 DONOFRIO DORA

5,8636

32 CALIANDRO COSIMA 5,5254

33 TALAMONTI ROBERTA 5,4984

34 FIOCCHETTI VALENTINA 5,2306

35 MARCELLI MARCELLA 5,1970
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

36 VASILE ALESSANDRA 5,1970

37 VALENTINI STEFANIA 5,1914

38 VITALE GAETANO 5,1858

39 GENTILI CARLO 5,1644

40 GINEBRI ENRICO MARIA 5,1252

41 TRAVAGLINI DANILA 5,0860

42 BELLAIUTO MARIA 3,9542

43 GABRIELE MONICA 3,9300

44 STROSCIO ANTONIO 3,7423

45 CAREDDU BARBARA 3,3677

46 MUCARIA ROSARIA 3,0000
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

47 PENNACCHIA MICHELE 3,0000

48 NORI GIULIA 2,8010

49 PEROTTA LUCIA 2,7099

50 ELEUTERIO SABINA 2,0486

51 ANDRETTA CARMINE 2,0000

52 GIANNELLA LUCIA 1,9832

53 BALDASSARRE BARBARA 1,9589

54 RUSSO DANIELE 1,9130

55 CAMPILII GIORGIA 1,7423
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56 NAPPO BENITO 1,7180

57 ALTOBELLI DORIANA 1,6991

58 MIRABILE ANGELO ROSARIO 1,6748

59 BENVEGNA ANGELO 1,6694

60 ZOLLI CRISTINA 1,6640
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

61 RICCARDI VITTORIO 1,6640

62 TENAGLIA ELISABETTA 1,6593
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

63 DI DONATO ALESSANDRA 1,6593
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

64 ELEUTERIO EMANUELA 1,6593

65 BELFUSI ANGELA 1,6188

66 DI FLORIO VALENTINA ROSA 1,5864

67 MASTROIANNI LUIGI 1,5763
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

68 DI LORENZO SIMONE 1,5763

69 FERENTE ANGELO 1,5493

70 STAFFIERI DONATELLA 1,5061
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

71 SHEU EDLIRA 1,5061

72 DI FULVIO ASSUNTA 1,4980
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

73 MEZZENGA DANILA 1,4980
PRECEDE PER

MAGGIORE ETÀ

74 MATRICARDI PANTALEONE 1,4980

• di precisare che l’Azienda, in attuazione delle normative in materia di stabilizzazione ai sensi
dell’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge 234/2021 e art.4 del d.l. n.198/2022, convertito con
modificazioni dalla legge n.14/2023 e modificato dal d.l. n.19/2024 convertito in legge n.56/2024,
si attiene alle seguenti disposizioni contenute nella normativa richiamata in premessa e previste
nei bandi concorsuali:

• “Nella  redazione  della  graduatoria  di  merito  si  procederà  all’applicazione  del  criterio
dell’anzianità di servizio. In caso di parità di punteggio avrà precedenza l’aspirante più anziano
anagraficamente”;

• “la  graduatoria  finale  di  merito  avrà  valenza  solo  per  l’Azienda  ASL  di  Viterbo  e  non  è
riconosciuto il diritto all’esercizio di opzione”;

• “la graduatoria finale di merito verrà utilizzata per i soli posti messi a bando con la presente
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procedura e non produrrà alcuna graduatoria di idonei”
• l’Azienda si riserva di  effettuare i dovuti controlli  sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive

prodotte dai candidati, secondo la normativa vigente prima dell’inizio del rapporto di lavoro;

• di assumere i candidati di seguito indicati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed
indeterminato, nel profilo di operatore sociosanitario – area degli operatori, con decorrenza dal 1
novembre 2024:

COGNOME NOME

1 ARAGONA GIUSEPPINA

2 DONATI FRANCESCO

3 BELLI MARTINA

4 DI FRANCESCHI PAOLO

5 TASSELLI LOREDANA

6 FORIERI PASQUA

7 ROPAN ALIN VALERIAN

8 PICCIONI MICHELA

9 SERAFINI SOFIA

10 MARCOMENI MAURA

11 SILVI VALERIO

12 ABRESCIA CHRISTIAN

13 EGIDI MARIELLA

14 BIASCIONI TIZIANA

15 CURCURU' CLAUDIO

16 VERBO ANTONELLA

17 TESTARELLA VALENTINA

18 MARSEGLIA LUIGI

19 MARZOLI ALESSANDRO

20 MICCI TIZIANA

21 SAMBUCI UGO

22 PETRUZZELLI ROSITA

23 MARINELLI ILARIO
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24 D'ANTONI PAOLA

25 ROSSI LORETTA

26 BRUNETTI MICHELE

27 GAI ANNA LISA

28 BUZZI SONIA

29 AZZARITA ELEONORA

30 TAFFURI CHIARA

31 DONOFRIO DORA

32 CALIANDRO COSIMA

33 TALAMONTI ROBERTA

34 FIOCCHETTI VALENTINA

35 VASILE ALESSANDRA

36 MARCELLI MARCELLA

37 VALENTINI STEFANIA

38 VITALE GAETANO

39 GENTILI CARLO

40 GINEBRI ENRICO MARIA

41 TRAVAGLINI DANILA

• di  stipulare  con  i  primi  41 candidati  in  ordine  di  graduatoria,  contratto  individuale  di  lavoro
secondo quanto disposto dall’art.39 del C.C.N.L. del Comparto Sanità triennio 2019-2021;

• di dare atto che il rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato presso questa Azienda,
costituito con gli  operatori sociosanitari sotto elencati,  cesserà ad ogni effetto dal 31 ottobre
2024 (ultimo giorno lavorativo a tempo determinato):

ABRESCIA CHRISTIAN

ARAGONA GIUSEPPINA

BELLI MARTINA

BIASCIONI TIZIANA

BRUNETTI MICHELE

BUZZI SONIA
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CALIANDRO COSIMA

CURCURU' CLAUDIO

D'ANTONI PAOLA

DI FRANCESCHI PAOLO

DONATI FRANCESCO

EGIDI MARIELLA

FIOCCHETTI VALENTINA

FORIERI PASQUA

GAI ANNA LISA

GENTILI CARLO

GINEBRI ENRICO MARIA

MARCELLI MARCELLA

MARCOMENI MAURA

MARINELLI ILARIO

MARSEGLIA LUIGI

MARZOLI ALESSANDRO

MICCI TIZIANA

PETRUZZELLI ROSITA

PICCIONI MICHELA

ROPAN ALIN VALERIAN

ROSSI LORETTA

SAMBUCI UGO

SERAFINI SOFIA

SILVI VALERIO

TAFFURI CHIARA

TALAMONTI ROBERTA

TASSELLI LOREDANA

TESTARELLA VALENTINA

TRAVAGLINI DANILA
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VALENTINI STEFANIA

VASILE ALESSANDRA

VERBO ANTONELLA

VITALE GAETANO

• di dare atto, altresì, che il costo relativo al rapporto di lavoro con i seguenti candidati

ABRESCIA CHRISTIAN

ARAGONA GIUSEPPINA

BELLI MARTINA

BIASCIONI TIZIANA

BRUNETTI MICHELE

BUZZI SONIA

CALIANDRO COSIMA

CURCURU' CLAUDIO

D'ANTONI PAOLA

DI FRANCESCHI PAOLO

DONATI FRANCESCO

EGIDI MARIELLA

FIOCCHETTI VALENTINA

FORIERI PASQUA

GAI ANNA LISA

GENTILI CARLO

GINEBRI ENRICO MARIA

MARCELLI MARCELLA

MARCOMENI MAURA

MARINELLI ILARIO

MARSEGLIA LUIGI

MARZOLI ALESSANDRO

MICCI TIZIANA
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PETRUZZELLI ROSITA

PICCIONI MICHELA

ROPAN ALIN VALERIAN

ROSSI LORETTA

SAMBUCI UGO

SERAFINI SOFIA

SILVI VALERIO

TAFFURI CHIARA

TALAMONTI ROBERTA

TASSELLI LOREDANA

TESTARELLA VALENTINA

TRAVAGLINI DANILA

VALENTINI STEFANIA

VASILE ALESSANDRA

VERBO ANTONELLA

VITALE GAETANO

è già attualmente sostenuto dall’Azienda per effetto della deliberazione n.1056 del 27/06/2024 di
proroga al 31/12/2024 del medesimo rapporto di lavoro;

• di dare atto che il costo derivante per l’assunzione con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato dei sig.ri  Eleonora Azzarita e Dora Donofrio  dal  1° novembre 2024,  ammonta
complessivamente a € 9.708,64 per l’anno 2024 e trova copertura nel bilancio di previsione per
l’anno 2024 nei seguenti riferimenti: 

quanto € 7.101,12 sul conto n. 508020101 (costo del personale del comparto ruolo tecnico - tempo
indeterminato – competenze fisse del bilancio economico 2024)
quanto a € 2.003,93 sul  conto n.  508020105 (costo del  personale del  comparto ruolo tecnico
tempo indeterminato - oneri sociali del bilancio economico 2024)
quanto a € 603,59 sul conto n.901010101 (Irap del bilancio economico 2024);

• di  comunicare  alla  competente  Direzione  Regionale  l’avvenuta  acquisizione  dell’unità  di
personale di cui trattasi.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Dott. Rocco Doganiero 
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Il COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtù dei poteri previsti:

• dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

• dall’art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni e dei poteri di cui alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 0001
del 06.04.2023; 

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal IL DIRETTORE del UOC POLITICHE
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilità,
ex art.  4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di economicità,  di
efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n° 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f. riportati in frontespizio;

D E L I B E R A

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra così come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sarà pubblicato sul sito web istituzionale  www.asl.vt.it - Albo Pretorio on line, ai
sensi dell’art.32, comma 1 della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011, nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati  personali  e autorizzare il  competente servizio Aziendale ad
oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalità di pubblicazione di cui all’ art.5 lettera c
del Regolamento UE 2016/679;.

Il Direttore Amministrativo 
Dott.ssa  Simona Di Giovanni

Proposta firmata digitalmente 

Il Direttore Sanitario f.f.
Dott.  Antonio Rizzotto

Proposta firmata digitalmente 

Il Commissario Straordinario
Dott.  Egisto Bianconi

Firmato digitalmente 
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