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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1105 DEL 21/05/2026

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE

APPROVAZIONE PIANO ATTUATIVO PER IL CONTRASTO

OGGETTO: ALL'ANTIMICROBICO- RESISTENZA (PAACA)

Estensore : Anna Guadagnini

[l direttore amministrativo Dott.ssa Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 21/05/2026

[l direttore sanitario Dott.ssa Assunta De Luca ha espresso parere FAVOREVOLE.
Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Assunta De Luca in data 21/05/2026

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Federica Formichetti in data 21/05/2026

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubbilicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n°® 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

Responsabile del procedimento
Anna Guadagnini

Proposta firmata digitalmente da Anna
Guadagnini in data 21/05/2026

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 6 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e
sostanziale.
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APPROVAZIONE PIANO ATTUATIVO PER IL CONTRASTO

OGGETTO: ALL'ANTIMICROBICO- RESISTENZA (PAACA)

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 343 del 14 aprile 2025 avente ad oggetto
“Adozione dell’Atto di Autonomia Aziendale della ASL di Viterbo”;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 343 del 14 maggio 2025 avente ad
oggetto “Approvazione dell’Atto di autonomia aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo.”,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio n. 40 del 20 maggio 2025, con cui la Regione
Lazio ha approvato il documento adottato con la deliberazione del Direttore Generale n. 343 del 14
aprile 2025;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0016 del 12.02.2025, pubblicato
sul BURL n. 14 del 18.02.2025 recante: “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale di Viterbo”

PRESO ATTO della deliberazione n. 0001 del 20.02.2025 di presa d’atto del Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. TO0016 del 12.02.2025 con il quale viene nominato Direttore
Generale dellAzienda Sanitaria Locale di Viterbo il Dott. Egisto Bianconi;

TENUTO CONTO che secondo I'Organizzazione Mondiale della Sanita I'antibiotico-resistenza
rappresenta una delle maggiori minacce per la salute pubblica a causa dellimpatto sia
epidemiologico che economico del fenomeno che puo essere affrontata solo con un aproccio
intersettoriale e multidisciplinare in ottica “one health”,

CONSIDERATO che l'uso prudente e mirato di antibiotici & la strategia che pud prevenire
l'insorgere e la diffusione della resistenza agli stessi;

VISTI:

|l Piano Nazionale di Contrasto all'antibiotico resistenza (PNCAR) 2022-2025 del Ministero della
Salute e successive proroghe;

* |la Determinazione regionale n. G02044 del 26 febbraio 2022 “Adozione del Piano di intervento
regionale sull'igiene delle mani”;

* |a Determinazione regionale G08922 del 27 giugno 2023 “Recepimento Intesa Stato Regioni sul
documento recante Piano Nazionale di Contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza (PNCAR) 2022-
2025;

* la DGR n. 470 del 26 giugno 2025 “Recepimento Intesa, ai sensi dell'articolo 1, comma 529,
della legge 29 dicembre 2022, n. 197, sui criteri, le modalita di riparto del finanziamento previsto

Pag 2 di 6



ASL Igl EGIONE
VITERBO o LAZIO

dal medesimo articolo 1, comma 529, nonché sul monitoraggio delle attivita realizzate per dare
attuazione alle misure e agli interventi previsti nel Piano nazionale di contrasto allOatibiotico-
resistenza (PNCAR) 2022-2025;

* la Determinazione n. G09332 del 18 luglio 2025 “Approvazione del Piano di Rete Regionale
delle Malattie Infettive (RMI, in attuazione del Programma Operativo 2024-2026;

* il Piano Attuativo Regionale per il Contrasto dell'Antibiotico Resistenza (PARCA 2026-2028)
della Regione Lazio, approvato con Determinazione Regionale n. G17673 del 23 dicembre
2025;

.

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 407 del 27 febbraio 2026 “Approvazione Piano
Annuale gestione Rischio Sanitario — anno 2026 (PARS)”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 652 del 28 maggio 2025 “Piano Aziendale della
Prevenzione — Obiettivi anno 2025”;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 953 del 28 aprile 2021 avente ad oggetto
“Approvazione procedura Antimicrobial Stewardship” che definisce le attivita specifiche previste in
tale ambito e istituisce un gruppo multidisciplinare con il compito di gestire le linee di attivita legate
alla antimicrobial stewardship;

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario n.1378 del 19 agosto 2024 avente
ad oggetto “Comitato per la sorveglianza ed il controllo delle infezioni correlate all'assistenza
(CCICA) e Gruppi Operativi di Presidio: determinazione” e la successiva nota prot. 73185 del 17
settembre 2024, conservata agli atti istruttori;

VALUTATA la necessita di adottare un Piano Attuativo Aziendale finalizzato all’attuazione delle
misure di contrasto all’antimicrobico-resistenza (di seguito AMR), attraverso la definizione della
governance e di obiettivi, azioni, indicatori e modalita di monitoraggio della corretta applicazione;

RICHIAMATA la nota regionale prot. n. U0327958 del 26 marzo 2026, acquisita al protocollo
generale con n. 27833 pari data con la quale € stato richiesto a questa Azienda di designare il
Referente unico per le Sorveglianze AMR/ICA e di procedere alla formalizzazione del Piano
aziendale di contrasto all'antibiotico-resistenza;

VISTO il Piano Attuativo Aziendale per il Contrasto all’Antimicrobico-Resistenza (di seguito
PAACA), allegato al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale, redatto in coerenza
con un approccio One Health, integrando pertanto I'ambito umano, veterinario e ambientale, ed
integrandosi con la programmazione aziendale di qualita e sicurezza delle cure di cui al Piano
Annuale gestione Rischio Sanitario (PARS) ed al Piano Aziendale della Prevenzione (PAP);
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CONSIDERATO che il PAACA rappresenta lo strumento operativo attraverso il quale questa
Azienda implementa a livello locale le strategie nazionali e regionali di prevenzione e controllo
dellAMR;

TENUTO CONTO del modello organizzativo definito nel PAACA che prevede la costituzione di un
Gruppo di Lavoro Aziendale (di seguito GLA), presieduto dal Coordinatore Unico Aziendale (di
seguito CUA) e dai referenti dei tre ambiti individuati, ovvero ambito umano, ambito veterinario ed
ambito ambientale;

TENUTO CONTO che con nota della Direzione Generale, prot. n. 11939 del 5 febbraio 2026
avente ad oggetto “riscontro trasmissione del Piano Attuativo Regionale per il Contrasto
dell’Antibiotico Resistenza (PARCA 2026-2028)" é stata data comunicazione alla Regione Lazio
che il Coordinatore Unico Aziendale della ASL di Viterbo & la Direttrice Sanitaria Aziendale,
individuando quale suo sostituto il Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

TENUTO CONTO che il Gruppo di Lavoro Aziendale &€ composto come di seguito si riporta:

¢ Direttore Sanitario Aziendale;

* CUA e suo delegato, Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

» Referente Ambito Umano, Direttore Medico di Presidio Ospedaliero;

* Referente Ambito Veterinario, Dirigente Medico referente Centro Contrasto Antimicrobico-
Resistenza;

* Referente Ambito Ambientale, Dirigente Medico referente Centro Contrasto Antimicrobico-
Resistenza

* UOC SPRESAL, Dirigente Medico;

* UOC Servizio Veterinario, Dirigente Veterinario;

* UOC Centro Regionale Amianto e Laboratorio di Igiene Industriale, Dirigente Sanitario;

* UOC Servizio di lgiene e Sanita Pubblica, Dirigente Medico;

* UOC Malattie Infettive, Dirigente Medico;

» UOC Laboratorio Analisi e Diagnostica Clinica, Dirigente Sanitario;

* UOC Farmacia Ospedaliera, Dirigente Sanitario;

* Referente sorveglianze, Dirigente Medico;

» Referente Formazione degli operatori, Dirigente Sanitario;

» Referente Igiene delle mani, collaboratore professionale infermiere;

che saranno individuati dalla Direzione Strategica con successivo provvedimento;

DELIBERA

di approvare il Piano Attuativo Aziendale per il Contrasto all’Antimicrobico-Resistenza (di seguito
PAACA), allegato al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale, redatto in coerenza
con un approccio One Health, integrando pertanto I'ambito umano, veterinario e ambientale, ed
integrandosi con la programmazione aziendale di qualita e sicurezza delle cure di cui al Piano
Annuale gestione Rischio Sanitario (PARS) ed al Piano Aziendale della Prevenzione (PAP);
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di istituire il Gruppo di Lavoro Aziendale (di seguito GLA), presieduto dal Coordinatore Unico
Aziendale (di seguito CUA) e dai referenti dei tre ambiti individuati, ovvero ambito umano, ambito
veterinario ed ambito ambientale e composto come di seguito si riporta:

Direttore Sanitario Aziendale;
CUA e suo delegato, Direttore del Dipartimento di Prevenzione;
Referente Ambito Umano, Direttore Medico di Presidio Ospedaliero;

Referente Ambito Veterinario, Dirigente Medico referente Centro Contrasto Antimicrobico-
Resistenza;

Referente Ambito Ambientale, Dirigente Medico referente Centro Contrasto Antimicrobico-
Resistenza

UOC SPRESAL, Dirigente Medico;

UOC Servizio Veterinario, Dirigente Veterinario;

UOC Centro Regionale Amianto e Laboratorio di Igiene Industriale, Dirigente Sanitario;
UOC Servizio di lgiene e Sanita Pubblica, Dirigente Medico;

UOC Malattie Infettive, Dirigente Medico;

UOC Laboratorio Analisi e Diagnostica Clinica, Dirigente Sanitario;

UOC Farmacia Ospedaliera, Dirigente Sanitario;

Referente sorveglianze, Dirigente Medico;

Referente Formazione degli operatori, Dirigente Sanitario;

Referente Igiene delle mani, collaboratore professionale infermiere;

di trasmettere il presente atto alla Regione Lazio, agli indirizzi  mail
promozioneprevenzionesalute@regione.lazio.it; pscognamiglio@regione.lazio.it;

di demandare a successivo provvedimento della Direzione Strategica l'individuazione dei
componenti del GLA,;

Il presente atto sara pubblicato sul sito web istituzionale www.asl.vt.it — Albo Pretorio on line, ai
sensi dell'art.32, comma | della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011, nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio Aziendale ad
oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalita di pubblicazione di cui all' art.5 lettera ¢
del Regolamento UE 2016/679.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Simona Di Giovanni Dott.ssa Assunta De Luca
Proposta firmata digitalmente Proposta firmata digitalmente

Il Direttore Generale
Dott. Egisto Bianconi

Firmato digitalmente
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire *,
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1. PAACA_NEW.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui é stato adottato il provvedimento
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