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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1540 DEL 15/07/2026

STRUTTURA PROPONENTE: UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Regolamento aziendale per I'organizzazione dei servizi di guardia e di pronta
OGGETTO: disponibilita della dirigenza medica e sanitaria - Approvazione

Estensore : Luca Palumbo

[l direttore amministrativo Dott.ssa Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 15/07/2026

[l direttore sanitario Dott.ssa Assunta De Luca ha espresso parere FAVOREVOLE.
Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Assunta De Luca in data 15/07/2026

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Annunziata Minopoli per Dott.ssa Federica Formichetti in data 15/07/2026

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubbilicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n°® 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

Responsabile del procedimento Il Direttore
Dott.ssa Sonia Saglimbeni Rocco Doganiero
Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Sonia  Proposta firmata digitalmente da Dott. Rocco
Saglimbeni in data 14/07/2026 Doganiero in data 14/07/2026

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 5 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e
sostanziale.
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Regolamento aziendale per l'organizzazione dei servizi di guardia e di pronta
OGGETTO: disponibilita della dirigenza medica e sanitaria - Approvazione

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 343 del 14 aprile 2025 avente ad oggetto
“Adozione dell’Atto di Autonomia Aziendale della ASL di Viterbo”;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 343 del 14 maggio 2025 avente ad
oggetto “Approvazione dell’Atto di autonomia aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo.”,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio n. 40 del 20 maggio 2025, con cui la Regione
Lazio ha approvato il documento adottato con la deliberazione del Direttore Generale n. 343 del 14
aprile 2025;

PRESO ATTO della deliberazione n. 0001 del 20.02.2025 di presa d'atto del Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. TO0016 del 12.02.2025 con il quale viene nominato Direttore
Generale dellAzienda Sanitaria Locale di Viterbo il Dott. Egisto Bianconi;

VISTO

I CCNL Area Sanita 2019-2021;
[ CCNL Area Sanita 2022-2024
RILEVATO

che in data 26 giugno 2026, a seguito di convocazione con nota prot. 51709/2026 e 54715/2026, si
e tenuto incontro di confronto con le Organizzazioni sindacali dell’Area Sanita nell’ambito del quale
si & provveduto ad illustrare dettagliatamente I'articolazione del Regolamento disciplinante
I'organizzazione dei servizi di guardia e pronta disponibilita per la dirigenza medica e sanitaria
dell’ASL, descrivendone i criteri organizzativi, limiti, modalita di svolgimento e responsabilita nel
rispetto delle regole espresse nei CCNL Area Sanita 2019-2021 e 2022-2024;

RITENUTO di dover procedere all’adozione del “Regolamento aziendale per 'organizzazione dei
servizi di guardia e di pronta disponibilita della dirigenza medica e sanitaria” con uniti i relativi piani
annuali che, allegati al presente atto, ne costituiscono parte integrante e sostanziale e che tiene
conto anche delle osservazioni espresse dalle organizzazioni sindacali;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e totalmente legittimo, ai sensi
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dell'art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui
all'art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

Nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

PROPONE

per i motivi espressi nella premessa, che qui si intendono integralmente richiamati:

- di approvare il “Regolamento aziendale per I'organizzazione dei servizi di guardia e di pronta
disponibilita della dirigenza medica e sanitaria” con uniti i relativi piani annuali delle pronte
disponibilita e dei servizi di guardia che, allegati al presente atto, ne costituiscono parte integrante
e sostanziale;

- di stabilire che il Regolamento che si approva con il presente atto, con uniti i relativi piani annuali
delle pronte disponibilita e dei servizi di guardia, entra in vigore dal 01/08/2026;

- di dare atto che il Regolamento con uniti i relativi piani annuali delle pronte disponibilita e dei
servizi di guardia sara pubblicato nell'apposita sezione del sito web istituzionale;

- di trasmettere il presente atto, a mezzo posta elettronica aziendale, alle Organizzazioni sindacali
dell’Area Sanita;

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Dott. Rocco Doganiero
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Il DIRETTORE GENERALE

.

In virtt dei poteri previsti:
» dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;
e dall'art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni e dei poteri di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 0001 del
20.02.2025;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal IL DIRETTORE del UOC POLITICHE
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza €& totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita,
ex art. 4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n°® 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra cosi come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sara pubblicato sul sito web istituzionale www.asl.vt.it - Albo Pretorio on line, ai
sensi dell'art.32, comma 1 della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011, nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio Aziendale ad
oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalita di pubblicazione di cui all' art.5 lettera ¢
del Regolamento UE 2016/679;.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Simona Di Giovanni Dott.ssa Assunta De Luca
Proposta firmata digitalmente Proposta firmata digitalmente

Il Direttore Generale
Dott. Egisto Bianconi

Firmato digitalmente
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REGOLAMENTO AZIENDALE PER L’'ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI DI GUARDIA E PRONTA DISPONIBILITA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA

Luglio 2026




Art. 1
Principi generali riguardanti I'organizzazione del servizio di guardia

In conformita a quanto stabilito dall’art. 29 “Servizio di guardia” del “Contratto collettivo nazionale di lavoro

dell’area sanita - Triennio 2019-2021" sottoscritto in data 23 gennaio 2024 (art. confermato dal “Contratto

collettivo nazionale di lavoro dell’area sanita - Triennio 2022-2024" sottoscritto in data 27 febbraio 2026):

1. il servizio di guardia & finalizzato ad assicurare la continuita assistenziale e le urgenze/emergenze dei
servizi ospedalieri e territoriali;

2. il servizio di guardia e espletato con le modalita di guardia di unita operativa (ex divisionale) o di guardia
tra unita operative appartenenti ad aree funzionali omogenee (dipartimentali o ex interdivisionali) e dei
servizi speciali di diagnosi e cura o di guardia nei servizi territoriali (ove previsto);

3. il servizio di guardia istituito per aree funzionali omogenee & previsto solo per aree che insistono sullo
stesso presidio. Esso deve riferirsi ad unita operative/servizi appartenenti ad aree con particolari affinita
cliniche (medica, chirurgica e dei servizi), tenendo conto delle omogenee competenze. Il dirigente non
puo essere preposto a pil servizi di guardia contemporaneamente;

4. il servizio di guardia e svolto all'interno del normale orario di lavoro. Sono programmabili nell’arco di un
qguadrimestre non pil di 5 servizi di guardia notturni calcolati come media mensile nell’arco di tutto il
periodo. E fatto salvo quanto previsto dal sopra citato contratto di lavoro in materia di prestazioni
aggiuntive di cui all’art. 21, comma 2 (Tipologie di attivita libero professionale intramuraria), del CCNL
Area Sanita 2022/2024;

5. le guardie notturne effettuate al di fuori dell’orario di lavoro di cui all’art. 27, comma 2 (Orario di lavoro
dei dirigenti) del sopra citato contratto di lavoro, retribuibili ai sensi dell’art. 21, comma 6 (Tipologie di
attivita libero professionale intramuraria), del CCNL Area Sanita 2022/2024, non possono superare il 12%
delle guardie notturne complessivamente svolte nell’Azienda nell’anno precedente. La prestazione di
turni di guardia notturna fuori dell’orario di lavoro dovra avvenire nel rispetto della normativa vigente in
materia di riposo giornaliero e nel rispetto del limite delle 48 ore settimanali (come media su sei mesi);

6. il servizio di guardia & assicurato da tutti i dirigenti esclusi i direttori di struttura complessa che possono
rendersi disponibili a svolgere tale servizio esclusivamente laddove non vi siano dirigenti in numero
sufficiente per la copertura del servizio;

7. iservizi di guardia devono essere distribuiti in turni uniformi tra tutti i componenti dell’equipe;

8. ilturno di guardia e organizzato normalmente su dodici ore nelle fasce orarie 08:00-20:00 e 20:00-08:00.

Art. 2

Principi generali riguardanti I’organizzazione del servizio di pronta disponibilita
In conformita a quanto stabilito dall’art. 30 “Servizio di pronta disponibilita” del “Contratto collettivo
nazionale di lavoro dell’area sanita (CCNL) - Triennio 2019-2021” sottoscritto in data 23 gennaio 2024 (art.
confermato dal “Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanita - Triennio 2022-2024" sottoscritto
in data 27 febbraio 2026):
1. il servizio di pronta disponibilita & caratterizzato dalla immediata reperibilita del dirigente e dall’obbligo
per lo stesso di raggiungere la sede di attivita nel tempo stabilito nell’ambito del piano annuale adottato,
entro il 30 novembre dell’anno precedente a quello di riferimento, dall’Azienda per affrontare le situazioni
di emergenza in relazione alla dotazione organica ed agli aspetti organizzativi delle strutture;
2. sulla base del piano annuale di cui al comma 1, sono tenuti al servizio di pronta disponibilita i dirigenti -
esclusi i direttori di struttura complessa con le eccezioni previste nel successivo comma 3 - in servizio presso
unita operative con attivita continua nel numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali.
Con le procedure del comma 1, in sede aziendale, possono essere individuate altre unita operative per le
quali, sulla base dei piani per le emergenze, sia opportuno prevedere il servizio di pronta disponibilita;
3. il servizio di pronta disponibilita va limitato ai turni notturni ed ai giorni festivi garantendo il riposo
settimanale. Tale servizio puo essere sostitutivo ed integrativo dei servizi di guardia di cui al predetto CCNL.
Per le unita operative della disciplina di anestesia e rianimazione e prevista esclusivamente la pronta
disponibilita integrativa. Il servizio di pronta disponibilita integrativo dei servizi di guardia & di norma di
competenza di tutti i dirigenti, compresi quelli di struttura complessa. Il servizio di pronta disponibilita
sostitutiva e assicurato da tutti i dirigenti esclusi i direttori di struttura complessa, che possono svolgere tale
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servizio esclusivamente laddove non vi siano dirigenti in numero sufficiente. Il servizio di pronta disponibilita
€ assicurato utilizzando solo i dirigenti della stessa unita operativa per la quale il servizio & istituito, salvo
quanto previsto al successivo articolo 4, garantendo le necessarie competenze specialistiche. Il dirigente non
puo essere preposto a pil servizi di pronta disponibilita su pilu presidi ospedalieri contemporaneamente;

4. nel caso in cui il servizio di pronta disponibilita cada in giorno festivo spetta, su richiesta del dirigente,
anche un’intera giornata di riposo compensativo senza riduzione del debito orario;

5. in caso di chiamata, I'attivita & compensata come lavoro straordinario ai sensi dell’art. 8 (Lavoro
straordinario) del Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanita - Triennio 2022-2024 salvo che il
dirigente richieda il recupero orario, consentito solo qualora lo stesso abbia assolto integralmente il proprio
debito orario avuto riguardo al saldo progressivo annuale rilevato alla fine del mese precedente;

6. la pronta disponibilita ha durata di dodici ore. Essa pud essere articolata in orari di minore durata,
comungue non inferiori a quattro ore. Due turni di pronta disponibilita sono prevedibili solo per le giornate
festive. Ferma restando la necessita di tendere alla garanzia di idonee condizioni di lavoro per i dirigenti
organizzati su turni, anche attraverso un percorso di graduale superamento del servizio di pronta disponibilita
sostitutiva, sono programmabili, nell’arco di un quadrimestre, non pil di dieci servizi di pronta disponibilita
calcolati come media mensile nell’arco di tutto il periodo. Non sono programmabili, nel bimestre (mese
corrente e mese successivo), piu di dodici servizi medi mensili complessivi intesi come somma dei servizi di
guardia di cui all’art. 29 del “Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanita - Triennio 2019-2021"
sottoscritto in data 23 gennaio 2024 e servizi di pronta disponibilita e comunque nel rispetto delle disposizioni
di cui al decreto legislativo n. 66/2003;

7. il personale in pronta disponibilita chiamato in servizio, con conseguente sospensione delle undici ore di
riposo immediatamente successivo e consecutivo, deve recuperare immediatamente e consecutivamente
dopo il servizio reso le ore mancanti per il completamento delle undici ore di riposo; nel caso in cui non sia
possibile applicare la disciplina di cui al precedente periodo, quale misura di adeguata protezione, le ore di
mancato riposo saranno fruite, in un’unica soluzione, nei successivi tre giorni, fino al completamento delle
undici ore di riposo.

In conformita a quanto stabilito dall’art. 30 (Servizio di Pronta disponibilita), comma 8, del CCNL triennio
2019-2021 il turno di servizio successivo ad un precedente turno di pronta disponibilita deve essere
programmato nella fascia oraria pomeridiana.

Art. 3
Durata e fasce orarie dei servizi di guardia e pronta disponibilita
Il servizio di guardia ed il servizio di pronta disponibilita sono prestati, di regola, per una durata di 12 ore
consecutive:
e neigiorni feriali nella fascia oraria 20:00-08:00;
e nei giorni festivi nelle fasce orarie 08:00-20:00 e 20:00-08:00.
Differenti durate e fasce orarie dei servizi di guardia e pronta disponibilita possono essere proposte dai
Direttori/Responsabili delle unita operative in relazione a specifiche esigenze organizzative che debbono
essere adeguatamente motivate. Le proposte debbono essere inviate per la valutazione alle rispettive
Direzioni di Dipartimento e, limitatamente alle unita operative ospedaliere, anche alla Direzione medica di
Polo ospedaliero.
Art. 4
Modifica del piano annuale dei servizi di guardia e di pronta disponibilita

In via eccezionale, su proposta motivata del direttore del dipartimento territoriale e/o il direttore medico
del polo ospedaliero, il piano annuale dei servizi di pronta disponibilita e dei servizi di guardia puo essere
modificato

e in relazione a specifiche esigenze organizzative e con riguardo, nel caso di servizi ospedalieri, al ruolo
dell’ospedale nella rete regionale di emergenza e al tipo e numero di posti letto presenti nell’ospedale
stesso;



e sulla base delle proposte formulate dai Direttori/Responsabili delle unita operative;

e tenuto conto dei dati forniti dalla UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane circa le dotazioni
organiche di personale e il ricorso a lavoro straordinario conseguente alla chiamata in servizio durante il
turno di pronta disponibilita.

In presenza di situazioni di documentata necessita organizzativa e di accertata carenza di personale, il
direttore di dipartimento di riferimento, su richiesta del direttore/responsabile della unita operativa
interessata, valutate le ragioni addotte per il ricorso al servizio di pronta disponibilita e/o di guardia, dispone,
per il periodo in cui perdura la necessita, la relativa turnazione per lo svolgimento del servizio da parte dei
dirigenti interessati in una sede diversa da quella di appartenenza. La disposizione sara controfirmata anche
dal direttore medico del Polo Ospedaliero.

Art. 5
Organizzazione del servizio di guardia
Il servizio di guardia & organizzato dal Direttore/Responsabile dell’unita operativa nel rispetto dei seguenti
principi:
e equa distribuzione dei turni tra i componenti dell’'unita operativa tenendo conto di eventuali esoneri
prescritti dal medico competente e delle specifiche competenze professionali dei dirigenti;
e durata non superiore alle 12 ore continuative;
e garanzia di periodi di riposo conformi alle disposizioni dell’art. 7 del decreto legislativo n. 66/2003 e
successive modificazioni e integrazioni tra i turni per consentire il recupero psico-fisico;

Art. 6
Organizzazione del servizio di pronta disponibilita
Il servizio di pronta disponibilita & organizzato dal Direttore/Responsabile dell’unita operativa nel rispetto dei
seguenti principi:
e equa distribuzione dei turni tra i componenti dell’'unita operativa tenendo conto di eventuali esoneri
prescritti dal medico competente e delle specifiche competenze professionali dei dirigenti;
e durata non superiore alle 12 ore continuative.

Art. 7
Comunicazione dei turni mensili di guardia e pronta disponibilita
| turni di guardia e di pronta disponibilita sono comunicati, a cura del Direttore/Responsabile dell’unita
operativa, ai componenti della stessa unita operativa entro il giorno 20 del mese precedente a quello di
riferimento.
| prospetti contenenti i turni mensili preventivi dei servizi di guardia e pronta disponibilita sono trasmessi
entro il giorno 20 del mese precedente a quello di riferimento a cura del Direttore/Responsabile dell’unita
operativa per mail:
e alla Direzione Sanitaria Aziendale (mail: direzione.sanitaria@asl.vt.it);
e limitatamente a quelli riguardanti le unita operative ospedaliere, anche al Direzione medica del Polo
ospedaliero. (mail: dirsanbel@asl.vt.it).
| prospetti contenenti i turni mensili a consuntivo dei servizi di guardia e pronta disponibilita, comprensivi di
eventuali cambi, sono trasmessi entro il giorno 5 del mese successivo a quello di riferimento a cura del
Direttore/Responsabile dell’unita operativa per mail alla UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane (mail:
rilevazione.presenze @asl.vt.it).

Art. 8
Turni di guardia in prestazione aggiuntiva
In presenza di una documentata necessita e su autorizzazione preventiva della Direzione Sanitaria Aziendale
possono essere svolti turni di guardia in prestazione aggiuntiva.
| suddetti turni sono distribuiti dal Direttore/Responsabile dell’unita operativa equamente tra tutti i dirigenti
medici componenti I'equipe sulla base della disponibilita fornita da ciascun dirigente e nel limite del monte
orario previsto dalla vigente normativa in materia.



Il Direttore dell’unita operativa complessa, in sede di pianificazione dei turni, potra programmare propri turni
in attivita aggiuntiva qualora sia strettamente necessario e detti turni non possano essere coperti dai dirigenti
dell’equipe. In tal caso la pianificazione dei turni € trasmessa entro il giorno 20 del mese precedente a quello
di riferimento a cura del Direttore della unita operativa per mail alla UOC Politiche e Gestione delle Risorse
Umane (mail: risorse.umane@asl.vt.it).

| prospetti contenenti i turni di guardia in prestazione aggiuntiva a consuntivo, debitamente sottoscritti dal
direttore/responsabile di unita operativa, dal direttore di dipartimento e, per le unita operative ospedaliere,
dal direttore medico del Polo ospedaliero, sono trasmessi entro il giorno 5 del mese successivo a quello di
riferimento a cura del Direttore/Responsabile dell’unita operativa per mail alla UOC Politiche e Gestione delle
Risorse Umane (mail: risorse.umane@asl.vt.it).

Art. 9
Registrazione dell’entrata in servizio in pronta disponibilita
L’entrata in servizio durante il turno di pronta disponibilita e registrata utilizzando il badge personale e
digitando I'apposito codice identificativo del servizio nel lettore elettronico aziendale.

Art. 10
Registro cartaceo per la documentazione della motivazione di entrata in servizio durante il turno di
pronta disponibilita

Ogni unita operativa deve detenere un registro cartaceo nel quale deve essere registrata la motivazione
dell’entrata in servizio durante il turno di pronta disponibilita. Tale registro riportante la denominazione
dell’unita operativa alla quale esso si riferisce deve contenere almeno i seguenti campi:

e data;

e oradiingresso;
ora di uscita;
sintetica motivazione della chiamata in servizio;

e nome e cognome in stampatello del dirigente entrato in servizio;

e firma del dirigente entrato in servizio.
Il registro deve essere conservato per la durata di almeno cinque anni a cura del Direttore /Responsabile
della unita operativa interessata al servizio di pronta disponibilita.

Art. 11
Norma transitoria
In prima applicazione, il regolamento e il relativo piano annuale dei servizi di pronta disponibilita e dei servizi
di guardia allegati hanno attuazione dal 1 agosto 2026, con monitoraggio entro I'anno 2026.

Allegati:

Piano annuale dei servizi di pronta disponibilita della dirigenza medica e sanitaria della ASL di Viterbo
Piano dei servizi di guardia della dirigenza medica e sanitaria della ASL di Viterbo

Prospetto per il riepilogo dei turni di pronta disponibilita effettuati dai dirigenti del ruolo sanitario



PIANO DEI SERVIZI DI PRONTA DISPONIBILITA' DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA DELLA ASL DI VITERBO

PRESIDIO UNITA' OPERATIVA N* DIRIGENT! | eno ORA INIZIO TurNo | ORA FINE NOTE
IN TURNO TURNO

ASLVITERBO UOC SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA ! NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
ASLVITERBO UOSD MEDICINA LEGALE TERRITORIALE ! DIURNO SABATO 08:00 20:00 ) 11jviTA NECROSCOPICA

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
DISTRETTI SANITARI A E C UOC SANITA' ANIMALE E IGIENE DEGLI ALLEVANTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE ! NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
DISTRETTO SANITARIO B UOC SANITA' ANIMALE E IGIENE DEGLI ALLEVANTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE ! NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00

1 NOTTURNO 20:00 08:00
OSPEDALE DI ACQUAPENDENTE UOC CORDINAMENTO CLINICO E MEDICINA GENERALE ACQUAPENDENTE - REPARTO 1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00

1 DIURNO FERIALE 14:00 20:00
OSPEDALE DI ACQUAPENDENTE UOC CORDINAMENTO CLINICO E MEDICINA GENERALE ACQUAPENDENTE - PRONTO SOCCORSO 1 NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FERIALE 14:00 20:00
OSPEDALE DI ACQUAPENDENTE UOC DIAGNOSTICA CLINICA VITERBO 1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00

1 NOTTURNO 20:00 08:00
OSPEDALE DI CIVITA CASTELLANA | UOC ANESTESIA CIVITA CASTELLANA E TARQUINIA L NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI CIVITA CASTELLANA | UOC CHIRURGIA GENERALE E A CICLO BREVE CIVITA CASTELLANA 2 NOTTURNO 20:00 08:00

2 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI CIVITA CASTELLANA | UOC PRONTO SOCCORSO TARQUINIA E CIVITA CASTELLANA 1 NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO SABATO 14:00 20:00
OSPEDALE DI CIVITA CASTELLANA | UOSD DIAGNOSTICA CLINICA TARQUINIA E CIVITA CASTELLANA 1 NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI CIVITA CASTELLANA | UOC MEDICINA GENERALE CIVITA CASTELLANA NOTTURNO SABATO £

1 FESTIVI 20:00 08:00
OSPEDALE DI TARQUINIA UOC ANESTESIA CIVITA CASTELLANA E TARQUINIA ! NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI TARQUINIA UOC CHIRURGIA GENERALE E A CICLO BREVE TARQUINIA 2 NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00

1 DIURNO FERIALE 14:00 20:00
OSPEDALE DI TARQUINIA UOC MEDICINA GENERALE TARQUINIA 1 NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE ! NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC CARDIOLOGIA E UOSD UNITA' TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA L NOTTURNO 20:00 08:00| Reperibilita Emodinamica. ll servizio & svolto dai medici

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00| afferenti ad entrambe le unita operative
OSPEDALE DI VITERBO UOC CHIRURGIA GENERALE ONCOLOGICA, UOSD CHIRURGIA A CICLO BREVE MULTISPECIALISTICA VITERBO 2 NOTTURNO 20:00 08:00 Il servizio & svolto dai medici afferenti ad entrambe e unita

2 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00|operative
OSPEDALE DI VITERBO UOC CHIRURGIA VASCOLARE ! NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC DIAGNOSTICA PER IMMAGINI VITERBO 1 NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO SABATO 14:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALIERA ! DIURNO FESTIVO 08:00 20:00

1 NOTTURNO FESTIVO 20:00 08:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC EMATOLOGIA ! NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC GASTROENTEROLOGIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA (RETE HUB E SPOKE) ! NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00

1 DIURNO SABATO 14:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOSD GENETICA MEDICA 1 NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI ! NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC MEDICINA GENERALE VITERBO ! NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC NEFROLOGIA E DIALISI (RETE HUB E SPOKE) ! NOTTURNO 20:00 08:00

1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
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OSPEDALE DI VITERBO UOC NEUROCHIRURGIA 2 NOTTURNO 20:00 08:00
2 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 DIURNO SABATO 14:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC OCULISTICA 1 NOTTURNO 20:00 08:00
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC ONCOLOGIA ! NOTTURNO 20:00 08:00
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 2 NOTTURNO 20:00 08:00
2 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA ! NOTTURNO 20:00 08:00
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 DIURNO SABATO 14:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC OTORINOLARINGOIATRIA 1 NOTTURNO 20:00 08:00
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC POLITICHE DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI IN AMBITO OSPEDALIERO 1 NOTTURNO 20:00 08:00
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA 1 NOTTURNO 20:00 08:00
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC SERVIZIO DI IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE 1 DIURNO FESTIVO 14:00 20:00
1 DIURNO SABATO 14:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA 1 NOTTURNO 20:00 08:00
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC UROLOGIA 2 NOTTURNO 20:00 08:00
2 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 DIURNO SABATO 14:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOSD MAXILLOFACCIALE 1 NOTTURNO 20:00 08:00
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
2 DIURNO SABATO 14:00 20:00
OSPEDALE DI VITERBO UOSD RADIOLOGIA VASCOLARE E INTERVENTISTICA 2 NOTTURNO 20:00 08:00
2 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
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N° DIRIGENTI IN TURNO ORA INIZIO |ORA FINE
DIPARTIMENTO PRESIDIO UNITA' OPERATIVA TURNO TURNO TURNO  |NOTE
1 NOTTURNO 20:00 08:00
UOC CORDINAMENTO CLINICO E MEDICINA GENERALE ACQUAPENDENTE -
MEDICINA GENERALE E SPECIALISTICA OSPEDALE DI ACQUAPENDENTE PRONTO SOCCORSO
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00
EZETE_;UEA ACCETTAZIONE E CURE OSPEDALE DI CIVITA CASTELLANA  |UOC ANESTESIA CIVITA CASTELLANA E TARQUINIA
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00
EZETE_;UEA ACCETTAZIONE E CURE OSPEDALE DI CIVITA CASTELLANA  |UOC PRONTO SOCCORSO TARQUINIA E CIVITA CASTELLANA
2 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00
SERVIZI DIAGNOSTICI OSPEDALE DI CIVITA CASTELLANA | UOSD DIAGNOSTICA CLINICA TARQUINIA E CIVITA CASTELLANA
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00
SERVIZI DIAGNOSTICI OSPEDALE DI CIVITA CASTELLANA  |UOSD DIAGNOSTICA PER IMMAGINI CIVITA CASTELLANA
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
NOTTURNO DA
MEDICINA GENERALE E SPECIALISTICA OSPEDALE DI CIVITA CASTELLANA | UOC MEDICINA GENERALE CIVITA CASTELLANA e LUN A VEN 20:00 08:00
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00
EZETE_;UEA ACCETTAZIONE E CURE OSPEDALE DI TARQUINIA UOC ANESTESIA CIVITA CASTELLANA E TARQUINIA
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
CHIRURGICO OSPEDALE DI TARQUINIA UOC CHIRURGIA GENERALE E A CICLO BREVE TARQUINIA 1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00
SERVIZI DIAGNOSTICI OSPEDALE DI TARQUINIA UOSD DIAGNOSTICA CLINICA TARQUINIA E CIVITA CASTELLANA
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00
SERVIZI DIAGNOSTICI OSPEDALE DI TARQUINIA UOSD DIAGNOSTICA PER IMMAGINI TARQUINIA
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00
MEDICINA GENERALE E SPECIALISTICA OSPEDALE DI TARQUINIA UOC MEDICINA GENERALE TARQUINIA
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00
EZETE_;UEA ACCETTAZIONE E CURE OSPEDALE DI TARQUINIA UOC PRONTO SOCCORSO TARQUINIA E CIVITA CASTELLANA
2 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
Servizio svolto dai medici afferenti alle segeunti unita operative:
Angiologia, Ematologia, Gastroenterologia, Malattie Infettive,
OSPEDALE DI VITERBO GUARDIA INTERDIVISIONALE DI AREA MEDICA 1 NOTTURNO 20:00 08:00 Medicina Generale, Medicina Protetta, Nefrologia, Oncologia
Servizio svolto dai medici afferenti alle segeunti unita operative:
Angiologia, Ematologia, Gastroenterologia, Malattie Infettive,
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00| Medicina Generale, Medicina Protetta, Nefrologia, Oncologia
6 NOTTURNO 20:00 08:00
EMERGENZA, ACCETTAZIONE E CURE OSPEDALE DI VITERBO UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
PALLIATIVE
6 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00 s . . ) s
EMERGENZA, ACCETTAZIONE E CURE OSPEDALE DI VITERBO UOC CARDIOLOGIA E UOSD UNITA' TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA |IserV|?|oesvoIto dai medici afferenti ad entrambe le unita
PALLIATIVE operative
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
CHIRURGICO OSPEDALE DI VITERBO UOC CHIRURGIA GENERALE ONCOLOGICA, UOSD CHIRURGIA A CICLO BREVE 1 NOTTURNO 20:00 08:00 Il servizio & svolto dai medici afferenti ad entrambe le unita
MULTISPECIALISTICA VITERBO operative
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00
SERVIZI DIAGNOSTICI OSPEDALE DI VITERBO UOC DIAGNOSTICA CLINICA VITERBO
1 DIURNO FESTIVO 08:00 20:00
1 NOTTURNO 20:00 08:00
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SERVIZI DIAGNOSTICI

OSPEDALE DI VITERBO

UOC DIAGNOSTICA PER IMMAGINI VITERBO

DIURNO FESTIVO 08:00  20:00
SALUTE DELLA DONNA E MATERNO . ;
OSPEDALE DI VITERBO UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA NOTTURNO 20:00]  08:00
INFANTILE
DIURNO FESTIVO 08:00  20:00
SALUTE DELLA DONNA E MATERNO NOTTURNO 20:00]  08:00
OSPEDALE DI VITERBO UOC PEDIATRIA
INFANTILE
DIURNO FESTIVO 08:00  20:00
EMERGENZA, ACCETTAZIONE E CURE NOTTURNO 20:00]  08:00
OALLIATIVE OSPEDALE DI VITERBO UOC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA - PRONTO SOCCORSO
DIURNO FESTIVO 08:00  20:00
EMERGENZA, ACCETTAZIONE E CURE UOC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA - REPARTO MEDICINA NOTTURNO 20:00]  08:00
OSPEDALE DI VITERBO
PALLIATIVE D'URGENZA
DIURNO FESTIVO 08:00  20:00
NOTTURNO 20:00,  08:00
SERVIZI DIAGNOSTICI OSPEDALE DI VITERBO UOC SERVIZIO DI IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE
DIURNO FESTIVO 08:00  20:00
SALUTE MENTALE, NEUROPSICHIATRIA NOTTURNO 20:00|  08:00
DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZAE | OSPEDALE DI VITERBO UOC SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOS| E CURA
DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE DIURNO FESTIVO 08:00  20:00
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RIEPILOGO DEI TURNI DI PRONTA DISPONIBILITA'
EFFETTUATI DAI DIRIGENTI DEL RUOLO SANITARIO

DIP.

PRESIDIO OSPEDALIERO

u.o.

MESE

ANNO

CALENDARIO MENSILE

DIPENDENTE

FASCE ORARIE PRONTA DIPONIBILITA'

DATA

GIORNO

N. MATRICOLA

NOMINATIVO

dalle ore 14:00 alle
ore 20:00

dalle ore8:00 alle ore
20:00

dalle ore 20:00 alle
ore 8:00

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Nota bene: la scheda deve essere compilata in tutte le sue parti e debitamente firmata dal Direttore/Resp.le di UO e dal Direttore di

Dipartimento.

Il Direttore/Resp.le di UO, dopo aver effettuato le verifiche necessarie dovra apporre la firma ed acquisire la firma del Dir.di Dip., conservare agli

atti e inviare una copia alle Risorse Umane all'indirizzo mail: rilevazione.presenze@asl.vt.it entro il giorno 5 del mese successivo a quello di

riferimento

TIMBRO E FIRMA
DIRETTORE/RESP.LE UO

DATA

TIMBRO E FIRMA

DIRETTORE di DIPARTIMENTO




	



