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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1622 DEL 03/08/2026

STRUTTURA PROPONENTE: UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2, del D. Lgs. 502/92 e
s.m.i., di dirigente amministrativo per la durata di anni due, rinnovabile, da
assegnare alla UOC Cure Primarie per lo svolgimento delle attivita connesse alla
medicina convenzionata, nonché per la gestione dei relativi rapporti convenzionali
- approvazione avviso.

OGGETTO:

Estensore : Francesco Fiorentini

Il direttore amministrativo Dott.ssa Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 28/07/2026

Il direttore sanitario Dott.ssa Assunta De Luca ha espresso parere FAVOREVOLE.
Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Assunta De Luca in data 28/07/2026

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Annunziata Minopoli per Dott.ssa Federica Formichetti in data 22/07/2026

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

Responsabile del procedimento Il Direttore
Francesco Fiorentini Rocco Doganiero
Proposta firmata digitalmente da Francesco  Proposta firmata digitalmente da Dott. Rocco
Fiorentini in data 21/07/2026 Doganiero in data 21/07/2026

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 6 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e
sostanziale.
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Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’'art. 15-septies, comma 2, del D. Lgs. 502/92 e
s.m.i., di dirigente amministrativo per la durata di anni due, rinnovabile, da
assegnare alla UOC Cure Primarie per lo svolgimento delle attivita connesse alla
medicina convenzionata, nonché per la gestione dei relativi rapporti convenzionali
- approvazione avviso.

OGGETTO:

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 343 del 14 aprile 2025 avente ad oggetto
“Adozione dell’Atto di Autonomia Aziendale della ASL di Viterbo”;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 343 del 14 maggio 2025 avente ad
oggetto “Approvazione dell’Atto di autonomia aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo.”,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio n. 40 del 20 maggio 2025, con cui la Regione
Lazio ha approvato il documento adottato con la deliberazione del Direttore Generale n. 343 del 14
aprile 2025;

PRESO ATTO della deliberazione n. 0001 del 20.02.2025 di presa d’atto del Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T0O0016 del 12.02.2025 con il quale viene nominato Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo il Dott. Egisto Bianconi;

VISTI :

* il D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. recante norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

* la D.G.R. n. 575 del 5 agosto 2024, avente ad oggetto: “Revoca DCA U00405/2018 e DCA
U00378/2019; Approvazione nuova procedura di autorizzazione alle assunzioni nel SSR”;

* |a determinazione della Direzione Salute e Integrazione Socio Sanitaria della Regione Lazio n.

G10820 del 8.8.2024, avente ad oggetto: “Linee guida relative alle procedure di reclutamento

per l'assunzione del personale del SSR”, trasmessa con nota circolare regionale prot. n.

U1011100 del 8 agosto 2024,

il D.Igs del 15 giugno 2015 n.81;

l'art. 15-septies del D. Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni prevede

al comma 2: “Le aziende unita sanitarie e le aziende ospedaliere possono stipulare, oltre a quelli

previsti dal comma precedente, contratti a tempo determinato, in numero non superiore

rispettivamente al cinque per cento della dotazione organica della dirigenza sanitaria, ad

esclusione della dirigenza medica, nonché al cinque per cento della dotazione organica della

dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, fermo restando che, ove le predette

percentuali determinino valori non interi, si applica in ogni caso il valore arrotondato per difetto,

per l'attribuzione di incarichi di natura dirigenziale, relativi a profili diversi da quello medico, ad

esperti di provata competenza che non godano del trattamento di quiescenza e che siano in

possesso del diploma di laurea e di specifici requisiti coerenti con le esigenze che determinano

il conferimento dell'incarico”;
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¢ il C.C.N.L. Area delle Funzioni Locali triennio 2019 — 2021;

RILEVATO CHE:

* con nota regionale prot. n. U0608445 del 9 maggio 2024, I'Azienda € stata autorizzata ad
assumere a tempo indeterminato n. 2 dirigenti amministrativi;

* nel mese di luglio 2026 & cessato dal servizio il Dott. Giovanni Firmani, dirigente amministrativo
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

* risultano quindi disponibili nel fabbisogno del personale aziendale complessivi n.3 posti di
dirigente amministrativo, uno dei quali costituisce oggetto del concorso pubblico aziendale
indetto con deliberazione n.104 del 27 gennaio 2026;

* I’Azienda, con nota prot. n. 58801 del 07.07.2026, ha richiesto alla Direzione Regionale Salute e
Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, l'autorizzazione all’assunzione con rapporto di
lavoro a tempo determinato di n.1 dirigente amministrativo, ai sensi dell’art. 15-septies, comma
2, del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., da assegnare alla UOC Cure Primarie per la durata di anni due,
rinnovabile;

e con nota prot. n. U0745573 del 15.07.2026, acquisita in entrata con prot. aziendale n. 60894 in
pari data, la Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, ha
autorizzato questa Azienda all’assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente amministrativo,
ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Igs. 502/1992;

* I’Azienda ha in essere n.1 rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’'art. 15 septies,
comma 2, del D.lgs 502/1992, come modificato e integrato, e pertanto sono rispettate le
percentuali riservate per tale tipologia lavorativa rispetto alla dotazione organica vigente;

RITENUTO pertanto, di poter indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1
incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2, del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., di
dirigente amministrativo da assegnare alla UOC Cure Primarie per lo svolgimento delle attivita
connesse alla medicina convenzionata, nonché per la gestione dei relativi rapporti convenzionali;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e totalmente legittimo, ai sensi
dell'art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui
all'art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

Nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica
Amministrazione,

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

» di indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 15-septies, comma 2, del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., di dirigente
amministrativo da assegnare alla UOC Cure Primarie per lo svolgimento delle attivita connesse
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alla medicina convenzionata, nonché per la gestione dei relativi rapporti convenzionali.

di approvare il relativo avviso, allegato alla presente (all. n. 1) deliberazione quale sua parte
integrante e sostanziale;

di trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria
copia della presente deliberazione e dell’avviso ai fini della pubblicazione dell’'avviso medesimo,
in forma integrale, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e, per estratto (all. n. 2), sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubbilica Italiana;

di pubblicare l'avviso in forma integrale sul sito aziendale www.asl.vt.it sezione “concorsi e
selezioni”,

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Dott. Rocco Doganiero
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Il DIRETTORE GENERALE

.

In virtt dei poteri previsti:
» dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;
e dall'art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni e dei poteri di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 0001 del
20.02.2025;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal IL DIRETTORE del UOC POLITICHE
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza €& totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita,
ex art. 4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n°® 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra cosi come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sara pubblicato sul sito web istituzionale www.asl.vt.it - Albo Pretorio on line, ai
sensi dell'art.32, comma 1 della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011, nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio Aziendale ad
oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalita di pubblicazione di cui all' art.5 lettera ¢
del Regolamento UE 2016/679;.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Simona Di Giovanni Dott.ssa Assunta De Luca
Proposta firmata digitalmente Proposta firmata digitalmente

Il Direttore Generale
Dott. Egisto Bianconi

Firmato digitalmente
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire *,
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1. DEL-1622-2026-All_l1-avviso_15 septies.pdf

2. DEL-1622-2026-All_2-estratto_avviso_dirigente_amministrativo_15_ septies.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui é stato adottato il provvedimento
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