
                                                                                               

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1746  DEL 26/08/2026 

STRUTTURA PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO:

Convenzione  con  Alma  Mater  Studiorum  –  Università  di  Bologna  per  lo
svolgimento di frequenza extra rete formativa presso l’Azienda Sanitaria Locale
Viterbo del Dott. Davide Mazzeo, iscritto alla Scuola di Specializzazione in Fisica
Medica.

Estensore :  Claudia De Zanet 

Il direttore amministrativo Dott.ssa  Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 25/08/2026 

Il direttore sanitario Dott.ssa  Assunta De Luca ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Cristiana Morera per Dott.ssa Assunta De Luca in data 
25/08/2026

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Programmazione e Gestione delle Risorse
Economiche e Finanziarie

Dott.ssa Annunziata Minopoli per Dott.ssa Federica Formichetti in data 24/08/2026

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata  nella  forma e  nella  sostanza,  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi  dell'art.  1  della  L.  n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicità, di efficacia di pubblicità, di
imparzialità e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

 

Responsabile del procedimento

Dott.ssa  Annunziata Minopoli  

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa
Annunziata Minopoli in data 21/08/2026

Il Direttore

 Annunziata Minopoli  

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa
Annunziata Minopoli in data 21/08/2026

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 8 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e 
sostanziale.
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OGGETTO:

Convenzione  con  Alma  Mater  Studiorum  –  Università  di  Bologna  per  lo
svolgimento di frequenza extra rete formativa presso l’Azienda Sanitaria Locale
Viterbo del Dott. Davide Mazzeo, iscritto alla Scuola di Specializzazione in Fisica
Medica.

IL DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTA la  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  343  del  14  aprile  2025  avente  ad  oggetto
“Adozione dell’Atto di Autonomia Aziendale della ASL di Viterbo”;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 343 del 14 maggio 2025 avente ad
oggetto “Approvazione dell'Atto di autonomia aziendale dell'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo.”,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio n. 40 del 20 maggio 2025, con cui la Regione
Lazio ha approvato il documento adottato con la deliberazione del Direttore Generale n. 343 del 14
aprile 2025;

PRESO  ATTO  della  deliberazione  n.  0001  del  20.02.2025  di  presa  d’atto  del  Decreto  del
Presidente della Regione Lazio n. T00016 del 12.02.2025 con il quale viene nominato Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo il Dott. Egisto Bianconi;

VISTI 

gli articoli 27 e 92 del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, che consentono alle Università di stipulare
convenzioni  con  strutture  extrauniversitarie  finalizzate  al  completamento  della  formazione
accademica e professionale;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii., come modificato dal D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229,
ed in particolare l'art. 6, che disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario Nazionale e le Università,
promuovendo  l'integrazione  delle  attività  assistenziali  con  quelle  didattiche  e  di  ricerca  quale
elemento qualificante del sistema sanitario pubblico;

il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n.270 e ss.mm.ii.  recante “Modifiche al regolamento
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministero
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n.509”;

il  Decreto  Interministeriale  del  4  febbraio  2015  n.68  recante  "Riordino  delle  Scuole  di
Specializzazione di Area Sanitaria", emanato in attuazione dell’art.20, comma 3-bis, del Decreto
Legislativo 17 agosto 1999 n.368 e ss.mm.ii. come integrato dal Decreto Interministeriale MUR-
Salute n.1109 del 28 settembre 2021, come a sua volta modificato dal Decreto Interministeriale
MUR-Salute n.248 del 23 febbraio 2022 e dal decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca, di
concerto con il Ministro della salute 10 marzo 2023 n.138;

il Decreto Interministeriale 16 settembre 2016 n. 716, di Riordino delle Scuole di Specializzazione
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ad accesso riservato ai “non medici”, ai sensi del quale le medesime tipologie di scuola hanno
percorso  didattico  simile,  stessa  denominazione,  stessa  aggregazione  in  aree  e  classi,  delle
omologhe  tipologie  destinate  ai  laureati  magistrali  in  Medicina  e  Chirurgia,  anche  al  fine  di
consentire una migliore utilizzazione delle risorse strutturali, didattiche, assistenziali;

il  Decreto Interministeriale del 13 giugno 2017 n.402, come modificato e integrato dal Decreto
Interministeriale  n.546  del  31  maggio  2022,  che  stabilisce  i  requisiti  e  gli  standard  per  ogni
tipologia di Scuola di Specializzazione, nonché gli indicatori di attività formativa ed assistenziale
necessari per le singole strutture di sede e della rete formativa;

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 recante: “Attuazione dell’art.1 della legge 3 agosto 2007,
n.123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto
2018, n.101;

il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;

PREMESSO CHE

con e-mail del 21 maggio u.s. la Responsabile della U.O.S.D. Fisica Sanitaria della ASL Viterbo ha
richiesto  alla  segreteria  dell’Alma Mater  Studiorum –  Università  di  Bologna  la  disponibilità  ad
attivare una Convenzione in extra rete formativa nella medesima disciplina per accogliere uno
specializzando interessato a frequentare la struttura aziendale;

con mail del 10 giugno u.s., conservata agli atti della struttura proponente, l'Alma Mater Studiorum
– Università di Bologna ha trasmesso lo schema di convenzione, corredato dell'Accordo integrativo
in materia di  radioprotezione finalizzato allo svolgimento di  un periodo di  frequenza extra rete
formativa  presso  la  ASL Viterbo  da  parte  del  Dott.  Davide  Mazzeo,  specializzando  iscritto  al
secondo anno della Scuola di Specializzazione in Fisica Medica;

la  richiesta  trova fondamento  nelle  disposizioni  di  cui  all'Allegato  1  del  D.I.  n.  402/2017,  che
prevedono  la  possibilità  di  svolgere  attività  formative  professionalizzanti  presso  strutture  non
appartenenti  alla  rete  formativa  della  Scuola  di  Specializzazione,  previa  stipula  di  apposita
convenzione e definizione di uno specifico progetto formativo individuale;

tali disposizioni risultano applicabili, per analogia, anche ai percorsi di specializzazione riservati ai
laureati non medici, tra i quali rientra la Scuola di Specializzazione in Fisica Medica, i sensi del DI.
n.716/2016;

il  periodo  di  frequenza  presso  la  U.O.S.D.  Fisica  Sanitaria  della  ASL  Viterbo  è  finalizzato
all'acquisizione  di  specifiche  competenze  tecnico-professionali  non  integralmente  conseguibili
presso la sede di universitaria di appartenenza, favorendo il completamento del percorso formativo
in coerenza con gli obiettivi previsti dall'ordinamento didattico della Scuola di Specializzazione;

CONSIDERATO CHE
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l'ASL Viterbo rappresenta una realtà assistenziale  dotata di  elevate competenze professionali,
tecnologie sanitarie avanzate e modelli organizzativi idonei allo svolgimento di attività formative ad
elevato contenuto specialistico nell'ambito della Fisica Medica, costituendo un contesto qualificato
per il completamento del percorso professionalizzante dello specializzando; 

la frequenza extra rete formativa costituisce uno strumento previsto dalla normativa nazionale per
garantire l'acquisizione di competenze altamente specialistiche attraverso l'accesso a strutture che
presentano  specifiche  caratteristiche  organizzative,  tecnologiche  e  professionali,  favorendo
l'omogeneità della formazione specialistica sull'intero territorio nazionale

la  collaborazione  con  l'Alma  Mater  Studiorum  –  Università  di  Bologna  risponde  ai  principi  di
integrazione istituzionale tra Università e Servizio Sanitario Nazionale, contribuendo alla diffusione
delle  conoscenze  scientifiche,  allo  sviluppo  della  cultura  della  qualità  e  della  sicurezza  delle
prestazioni  sanitarie,  nonché  alla  valorizzazione  del  patrimonio  professionale  e  tecnologico
dell'ASL Viterbo quale sede di formazione avanzata;

RILEVATO che  l'inserimento  dello  specializzando  nelle  attività  della  Struttura  ospitante  non
determina  interferenze  con  l'ordinario  svolgimento  delle  attività  assistenziali,  ma  rappresenta
un'opportunità  di  confronto  scientifico  e  professionale,  favorendo  lo  scambio  di  esperienze  e
l'implementazione delle buone pratiche cliniche ed organizzative;

DATO ATTO CHE 

il  Dott.  Davide  Mazzeo  svolgerà  le  attività  esclusivamente  nell'ambito  del  progetto  formativo
approvato dall'Università, sotto la supervisione del tutor individuato dalla Struttura ospitante, senza
autonomia  decisionale  né  responsabilità  assistenziale  diretta  e  senza  instaurazione  di  alcun
rapporto di lavoro con l'Azienda;

restano a carico dello specializzando gli obblighi assicurativi relativi alla responsabilità civile verso
terzi, ai rischi professionali e alla copertura per colpa grave.

la ASL Viterbo garantisce gli adempimenti di propria competenza in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, sorveglianza sanitaria e copertura INAIL, nel rispetto del D.Lgs. n.
81/2008 e del D.Lgs. n. 101/2020, ove applicabile;

L'avvio della frequenza è subordinato alla preventiva acquisizione della documentazione prevista
dalla  convenzione,  con  particolare  riferimento  alle  coperture  assicurative  e  agli  attestati
comprovanti l'avvenuta formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

TENUTO  CONTO che  la  Convenzione  non  determina  oneri  a  carico  della  ASL  Viterbo,
configurandosi  quale  accordo  di  collaborazione  istituzionale  finalizzato  esclusivamente  allo
svolgimento di attività formative;

PRESO ATTO CHE la durata della Convenzione coincide con il periodo di formazione previsto dal
progetto formativo individuale e le Parti mantengono la facoltà di recedere con preavviso di trenta
giorni.
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RITENUTO 

che  la  stipula  della  Convenzione  sia  coerente  con  gli  obiettivi  istituzionali  dell'ASL Viterbo  di
promozione della formazione specialistica, di valorizzazione delle competenze professionali interne
e  di  sviluppo  delle  collaborazioni  con  il  sistema  universitario  nazionale,  contribuendo  al
miglioramento della qualità dell'assistenza e alla crescita del patrimonio scientifico e professionale
dell'Azienda;

pertanto,  di  approvare  e  stipulare  lo  schema  di  Convenzione  tra  l'Alma  Mater  Studiorum  –
Università di Bologna e l'ASL di Viterbo, per lo svolgimento del periodo di frequenza extra rete
formativa del Dott. Davide Mazzeo, iscritto al secondo anno della Scuola di Specializzazione in
Fisica Medica, secondo i termini e le condizioni disciplinati nel testo dell’Accordo che, unitamente
all’Accordo integrativo sulla radioprotezione, costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma  e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii.  assumendone di conseguenza la
relativa responsabilità, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui
all’art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

Nell’osservanza  delle  disposizioni  di  cui  alla  legge  del  6  novembre  2012,  n.  190,  recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica
Amministrazione»,

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamare,

• di approvare e con stipulare lo schema di Convenzione tra l'Azienda Sanitaria Locale Viterbo e
l'Alma Mater Studiorum – Università di  Bologna per lo svolgimento del periodo di frequenza
extra  rete  formativa  del  Dott.  Davide  Mazzeo,  iscritto  al  secondo  anno  della  Scuola  di
Specializzazione  in  Fisica  Medica,  secondo  i  termini  e  le  condizioni  disciplinati  nel  testo
dell’Accordo  che,  unitamente  all’Accordo  integrativo  sulla  radioprotezione,  costituisce  parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

• di  dare  atto  che  restano  a  carico  dello  specializzando  gli  obblighi  assicurativi  relativi  alla
responsabilità civile verso terzi, ai rischi professionali e alla copertura per colpa grave;

• i  dare atto che la ASL Viterbo assicura gli  adempimenti di propria competenza in materia di
tutela  della  salute  e  della  sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro,  sorveglianza sanitaria  e  copertura
assicurativa INAIL, nel rispetto del D.Lgs. n. 81/2008 e del D.Lgs. n. 101/2020, ove applicabile;

• di  dare  atto  che  l’avvio  della  frequenza  è  subordinato  alla  preventiva  acquisizione  della
documentazione  prevista  dalla  convenzione,  con  particolare  riferimento  alle  coperture
assicurative e agli attestati comprovanti l'avvenuta formazione obbligatoria in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

• di dare atto che il percorso formativo non costituisce rapporto di lavoro, e non determina oneri a
carico del bilancio della ASL Viterbo;
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• di  notificare  il  presente  provvedimento  l'Alma  Mater  Studiorum  –  Università  di  Bologna,  al
Responsabile  della  U.O.S.D.  Fisica  Sanitaria,  alla  U.O.C.  Programmazione,  Acquisizione  e
Gestione delle Risorse Umane per quanto di rispettiva competenza;

IL DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI

Dott.ssa Annunziata Minopoli 
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Il DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri previsti:

• dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

• dall’art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni  e dei  poteri  di  cui  alla  Deliberazione del Direttore Generale n.  0001 del
20.02.2025;

VISTA la proposta di  delibera sopra riportata presentata dal  IL DIRETTORE del  UOC AFFARI
GENERALI

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilità,
ex art.  4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di economicità,  di
efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n° 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

D E L I B E R A

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra così come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sarà pubblicato sul sito web istituzionale  www.asl.vt.it - Albo Pretorio on line, ai
sensi dell’art.32, comma 1 della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011, nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati  personali  e autorizzare il  competente servizio Aziendale ad
oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalità di pubblicazione di cui all’ art.5 lettera c
del Regolamento UE 2016/679;.

Il Direttore Amministrativo 
Dott.ssa  Simona Di Giovanni

Proposta firmata digitalmente 

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa  Assunta De Luca

Proposta firmata digitalmente dal sostituto
Dott.ssa Cristiana Morera

Il Direttore Generale
Dott.  Egisto Bianconi

Firmato digitalmente 
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 Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. DEL-1746-2026-All_1_ver_per_pubbl-CONVENZIONE_CORRETTA_-_Unibo.pdf 

 2. DEL-1746-2026-All_2-Accordo_integrativo_radioprotezione_Davide_Mazzeo.pdf 

 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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