
                                                                                               

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1806  DEL 08/09/2026 

STRUTTURA PROPONENTE: CURE PRIMARIE, RETI INTEGRATE DELLA SPECIALISTICA DI
PROSSIMITA' E TELEMEDICINA DEL TERRITORIO

OGGETTO:

Approvazione del Piano Operativo Aziendale per l’attuazione delle Aggregazioni
Funzionali Territoriali (AFT) della Medicina Generale nell’ambito territoriale della
ASL Viterbo.

Estensore :  Emanuela D'Errico 

Il direttore amministrativo Dott.ssa  Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 08/09/2026 

Il direttore sanitario Dott.ssa  Assunta De Luca ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Assunta De Luca in data 08/09/2026

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Programmazione e Gestione delle Risorse
Economiche e Finanziarie

Dott.ssa Federica Formichetti in data 07/09/2026

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata  nella  forma e  nella  sostanza,  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi  dell'art.  1  della  L.  n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicità, di efficacia di pubblicità, di
imparzialità e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

 

Responsabile del procedimento

Dott.ssa  Assunta De Luca  

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa
Assunta De Luca in data 07/09/2026

Il Direttore Ad Interim

 Assunta De Luca  

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa
Assunta De Luca in data 07/09/2026

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 7 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e 
sostanziale.
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OGGETTO:

Approvazione del Piano Operativo Aziendale per l’attuazione delle Aggregazioni
Funzionali Territoriali  (AFT) della Medicina Generale nell’ambito territoriale della
ASL Viterbo.

IL DIRETTORE AD INTERIM CURE PRIMARIE, RETI INTEGRATE DELLA SPECIALISTICA DI
PROSSIMITA' E TELEMEDICINA DEL TERRITORIO

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTA la  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  343  del  14  aprile  2025  avente  ad  oggetto
“Adozione dell’Atto di Autonomia Aziendale della ASL di Viterbo”;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 343 del 14 maggio 2025 avente ad
oggetto “Approvazione dell'Atto di autonomia aziendale dell'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo.”,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio n. 40 del 20 maggio 2025, con cui la Regione
Lazio ha approvato il documento adottato con la deliberazione del Direttore Generale n. 343 del 14
aprile 2025;

PRESO  ATTO  della  deliberazione  n.  0001  del  20.02.2025  di  presa  d’atto  del  Decreto  del
Presidente della Regione Lazio n. T00016 del 12.02.2025 con il quale viene nominato Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo il Dott. Egisto Bianconi;

VISTO il decreto del Ministro della Salute 23 maggio 2022, n. 77, recante “Regolamento recante la
definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel Servizio sanitario
nazionale”;

RICHIAMATI:
• la  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  1786  del  3  settembre  2026  avente  ad  oggetto

"Affidamento ad interim incarico  di  Direttore  della  U.O.C Cure Primarie,  Reti  integrate  della
specialistica di prossimità e telemedicina del territorio e funzioni di ''Facilitatore'' del Dipartimento
della Funzione Territoriale - presa d'atto".

• la normativa nazionale di programmazione dell’assistenza territoriale e gli atti di attuazione del
Piano Nazionale di  Ripresa e Resilienza – Missione 6 Salute,  con particolare riferimento al
rafforzamento dell’assistenza territoriale, delle Case della Comunità e della presa in carico della
persona;

• l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale
relativo  al  triennio  2022-2024,  sottoscritto  il  15  gennaio  2026  e  recepito  con  Intesa  della
Conferenza Stato-Regioni n. 1/CSR del 15 gennaio 2026;

• l’Intesa della Conferenza Stato-Regioni del 26 giugno 2026, concernente l’ulteriore modifica e
integrazione  dell’Accordo  Collettivo  Nazionale  per  la  disciplina  dei  rapporti  con  i  medici  di
medicina generale, con particolare riferimento all’attuazione della presenza e delle attività della
medicina generale nelle Case della Comunità;

• l’Accordo Integrativo Regionale della Medicina Generale della Regione Lazio approvato il  23
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luglio 2026 con deliberazione regionale n. 610 e con decorrenza prevista dal 1° ottobre 2026;
• la deliberazione della Giunta regionale Lazio n. 643 del 26 luglio 2022, recante l’approvazione

delle  Linee  Guida  generali  di  programmazione  degli  interventi  di  riordino  territoriale  della
Regione Lazio in  applicazione delle  attività  previste dal  PNRR e dal  decreto ministeriale n.
77/2022;

• la  determinazione  regionale  n.  G18206  del  20  dicembre  2022,  recante  l’approvazione  dei
documenti integrativi alla DGR n. 643/2022 quale recepimento del DM n. 77/2022;

• la  determinazione  regionale  n.  G02706  del  28  febbraio  2023,  relativa  alla  programmazione
regionale degli interventi di riordino territoriale delle Aziende sanitarie della Regione Lazio;

• la deliberazione della Giunta regionale Lazio n. 976 del 28 dicembre 2023, recante “Adozione
del Piano di programmazione dell’Assistenza territoriale 2024-2026”;

• la  deliberazione  della  Giunta  regionale  Lazio  n.  1216  dell’11  dicembre  2025,  recante
“Approvazione del Modello Organizzativo Regionale per lo Sviluppo e l’Implementazione delle
Aggregazioni Funzionali Territoriali”

DATO ATTO CHE:
• l’ACN  vigente  individua  le  Aggregazioni  Funzionali  Territoriali  quali  forme  organizzative

monoprofessionali della medicina generale, finalizzate alla condivisione strutturata di obiettivi,
percorsi assistenziali, strumenti di valutazione della qualità, linee guida, procedure di verifica e
strumenti di governo clinico;

• le AFT costituiscono uno degli elementi fondamentali del nuovo modello di assistenza territoriale
e rappresentano lo strumento organizzativo attraverso il quale assicurare maggiore integrazione
tra  i  medici  del  ruolo  unico  di  assistenza primaria,  il  Distretto  e  la  restante  rete  dei  servizi
territoriali;

• la  DGR  1216/2025  costituisce  il  quadro  di  riferimento  regionale  per  la  progettazione  e
l’implementazione delle AFT, prevedendo un modello organizzativo uniforme per tutte le ASL del
Lazio, la progressiva attivazione delle AFT secondo criteri di prossimità, accessibilità e continuità
assistenziale e la necessità di predisporre Piani Operativi Aziendali in coerenza con il modello
regionale; 

• la  programmazione  regionale  del  Lazio  prevede  il  progressivo  superamento  dei  precedenti
modelli organizzativi e l’implementazione delle AFT in coerenza con il DM n. 77/2022, con l’ACN
vigente e con l’AIR regionale;

• il  modello  AFT deve  essere  realizzato  secondo  criteri  di  prossimità,  accessibilità,  continuità
assistenziale,  integrazione  professionale,  appropriatezza  prescrittiva  ed  erogativa,  presa  in
carico della cronicità e della fragilità e sviluppo della medicina di iniziativa;

PRESO ATTO CHE la ASL Viterbo ha già sviluppato un’articolata rete territoriale, comprendente
strutture distrettuali, Case della Salute/Case della Comunità, Centrali Operative Territoriali e servizi
di  assistenza domiciliare,  che costituisce il  contesto organizzativo nel  quale collocare il  nuovo
modello AFT;

RITENUTO CHE  risulta,  pertanto necessario definire, a livello aziendale, un quadro unitario di
riferimento per la costituzione, l’organizzazione, il funzionamento e il monitoraggio delle AFT della
Medicina Generale;

PRESO ATTO CHE:
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• è stata definita a livello aziendale una proposta di Piano Operativo AFT che definisce il modello
organizzativo  applicabile  nel  territorio  della  ASL  Viterbo,  nel  rispetto  delle  disposizioni
dell’Accordo Collettivo Nazionale e dell’Accordo Integrativo Regionale vigenti e che individua,
per  ciascun  Distretto,  l’articolazione  territoriale  delle  AFT,  il  relativo  bacino  assistenziale,  i
referenti individuati, i medici che vi afferiscono e le sedi di riferimento; 

• l’attuazione  del  Piano  Operativo  AFT  avverrà  a  decorrere  dal  1  ottobre  2026  e  che  sarà
necessario utilizzare i primi mesi di attuazione, indicativamente ottobre, novembre e dicembre
2026, quale periodo di osservazione e monitoraggio, durante il quale potranno essere rilevate
eventuali  criticità  e  individuati  gli  opportuni  correttivi  da adottare  previo  parere del  Comitato
Aziendale MMG; 

PRESO ATTO del parere positivo unanime espresso dal Comitato Aziendale MMG nella seduta del
28.08.2026, confermato anche a mezzo email dai Rappresentanti delle Sigle Sindacali FIMMG e
SMI, relativamente al piano operativo in questione (verbale protocollo n. 74120 del 31.08.2026);

RITENUTO:
• di dover procedere all’approvazione del Piano Operativo Aziendale per l’attuazione delle AFT

della  Medicina  Generale  in  allegato  al  presente  atto  che  ne  costituisce  parte  integrante  e
sostanziale;

• di  individuare  nei  Distretti  aziendali  le  articolazioni  organizzative  responsabili  dell’attuazione
territoriale  del  Piano,  in  collaborazione con il  Dipartimento della  Funzione Territoriale,  con il
coordinamento della Direzione Sanitaria aziendale; 

• di stabilire che il Piano venga aggiornato qualora intervengano disposizioni nazionali o regionali
modificative dell’ACN, dell’AIR o in caso di necessità di carattere organizzativo per garantire la
corretta erogazione dell’ assistenza territoriale;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma  e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii.  assumendone di conseguenza la
relativa responsabilità, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui
all’art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

Nell’osservanza  delle  disposizioni  di  cui  alla  legge  del  6  novembre  2012,  n.  190,  recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica
Amministrazione»,

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
• approvare il “Piano Operativo Aziendale per l’attuazione delle AFT della Medicina Generale della

ASL Viterbo in allegato al presente atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
• di individuare nei Distretti socio-sanitari le articolazioni organizzative responsabili dell’attuazione

territoriale  del  Piano,  in  collaborazione con il  Dipartimento della  Funzione Territoriale,  con il
coordinamento della Direzione Sanitaria aziendale; 
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• di stabilire che il Piano venga aggiornato qualora intervengano disposizioni nazionali o regionali
modificative  dell’ACN,  dell’AIR  o  se  intervengono  necessità  di  carattere  organizzativo  per
garantire la corretta erogazione dell’ assistenza territoriale;

• di  trasmettere  la  presente  deliberazione alla  Regione Lazio  -  Direzione Regionale  Salute  E
Integrazione Sociosanitaria

IL DIRETTORE AD INTERIM CURE PRIMARIE, RETI INTEGRATE
DELLA SPECIALISTICA DI PROSSIMITA' E TELEMEDICINA DEL

TERRITORIO

Dott.ssa Assunta De Luca 
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Il DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri previsti:

• dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

• dall’art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni  e dei  poteri  di  cui  alla  Deliberazione del Direttore Generale n.  0001 del
20.02.2025;

VISTA la proposta di  delibera sopra riportata presentata dal  IL DIRETTORE AD INTERIM del
CURE  PRIMARIE,  RETI  INTEGRATE  DELLA  SPECIALISTICA  DI  PROSSIMITA'  E
TELEMEDICINA DEL TERRITORIO

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilità,
ex art.  4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di economicità,  di
efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n° 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

D E L I B E R A

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra così come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sarà pubblicato sul sito web istituzionale  www.asl.vt.it - Albo Pretorio on line, ai
sensi dell’art.32, comma 1 della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011, nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati  personali  e autorizzare il  competente servizio Aziendale ad
oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalità di pubblicazione di cui all’ art.5 lettera c
del Regolamento UE 2016/679;.

Il Direttore Amministrativo 
Dott.ssa  Simona Di Giovanni

Proposta firmata digitalmente 

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa  Assunta De Luca

Proposta firmata digitalmente 

Il Direttore Generale
Dott.  Egisto Bianconi

Firmato digitalmente 
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