
                                                                                               

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1847  DEL 03/10/2022 

STRUTTURA PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO:

Nomina del Collegio Sindacale della ASL di Viterbo per il triennio 2022-2025

Estensore :  Angelo Stendardi 

Il direttore amministrativo Dott.ssa  Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 30/09/2022 

Il direttore sanitario Dott.ssa  Antonella Proietti ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Antonella Proietti in data 30/09/2022

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Patrizia Boninsegna in data 29/09/2022

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesto che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata,  nella  forma e  nella  sostanza è  totalmente  legittimo,  ai  sensi  dell'art.  1  della  L.  n°
20/1994 e ss.mm.ii.  assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicità, di effica di pubblicità, di
imparzialità e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

 

Responsabile del procedimento

 Angelo Stendardi  

Proposta firmata digitalmente da Angelo
Stendardi in data 29/09/2022

Il Direttore

 Annunziata Minopoli  

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa
Annunziata Minopoli in data 29/09/2022

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 8 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e 
sostanziale.
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OGGETTO:

Nomina del Collegio Sindacale della ASL di Viterbo per il triennio 2022-2025

IL DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTO l’Atto Aziendale, adottato con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 221 del 26
febbraio 2015 e successivamente approvato con il Decreto del Commissario ad Acta n. 115 del 20
marzo 2015, successivamente modificato ed approvato con deliberazione n. 2111 del 22.11.18 ed
approvato con Decreto del Commissario ad Acta n. U00501 del 13/12/2018;

• RICHIAMATO L’art. 3 ter del D.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. di “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”, così come modificato dalla
Legge n. 190/2014 che, nel prevedere, tra l’altro, la riduzione del numero dei componenti dei
Collegi Sindacali delle Aziende Sanitarie ha disposto che “Il Collegio Sindacale (…) è composto
da tre membri,  di  cui  uno designato dal  Presidente della  giunta regionale,  uno dal  Ministro
dell’economia e delle finanze e uno dal Ministro della salute. I componenti del collegio sindacale
sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituito pressi il Ministero di grazia e
giustizia, ovvero tra i funzionari del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica che abbiano esercitato per almeno tre anni  le  funzioni di  revisore dei  conti  o di
componenti dei collegi sindacali”;

• Il disposto della L.R. 16/06/1994, n.18 e ss.mm.ii. di “Riordino del Servizio Sanitario Regionale
ai sensi del D.L. 30 dicembre 1992, n.502 così come modificata dalla L.R. 7/2014 e dalla L.R.
12/2014:  “Il  collegio  sindacale  è  composto  da  tre  componenti  effettivi  ed  un  componente
supplente, scelti tra i soggetti aventi i requisiti stabiliti dalla normativa statale vigente in materia,
di  cui  uno  designato  dal  Presidente  della  Regione,  uno  dal  Ministro  dell’economia  e  delle
finanze e uno dal Ministro della salute, che si pronunciano entro quindici giorni dalla relativa
richiesta. Il membro supplente è designato dalla Regione”;

• Art.  19 del  D.Lgs 30/06/2011,  n.  123 di  “Riforma dei  controlli  di  regolarità  amministrativa e
contabile e potenziamento delle attività di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49
della L. 31/12/2009 n. 196” che statuisce “I collegi dei Revisori dei Conti e Sindacali degli Enti
ed Organismi Pubblici, escluse le società, sono costituiti con la nomina disposta da parte della
Amministrazione vigilante ovvero mediante deliberazioni  dei  competenti  organi  degli  Enti  ed
Organismi,  ai sensi delle vigenti  disposizioni di  legge,  statutarie e regolamentari.  2.  Qualora
entro 45 gg. non si provveda alla costituzione ai sensi del comma 1, l’Amministrazione vigilante
nomina in via straordinaria, nei successivi 30gg., un Collegio di tre componenti in possesso dei
requisiti prescritti. Decorso inutilmente il predetto termine di trenta giorni. vi provvede il Ministero
dell’Economia e delle Finanze nominando propri  funzionari.  Il  Collegio straordinario cessa le
proprie funzioni all’atto di nomina del nuovo Collegio”;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 1276 del 26/06/2019, sulla base delle designazioni da
parte del Presidente della Regione Lazio, del Ministero dell’Economia e delle Finanze e Ministero
della Salute, venivano nominati i componenti effettivi del Collegio Sindacale della ASL di Viterbo
per il periodo 2019/2022 e che il Collegio Sindacale della ASL di Viterbo, nominato con la suddetta
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deliberazione, ha terminato il suo mandato;

VISTI  La  nota  del  Ministero  della  Salute,  prot.  0011892-P-11  del  22/07/2022,  registrata  al
protocollo aziendale al n. 53142 del 12-07-2022, con la quale si designa il dott. Gerardo La Salvia
quale  proprio  rappresentante  in  seno  all’istituendo  organo  collegiale;  La  nota  del  Ministero
dell’Economia e delle Finanze prot. 200347 del 25/07/2022, registrata al protocollo aziendale al n.
56367 del 25/07/2022, con la quale si designa il dott. Carlo Smeriglio quale proprio rappresentante
in  seno  all’istituendo  organo  collegiale;  La  nota  della  Regione  Lazio  prot.  U.0916027  del
23/09/2022 registrata al protocollo aziendale al n. 70197 del 23/09/2022 e l’allegato Il Decreto n.
T00152 del 21/09/2022 del Presidente della Regione Lazio, agli atti, con la quale si designa la
dott.ssa Clara Grandis quale proprio rappresentante in seno all’istituendo organo collegiale;

DATO ATTO che si è in attesa di comunicazioni da parte della Regione Lazio ai sensi dell’art. 10
comma 1 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii., del membro supplente;

RITENUTO Pertanto opportuno:

di Prendere atto, ai fini della costituzione del Collegio Sindacale Aziendale, della designazione: 
• Del dott. Gerardo La Salvia , in rappresentanza del Ministero della Salute quale componente

effettivo del Collegio Sindacale della ASL di Viterbo, comunicata con nota prot. 0011892-P-11
del 22/07/2022;

• Del dott. Carlo Smeriglio, in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze quale
componente effettivo del Collegio Sindacale della ASL di  Viterbo, comunicata con nota prot.
200347 del 25/07/2022;

• Della dott.ssa Clara Grandis, in rappresentanza della Regione Lazio quale componente effettivo
del  Collegio Sindacale della  ASL di  Viterbo,  comunicata con nota prot.  prot.  U.0916027 del
23/09/2022  9  e  disposta  con  Decreto  del  Presidente  della  Regione  Lazio  n.  T00152  del
21/09/2022:

di Nominare quali membri del Collegio Sindacale della Asl di Viterbo:
• Il dott. Gerardo La Salvia in rappresentanza del Ministero della Salute;
• Il dott. Carlo Smeriglio in rappresentanza del Ministero dell’Economia;
• La dott.ssa Clara Grandis in rappresentanza della Regione Lazio;

PRECISATO che il Collegio Sindacale così costituito convocato dal Direttore Generale entro 5 gg.
dal provvedimento di nomina, avrà durata di anni 3 con decorrenza dall’adozione del presente atto;

DATO  ATTO    della  contestuale  decadenza  delle  funzioni  del  Collegio  Sindacale  Ordinario
nominato  con  delibera  n.  1276 del  26/06/2019,  il  quale  ha svolto  le  proprie  funzioni  fino  alla
decorrenza  del  termine  dei  quarantacinque  giorni  successivi  al  termine  di  scadenza;
 

RILEVATO ai sensi dell’art. 10 comma 13 della L. R. n. 18/94 e ss.mm.ii., “Ai membri del collegio
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sindacale spetta una indennità annua lorda pari al dieci per cento degli emolumenti del direttore
generale. Al presidente del collegio spetta una maggiorazione pari  al  venti  per cento di quella
fissata per gli altri componenti. Ai membri del collegio dei revisori spetta, altresì, il rimborso delle
spese di viaggio sostenute per lo svolgimento dell'incarico, nella misura prevista per i  dirigenti
regionali. Ai membri supplenti l’indennità e i gettoni di presenza suddetti spettano in relazione al
periodo di subentro nell’effettivo svolgimento dell’incarico”;

CONSIDERATO,  pertanto,  necessario assumere con il  presente provvedimento un impegno di
spesa per il triennio 2022-2025 pari a complessivi € 210.000,00 da imputare al conto 509030101 -
indennità, rimborso spese e oneri per gli organi direttivi e collegio sindacale - nel modo che segue: 
• € 17.500,00 relativi al periodo 01/10/2022 – 31/12/2022;
• € 70.000,00 relativi al periodo 01/01/2023 – 31/12/2023;
• € 70.000,00 relativi al periodo 01/01/2024 – 31/12/2024;
• €  52.500,00  relativi  al  periodo  01/01/2025  –  30/09/2025;

  

DATO ATTO  che  la  U.O.C.  Pianificazione,  Programmazione  Controllo  di  Gestione,  Bilancio  e
Sistemi Informativi provvederà mensilmente alla liquidazione dei compensi spettantI ai componenti
il Collegio Sindacale e che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione e Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità ;

VISTI 
• Il D.lgs. 286/1999
• Il D.lgs. 123/2011
• La L.R. 7 del 14/07/2014
• La L.R. 12 del 24/11/2014
• La L.R. 18/94 e ss.mm.ii.
• Il D.lgs. 286/1999
• Il D.lgs. 123/2011
• La L.R. 7 del 14/07/2014
• La L.R. 12 del 24/11/2014
• La L.R. 18/94 e ss.mm.ii.
• Il D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
• La nota del Ministero della Salute prot. 0011892-P-11 del 22/07/2022
• La nota del Ministero dell’ Economia e delle Finanze prot. 200347 del 25/07/2022
• Il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00152 del 21/09/2022

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma  e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii.  assumendone di conseguenza la
relativa responsabilità, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui
all’art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

ATTESTATO che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni
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e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro
dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

Nell’osservanza delle  disposizioni  di  cui  alla  legge  del  6  novembre  2012,  n.  190,  recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica
Amministrazione»,

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

• Prendere atto, ai fini della costituzione del Collegio Sindacale Aziendale, della designazione: 
• del dott. Gerardo La Salvia , in rappresentanza del Ministero della Salute quale componente

effettivo del Collegio Sindacale della ASL di Viterbo, comunicata con nota registrata al protocollo
aziendale n. prot. 53142 del 12/07/2022;

• del dott. Carlo Smeriglio, in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze quale
componente effettivo del Collegio Sindacale della ASL di Viterbo, comunicata con nota registrata
al protocollo aziendale n. prot. 56367 del 25/07/2022;

• della dott.ssa Clara Grandis, in rappresentanza della Regione Lazio quale componente effettivo 
del Collegio Sindacale della ASL di Viterbo, comunicata con nota registrata al protocollo 
aziendale n. prot. 70197 del 23/09/2022 e disposta con Decreto del Presidente della Regione 
Lazio n. T00152 del 21/09/2022:
  

• Nominare quali membri del Collegio Sindacale della Asl di Viterbo per il triennio 2022-2025:
• Il dott. Gerardo La Salvia , in rappresentanza del Ministero della Salute;
• Il dott. Carlo Smeriglio, in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze;
• La dott.ssa Clara Grandis in rappresentanza della Regione Lazio;
• di precisare che il Collegio Sindacale così costituito, convocato dal Direttore Generale entro 5

gg.  dal  provvedimento  di  nomina,  avrà  durata  di  anni  3  con  decorrenza  dall’adozione  del
presente atto;

• di  dare  atto  della  contestuale  decadenza  delle  funzioni  del  Collegio  Sindacale  Ordinario
nominato con delibera n. 1276 del 26/06/2019, il  quale ha svolto le proprie funzioni fino alla
decorrenza del termine dei quarantacinque giorni successivi al termine di scadenza;

• di assumere con il presente provvedimento un impegno di spesa per il triennio 2022-2025 pari a
complessivi € 210.000,00 da imputare al conto 509030101 - indennità, rimborso spese e oneri
per gli organi direttivi e collegio sindacale - nel modo che segue: 

• € 17.500,00 relativi al periodo 01/10/2022 – 31/12/2022;
• € 70.000,00 relativi al periodo 01/01/2023 – 31/12/2023;
• € 70.000,00 relativi al periodo 01/01/2024 – 31/12/2024;
• € 52.500,00 relativi al periodo 01/01/2025 – 30/09/2025;
• di dare atto, altresì, che si è in attesa di comunicazioni da parte della Regione Lazio ai sensi

dell’art. 10 comma 1 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii., del membro supplente, e si provvederà
con successivo atto alla nomina dello stesso;

• di  trasmettere  il  presente  provvedimento  ai  componenti  il  Collegio  Sindacale,  nonché  alle
Amministrazioni  che  hanno  provveduto  alle  designazioni  di  rispettiva  competenza.
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IL DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI

Dott.ssa Annunziata Minopoli 
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Il DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri previsti:

• dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

• dall’art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni e dei poteri  conferiti  con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T001810 del 03/11/2020 con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo
approvato con delibera n. 2327 del 03/11/2020;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal  IL DIRETTORE del  UOC AFFARI
GENERALI

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilità,
ex art.  4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di economicità,  di
efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n° 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

D E L I B E R A

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra così come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Azienda ai sensi dell’art.32, comma 1
della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

Il Direttore Amministrativo 
Dott.ssa  Simona Di Giovanni

Proposta firmata digitalmente 

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa  Antonella Proietti

Proposta firmata digitalmente 

Il Direttore Generale
Dott.ssa  Daniela Donetti

Firmato digitalmente 
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