
                                                                                               

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 2619  DEL 27/12/2021 

STRUTTURA PROPONENTE: UOC E-PROCUREMENT

OGGETTO: Nomina Commissione giudicatrice e Seggio di Gara della gara a procedura aperta
per l'affidamento a del servizio di mediazione linguistico e culturale nell’ambito dei
servizi socio sanitari, occorrenti alla ASL Viterbo, per un importo triennale a base
d’asta pari ad € 210.000,00 + IVA ed attivazione dell’opzione di proroga tecnica ai
sensi dell’art. 106 comma 11 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

Estensore :  Giuseppe Narduzzi 

Il direttore amministrativo Dott.ssa  Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 21/12/2021 

Il direttore sanitario Dott.ssa  Antonella Proietti ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Antonella Proietti in data 22/12/2021

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Patrizia Boninsegna in data 21/12/2021

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesto che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata,  nella  forma e  nella  sostanza è  totalmente  legittimo,  ai  sensi  dell'art.  1  della  L.  n°
20/1994 e ss.mm.ii.  assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicità, di effica di pubblicità, di
imparzialità e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

 

Responsabile del procedimento

Dott.ssa  Tania Morano  

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Tania
Morano in data 21/12/2021

Il Direttore Ad Interim

 Simona Di Giovanni  

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa
Simona Di Giovanni in data 21/12/2021

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 6 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e 
sostanziale.
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OGGETTO: Nomina Commissione giudicatrice e Seggio di Gara della gara a procedura aperta
per l'affidamento a del servizio di mediazione linguistico e culturale nell’ambito dei
servizi socio sanitari, occorrenti alla ASL Viterbo, per un importo triennale a base
d’asta pari ad € 210.000,00 + IVA ed attivazione dell’opzione di proroga tecnica ai
sensi dell’art. 106 comma 11 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AD INTERIM UOC E-PROCUREMENT

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTO l’Atto Aziendale, adottato con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 221 del 26
febbraio 2015 e successivamente approvato con il Decreto del Commissario ad Acta n. 115 del 20
marzo 2015, successivamente modificato ed approvato con deliberazione n. 2111 del 22.11.18 ed
approvato con Decreto del Commissario ad Acta n. U00501 del 13/12/2018;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE
e  2014/25/UE  sull’aggiudicazione  dei  contratti  di  concessione,  sugli  appalti  pubblici  e  sulle
procedure  d’appalto  degli  enti  erogatori  nei  settori  dell’acqua,  dell’energia,  dei  trasporti  e  dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture” aggiornato alle novità del Decreto Correttivo D.lgs. 56/2017 in vigore dal
20/05/2017  ulteriormente  aggiornato  alle  novità  della  Legge  14  giugno  2019,  n.  55  recante
“Conversione  in  legge,  con  modificazioni,  del  decreto-legge  18  aprile  2019,  n.  32,  recante
disposizioni  urgenti  per  il  rilancio  del  settore  dei  contratti  pubblici,  per  l'accelerazione  degli
interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici”;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1950 del 15/09/2021 con la quale è stata indetta una gara a
procedura aperta, da espletarsi tramite Piattaforma “SATER”, ai sensi del combinato disposto degli
artt. 58 e 60 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., per l'affidamento del servizio di mediazione linguistico
e  culturale  nell’ambito  dei  servizi  socio  sanitari,  occorrenti  alla  ASL Viterbo,  per  un  importo
triennale  a  base  d’asta  pari  ad  €  210.000,00  +  IVA da  aggiudicare  con  in  criterio  dell’offerta
economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, co. 3, del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., per la
durata di 3 anni, eventualmente rinnovabile fino a ulteriori 12 mesi con condizione risolutiva del
contratto, nel caso di aggiudicazione della gara aggregata o di altra modalità di regolamentazione
del servizio;

PRESO ATTO che al momento della pubblicazione degli atti di gara sulla Piattaforma SATER la
ASL di Viterbo non risultava più abilitata a tale funzione;

RICHIAMATA la deliberazione n. 2176 del 22/10/2021 con la quale è stata cambiata la Piattaforma
di negoziazione della procedura di gara, di cui alla Deliberazione n. 1950/2021 in premessa citata,
dalla Piattaforma SATER alla piattaforma S.TEL.L@ della Regione Lazio;

PRESO ATTO che la  suddetta  procedura è stata pubblicata sulla  piattaforma telematica della
Regione Lazio S.TEL.L@, nel rispetto del Disciplinare di gara e del Capitolato tecnico, approvati
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con deliberazione 2176/2021;

CONSIDERATO che sono scaduti  i  termini per la presentazione delle offerte, fissati  per le ore
12:00 del 09/12/2021;

VISTO il “Regolamento per la nomina e per le attività delle commissioni giudicatrici di gara, fino
all’entrata in vigore dell’albo di esperti presso l’ANAC” approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 284 del 14/03/2017;

RITENUTO opportuno dover provvedere, come previsto dal Regolamento di cui sopra, alla nomina
dell’apposito Seggio di gara, come di seguito composto:
R.U.P.: Dr.ssa Tania Morano
Componente: Dott.ssa Paola Donati
Componente: Sig. Giuseppe Narduzzi
Componente supplente: Dott.ssa Patrizia Paoletti o altro Collaboratore Amministrativo dell’U.O.C.
E-Procurement;

RITENUTO, altresì,  di  dover provvedere, ai  sensi dell’art.  77,  comma 3, del D.Lgs.  50/2016 e
ss.mm.ii.,  alla  nomina  di  apposita  Commissione  Giudicatrice,  per  la  valutazione  delle  offerte
ammesse dal  seggio  di  gara,  così  composta,  come disposto  nella  nota,  a  firma del  Direttore
Sanitario Aziendale, agli atti di questa U.O.: 
Presidente: Dr. Giuseppe Cimarello 
Componente: Dr. Luca Poleggi
Componente: Dr.ssa Alexandra Marenghi
Segretario verbalizzante: Sig. Giuseppe Narduzzi – o altro dipendente U.O.C. E-Procurement; 

VISTI  i  curricula dei  componenti  la  Commissione giudicatrice,  che allegati  al  presente atto ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

TENUTO  CONTO  che  l’attuale  contratto  con  la  Eurostreet  Società  Cooperativa,  di  cui  alla
precedente procedura, andrà a scadere il 31/12/2021 e che per tale data non potranno essere
ultimati i lavori della Commissione di gara, nominata con il presente atto;

RITENUTO pertanto opportuno,  al  fine di  non interrompere il  servizio di  che trattasi,  avvalersi
dell’opzione di  proroga, ai  sensi dell’art.  106 comma 11 del D.Lgs.  50/2016 e ss.mm.ii.,  come
previsto  negli  atti  di  gara,  con  la  Eurostreet  Società  Cooperativa,  per  il  tempo  strettamente
necessario alla conclusione della presente procedura, necessaria per l’individuazione di un nuovo
contraente;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma  e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii.  assumendone di conseguenza la
relativa responsabilità, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui
all’art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

ATTESTATO che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni
e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro
dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;
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Nell’osservanza delle  disposizioni  di  cui  alla  legge  del  6  novembre  2012,  n.  190,  recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica
Amministrazione»,

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
-  di  nominare,  ai  sensi  dell’art.  77,  comma  3,  del  D.Lgs.  50/2016  e  ss.mm.ii.,  l’apposita
Commissione  Giudicatrice,  per  la  valutazione  delle  offerte  ammesse  dal  seggio  di  gara,  così
composta, come disposto nella nota, a firma del Direttore Sanitario Aziendale, agli atti di questa
U.O.:
Presidente: Dr. Giuseppe Cimarello
Componente: Dr. Luca Poleggi
Componente: Dr.ssa Alexandra Marenghi
Segretario verbalizzante: Sig. Giuseppe Narduzzi – o altro dipendente U.O.C. E-Procurement; 
- di individuare il Seggio di gara, come di seguito composto:
R.U.P.: Dr.ssa Tania Morano
Componente: Dott.ssa Paola Donati
Componente: Sig. Giuseppe Narduzzi
Componente supplente: Dott.ssa Patrizia Paoletti o altro Collaboratore Amministrativo dell’U.O.C.
E-Procurement; 
-  di  prendere  atto  dei  curricula  dei  componenti  la  Commissione  giudicatrice,  che  allegati  al
presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale e saranno pubblicati  sul software
Amministrazione Trasparente;
-  di  avvalersi  dell’opzione  di  proroga,  ai  sensi  dell’art.  106  comma 11  del  D.Lgs.  50/2016  e
ss.mm.ii.,  come previsto negli atti  di  gara, con la Eurostreet Società Cooperativa, per il  tempo
strettamente necessario alla conclusione della presente procedura, necessaria per l’individuazione
di  un nuovo contraente,  a far  data dal  01/01/2022,  considerando che la  scadenza dell’attuale
contratto è fissata per il 31/12/2021;
- di prevedere, sul Bilancio 2022, la spesa di €. 85.400,00 IVA compresa sul sottoconto 670404;
- di confermare la Dr.ssa Tania Morano quale R.U.P. della presente procedura;

IL DIRETTORE AD INTERIM UOC E-PROCUREMENT

Dott.ssa Simona Di Giovanni 
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Il DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri previsti:

• dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

• dall’art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni e dei poteri  conferiti  con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T001810 del 03/11/2020 con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo
approvato con delibera n. 2327 del 03/11/2020;

VISTA  la  proposta di  delibera sopra riportata presentata dal  IL DIRETTORE AD INTERIM del
UOC E-PROCUREMENT

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma e  nella  sostanza  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi
dell’art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilità,
ex art.  4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei criteri di economicità,  di
efficacia di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n° 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

D E L I B E R A

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra così come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Azienda ai sensi dell’art.32, comma 1
della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

Il Direttore Amministrativo 
Dott.ssa  Simona Di Giovanni

Proposta firmata digitalmente 

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa  Antonella Proietti

Proposta firmata digitalmente 

Il Direttore Generale
Dott.ssa  Daniela Donetti

Firmato digitalmente 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  POLEGGI LUCA 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  luca.poleggi@asl.vt.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   

     

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/10/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Asl di Viterbo 

Via Enrico Fermi, 01100 Viterbo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda unità sanitaria locale 

• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio stampa, comunicazioni istituzionali e aziendali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile della comunicazione istituzionale e aziendale della Asl di Viterbo 
(Deliberazione del Direttore Generale della Asl di Viterbo, n° 204 del 20 febbraio 
2015) 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01/04/2004 al 15/03/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Corriere di Viterbo 

Via Rossi Danielli, 01100 Viterbo 

• Tipo di azienda o settore  Principale quotidiano della provincia di Viterbo 

• Tipo di impiego  Giornalista Collaboratore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione di articoli sui principali fatti del capoluogo della Tuscia  

 

• Date (da – a)  Dal 01/02/2004 al 01/08/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 viterbooggi.org 

Via Rossi Danielli, 01100 Viterbo 

• Tipo di azienda o settore  Portale di notizie della provincia di Viterbo 

• Tipo di impiego  Redattore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Aggiornamenti in tempo reale sui principali fatti di cronaca che avvengono nella 

provincia di Viterbo  

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da 03/09/2007 – 11/03/2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università per stranieri di Perugia – Radio Subasio 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Il Master in Conduttore Radiofonico forma professionisti qualificati in possesso di 

abilità e conoscenze specialistiche necessarie a svolgere un’attività presso radio locali 

e nazionali e, per le sue competenze, anche in ambito televisivo. 

 

 

• Qualifica conseguita  Master universitario in giornalismo e conduzione radiofonica Radiofonico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Primo livello 

   

• Date (da – a)  Da 31/09/1994 a 13/11/2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Perugia 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 



• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Facoltà di Scienze Politiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Scienze Politiche con votazione 110/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Dottore in Scienze Politiche 

 
• Date (da – a)  Da 09/1989 a 06/1994  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Santa Rosa di Viterbo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Liceo Linguistico 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità linguistica 

 

 

ALTRE INFORMAZIONI DI RILIEVO 

 
 Iscritto all’Ordine dei giornalisti del Lazio dal 13 giugno 2006, n° tessera 157023 

 

Partecipazione al gruppo di lavoro per la stesura delle Linee guida siti web del sistema 
sanitario della Regione Lazio, approvate con Decreto del Commissario ad acta n° 342 
del 21 ottobre 2014 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE  

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 

Autorizzo la ASL di Viterbo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali" e alla gestione informatica degli stessi anche ai fini della trasmissione agli 
Enti preposti all’accreditamento. 
 
Il /La sottoscritto/a sotto la propria responsabilità ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000 dichiara che i dati sopra riportati sono 
veritieri e allega alla presente copia fronte retro di un documento d’identità in corso di validità. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi degli art. 10, 13 e 22 della L. 675/96. 
 
Viterbo, lì 30/11/2017       
 
 
          Luca Poleggi 



CURRICULUM VITAE 

Informazioni personali 

Nome CIMARELLO GIUSEPPE 

Data di nascita 

Qualifica Medico Chirurgo 

Amministrazione AZIENDA SANITARIA LOCALE VITERBO 

Dirigente Il fascia AUSL- DIRETTORE UOC CURE PRIMARIE 

Incarico attuale DIRETTORE DIPARTIMENTO GOVERNO DELL'OFFERTA E 
CURE PRIMARIE 

Numero telefonico dell'ufficio 0761/3391- 3405332773 

Fax dell'ufficio 0761/236825 

-. E-mail istituzionale giuseppe.cimarello@asl.vt.it;  

Titoli di studio e 
Professionali ed 

Esperienze lavorative 

Titolo di studio 
LAUREA in Medicina e Chirurgia presso Università "La Sapienza" 
di Roma il 01/04/1985. 
• Abilitazione alla professione anno accademico 1984/1985

Altri titoli di studio e presso l'Università "La Sapienza" di Roma.
professionali • Iscrizione Ordine dei Medici della Provincia di Viterbo il

09/04/1986 ;n° 1456.
• Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, presso

l'Università Cattolica di Roma "Sacro Cuore", in data
28/10/1999.

• MASTER Il livello in "Management e Innovazione nelle Aziende
Sanitarie" conseguito il 06 Febbraio 2015; Anno Accademico
2014/2015 Università "La Sapienza" di Roma.

. .. 

Esperienze professionali ✓ Nel 1987/88/89, incarico dell'INPS Viterbo, come Medico
(incarichi ricoperti) addetto alle visite fiscali.

✓ Attività di Medico di Medicina Generale Nel 1987/88/89,, presso
il comprensorio VT/1, come sostituto dei medici:
Dott. Pesaresi Giuseppe, Braguti Giovanni e Brizzola Etulia -
AZIENDA SANITARIA LOCALE VITERBO.

✓ Nel 1989/90: quattro incarichi trimestrali di Guardia Medica,
presso la ASL VT/1 -AZIENDA SANITARIA LOCALE VITERBO.

✓ Assunzione in ruolo, come vincitore di concorso con qualifica di
Assistente Medico, disciplina Psichiatria, presso ASL VT/3
D.S.M. , Sezione SPDC, dal 01/01/1992 -AZIENDA SANITARIA
LOCALE VITERBO.

" 

fJ 



































ALEXANDRA MARENGHI 

ASSISTENTE SOCIALE SEZ. A 

ISTRUZIONE 

Alexandra 

Marenghi 

ASL Viterbo 

Ospedale di Belcolle 

INFO 

SINTESI: 

Esperienza professionale specifica: 

DAL 2005 AD OGGI 

ANZIANI (Comune) 

DIVERSAMENTE ABILI (Comune) 

TUTELA MINORI (Comune) 

CONSULTORIO FAMILIARE (ASL) 

GIL ADOZIONI (ASL) 

PUA (ASL) 

DISTRETTO SOCIOSANITARIO(ASL) 

INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA (ASL) 

OSPEDALE (ASL) 

VIOLENZA DI GENERE (ASL) 

MAGISTRATURA ONORARIA 

(Tribunale di Sorveglianza) 

Competenze trasversali: 

cognitive 

Laurea in Scienze del Servizio Sociale (CL.6) 
conseguito con voto 94/110 in data 07/07/2003 
presso l’Università degli Studi Di Siena con sede in 
Siena 

Laurea specialistica in Programmazione e Gestione 
delle Politiche e dei Servizi Sociali (CL.57/S) 
conseguito con voto 104/110 in data 08/11/2006 
presso Università L.U.M.S.A. con sede in Roma 

Abilitazione all’esercizio della professione di 
assistente sociale (sez. B) conseguito a seguito di 
esame di stato presso l’Università L.U.M.S.A. con 
sede in Roma (seconda sessione anno 2004) 

Abilitazione all’esercizio della professione di 
assistente sociale specialista (sez. A) conseguito a 
seguito di esame di stato presso l’Università 
L.U.M.S.A. con sede in Roma (prima sessione anno
2007)

Iscritto all’Albo sez. A degli Assistenti Sociali 
Ordine Assistenti Sociali Regione Lazio n°887; di 
essere iscritta al medesimo Albo dal 16/12/2004 

Esperto mediatore familiare conseguito presso 
Scuola di Psicoterapia Comparata sede di Firenze 
anno 2010 Iscritta all’AIMEF n° 1132 11.03.2011 
(Associazione Italiana Mediatori Familiari) 

Diploma di infermiera volontaria C.R.I. Comitato 

C 



organizzative e gestionali relazionali e 

comunicative 

lavoro di squadra 

 

 
Competenze personali: 

Flessibilità 
Autocontrollo 

 
“Caratteristiche personali” 

Sono una persona determinata 

centrale IIVV n° 39437 dell’08/10/2004 Roma 
14/06/2005 

 

Diploma Liceo Scientifico ad indirizzo Biologico 
“Rosa Venerini” Viterbo, anno 1997. 

 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

..Ci metto sempre un sorriso    

TERZO SETTORE 
 

Cooperativa Sociale Sviluppo Falisca Montefiascone 
(VT) socio dal 1995 ed ha svolto l’attività: 

 
• 01.02.1999 al 31.01.2000 attività lavorativa 

retribuita con qualifica di socio-lavoratore 
Amministrativo con contratto di lavoro part-time 

 

• Dal 08.11.2001 al 18.10.2003 attività lavorativa 
retribuita con regolare contratto part-time con 
qualifica di socio-coordinatore amministrativo di 6 
liv. 

 

Attività a scopo gratuito e volontario presso la 
medesima cooperativa: 

 
• gennaio 2001 maggio 2003 ruolo di coordinamento e 

rendicontazione del “Centro Giovani” progetto L. 
285/97 in qualità di tecnico amministrativo 
volontario 

 

• dall’aprile 2002 ottobre 2003 incarico di Consigliere 
 

• dal 10 giugno 13 settembre anni 1993 1994 
collaborazione all’organizzazione e allo svolgimento 
dei campi solari estivi 1993 1994 presso i comuni di 
Montefiascone e Castiglione in Teverina in provincia 
di Viterbo 

 

• dal 10 aprile al 20 giugno anno 1994 collaborazione 
all’ideazione e realizzazione mostre di beneficenza, 
con percorso pedagogico rivitalizzando strutture 
dismesse dalle amministrazioni locali come ad 
esempio un sottopassaggio di Montefiascone (VT) 
titolo della mostra: “Cento lire per”. 

 
 

 



PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

 

Dal 22.05.2006 al 20.05.2008 Città di Meda 
provincia di Milano, piazza del Municipio 4, 
20036 Meda (MI) Area Attività Amministrativa 
servizi alla persona in qualità di Istruttore 
direttivo Assistente Sociale D1 dipendente a 
Tempo pieno e determinato, area Tutela Minori; 

 
Dal 08.02.2006 al 19.05.2006 Comune di 
Monza provincia di Monza e Brianza, piazza 
Trento e Trieste 20052 Monza (MB), in qualità di 
Assistente Sociale Specialista D1 co.co.pro 
Tempo pieno, area Tutela Minori; 

 

Dal 26.01.2005 al 02.02.2006 Comune di 
Monza provincia di Monza e Brianza, piazza del 
Municipio,4 20052 Monza (MB) in qualità di 
Assistente Sociale Specialista D1 a tempo 
determinato e pieno; Area Anziani e Disabili 

 
Dal 01.07.2009 al 31.12.2009 assunto a tempo 
pieno e determinato presso Azienda Sanitaria 
Locale di Viterbo (VT), 
Collaboratore Professionale Assistente Sociale; 
Distretto-PUA-UVMD-UVI 

 
Dal 01.01.2010 al 31.12.2010 assunto a tempo 
pieno e determinato presso Azienda Sanitaria 
Locale di Viterbo (VT), 
Collaboratore Professionale Assistente Sociale; 
Distretto-PUA-UVMD-UVI-UOSIDA 
Consultorio Familiare- GIL ADOZIONI 

 
Dal 01.01.2011 al 31.12.2011 assunto a tempo 
pieno e determinato presso Azienda Sanitaria 
Locale di Viterbo (VT), 
Collaboratore Professionale Assistente Sociale; 
Distretto-PUA-UVMD-UVI 
Consultorio Familiare- GIL ADOZIONI 

 
Dal 01.01.2012 al 31.12.2012 assunto a tempo 
pieno e determinato presso Azienda Sanitaria 

 



Locale di Viterbo (VT), 
Collaboratore Professionale Assistente Sociale; 
Distretto-PUA-UVMD-UVI 
Consultorio Familiare- GIL ADOZIONI 
Componente Commissioni IC L.104 

 
Dal 01.01.2013 al 31.12.2013 assunto a tempo 
pieno e determinato presso Azienda Sanitaria 
Locale di Viterbo (VT), Collaboratore 
Professionale Assistente Sociale; 
Distretto-PUA-UVMD-UVI 
Consultorio Familiare- GIL ADOZIONI- 
mediazione familiare- 
Componente Commissioni IC L.104 

 

Dal 01.01.2014 al 31.12.2014 assunto a tempo 
pieno e determinato presso Azienda Sanitaria 
Locale di Viterbo (VT), 
Collaboratore Professionale Assistente Sociale; 
Distretto-PUA-UVMD-UVI 
Consultorio Familiare- GIL ADOZIONI- 
mediazione familiare- “procedura 
intraospedaliera CODICE ROSA” 
Componente Commissioni IC L.104 

 
Dal 01.01.2015 al 30.12.2017 assunto a tempo 
pieno e determinato presso Azienda Sanitaria 
Locale di Viterbo (VT), 
Distretto-PUA-UVMD-UVI 
Consultorio Familiare- GIL ADOZIONI- 
mediazione familiare 
Componente Commissioni IC L.104 eL.68 

 

Dal 31.12.2017 a tutt’oggi assunto a tempo 
pieno e indeterminato presso Azienda Sanitaria 
Locale di Viterbo (VT), 
Collaboratore Professionale Assistente Sociale 
Distretto-PUA-UVMD-UVI 
Consultorio Familiare- GIL ADOZIONI 

 
Dal 01/12/2019 in servizio presso P.O. Belcolle 

 



(VT) 
Componente Team Bed Menager P.O. Belcolle 
nota n°64013 dal 28/09/2020 

 
Componente Tavolo regionale del Lazio “Linee 

di indirizzo nazionali per l’intervento con bambini 
e famiglie in situazioni di vulnerabilità-promozione 
della genitorialità positiva”. 

 
 

 
TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA 

 

Esperto Tribunale di Sorveglianza di Roma 2014- 
2016 dm 01.01.2014 

 

Esperto Tribunale di Sorveglianza di Roma 2017- 
2019 dm 01.12.2016 

 
Esperto Tribunale di Sorveglianza di Roma proroga 
sino al 31.12.2020 

 
DOCENZA 

 

Docente Corso OSS codice 1000 IDI 3 Ente 
Organizzatore ERFAP Lazio 30 ore di docenza 
conferite dal 14.04.2014 al 31.12.2014 
Materia di insegnamento Interventi e servizi 
sociali; 

 
Docente Corso OSS codice 1000 IDI 4 Ente 
Organizzatore ERFAP Lazio 23 ore di docenza 
conferite dal 22.04.2014 al 31.12.2014 
Materia di insegnamento Interventi e servizi 
sociali; 

 

Docente Corso OSS codice 1895ed1 Ente 
Organizzatore ERFAP Lazio 30 ore di docenza 
conferite dal 25.11.2013 al 31.12.2014 
Materia di insegnamento Interventi e servizi 
sociali; 

 

Docente   Corso   OSS   codice   1895ed2        Ente 
 



Organizzatore ERFAP Lazio 15 ore di docenza 
conferite dal 25.11.2013 al 31.12.2014 
Materia di insegnamento Interventi e servizi 
sociali; 

 

Docente corso di qualificazione professionale “OSS 
CodVT/1” dal 02.04.2014 al 31.01.2015 n 8 ore 
Interventi sociali rivolti all’infanzia e 
all’adolescenza in ambiente ospedaliero e 
territoriale” Fondazione Omnia sede di Viterbo; 

 
Docente corso OSS ASL di Viterbo cod Simon 17530 
n 8 ore “Interventi sociali rivolti all’infanzia e 
all’adolescenza in ambiente ospedaliero e 
territoriale anno 2011 data incarico 18.02.2011 
prot. N 2849. 

 
 

SUPERVISORE DI TIROCINIO PER STUDENTI LAUREA IN 

SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE 
 

Università statale Bicocca di Milano supervisore 
tirocinio primo anno Laurea in scienze del servizio 
sociale (primo semestre 2008); 

 
Università Roma Tre supervisore tirocinio secondo 
anno Laurea in scienze del servizio sociale (primo 
trimestre 2016); 

 
Università Roma Tre supervisore tirocinio terzo 
anno Laurea in scienze del servizio sociale 
(secondo trimestre 2017). 

 
RELATORE 

 

Provincia di Milano Relatore al seminario “Mi porto 
a casa un tesoro l’esperienza dell’affido 
professionale” 06.12.2007 Sala Gucciardini via 
Macedonio Melloni 3, Milano ore 09.00-13.00 
promosso dalla Provincia di Milano Direzione 
Centrale Cultura e affari sociali (TEMA: “Quando 
sembra impossibile affidarsi: dall’imposizione alla 
condivisione”); 

 



ASL di Viterbo “Violenza di genere formazione 
operatori titolo dell’intervento Lavorare in RETE” 
febbraio marzo 2016 (4 incontri); 

 
ASL di Viterbo “Presentazione progetto mamma 
segreta” intervento a convegno 2011 Punto Unico 
di Accesso; 

 
ASL di Viterbo “Percorso giovani: modalità di 
attivazione finalità ed obiettivi” dal 18 novembre 
2016 al 16 dicembre 2016 accreditato CROAS 9 
crediti formativi (3 incontri); 

 
ASL Viterbo Conferenza dei Servizi 2019 “Facciamo 
Sistema”. 

 

ATTIVITÀ DI AGGIORNAMENTO, CONVEGNI, 
SEMINARI, ETC 

 
C.R.I. Pionieri: Esame di profitto finale del corso di 
Anatomia, Fisiologia e Primo Soccorso 25 febbraio 
1995; 

 
C.R.I. Pionieri Attestato di Merito “Al Pioniere 
Marenghi Alexandra per aver svolto la propria 
attività di volontariato con zelo, generosità e 
grande spirito di servizio degno di vivo 
compiacimento.” 20 dicembre 1995; 

 

BREVETTO BLS “118 Viterbo: Attestato di 
partecipazione e superamento della prova finale 
“Corso di B.L.S. Esecutore (Linee Guida I.R.C. 
Gruppo Italiano di Rianimazione Cardiopolmonare)” 
Viterbo 02 ottobre 1999; 

 
Associazione di Solidarietà Falisca 29/01/1999: 
Attestazione di Volontariato assistente socio- 
sanitario e autista soccorritore; 

 
C.R.I. Attestato di partecipazione “Lezioni sulle 
attività svolte dal Corpo Militare della C.R.I.” 

 



promosse dal IX° Centro di Mobilitazione di Roma- 
N.A.A.PRO tenutasi dal 08.02.2001 al 01.03.2001” 
Viterbo, 02.03.2001; 

 
C.R.I. attestato di Ringraziamento “partecipazione 
all’istallazione del Campo Sanitario Logistico”. 
Capranica (VT), 18-19-20.05.2001; 

 
C.R.I. attestato di partecipazione al Corso 
informativo: “NBC Aspetti Sanitari e Preventivi” 
Viterbo, 14.12.2001 

 
C.R.I. Attestato di partecipazione “Corso di 
Aggiornamento: L’intervento dell’infermiera 
volontaria nell’emergenza materno infantile: 
aspetti clinici e psicologici” Viterbo, 17.11.2002; 

 

R.S.A. Villa Rosa Viterbo 4° Corso di formazione 
permanente “Il Burn-out: linee guida di 
prevenzione e terapia. Una riflessione dialettica”. 
Viterbo 21 febbraio 2002; 

 

CRI IIVV attestato di partecipazione al Convegno 
“Responsabilità civile e penale del soccorritore 
volontario” Viterbo 06.04.2003; 

 
Medical   Women’S   international   Association   - 
M.W.I.A.   Associazione   Italiana   donne   medico- 
A.I.D.M. Attestato di partecipazione I° Convegno 
“La Donna nel Terzo Millennio -Prevenzione e 
Formazione” Viterbo, 5.04.2003; 

 

C.R.I. IIVV attestato di merito “per aver svolto 
nell’anno 2003 il servizio di Infermiera volontaria 
ad ogni chiamata dell’ispettorato e presso la S.S.E 
in maniera continua e professionale”. 
Viterbo 27.02.2004; 

 
CRI IIVV Attestato di partecipazione “Corso di 
preparazione psicologica per l’apertura di un 
centro di ascolto presso l’ambulatorio CRI” 
Viterbo, 15.06.2004; 

 

 



Partecipazione al Corso di Aggiornamento 
professionale presso il CBM di Milano 
“L’allontanamento dei minori da casa: gestire 
interventi di urgenza” Milano, 23.03.2007- 
06.04.2007-11.05.2007-25.05.2007-15.06.2007dalle 
ore 09.00 alle ore 18.00 presso la sede del C.B.M. 
via Calatafimi,10 Milano; 

 
ASL VT Attestato di partecipazione iniziativa “Il 
punto unico di Accesso un modello possibile tra 
vincoli e flessibilità” Viterbo, 13.11.2009; 

 
ASL VT Attestato di partecipazione iniziativa “Il 
punto unico di Accesso un modello possibile tra 
vincoli e flessibilità” Viterbo, 20.11.2009; 

 

Ministero dell’Istruzione università e ricerca Ufficio 
scolastico regionale per il Lazio, Attestato 
partecipazione convegno “Prospettive per 
l’integrazione scolastica degli alunni disabili” 
Viterbo, 02.10.2009; 

 
Centro di promozione culturale TYrris Onlus 
Viterbo attestato di partecipazione al convegno 
“L’ascolto del minore: la testimonianza e la 
valutazione clinica giudiziaria nei casi di 
maltrattamento e di abuso” Viterbo, 12.12.2009; 

 
Centro di promozione culturale TYrris Onlus 
Viterbo attestato di partecipazione al convegno 
“Molestie Persecuzioni Minacce: Lo stalking 
diventa reato”. 
Viterbo, 03.10.2009; 

 
Provincia di Viterbo Seminario “Lei noi Loro” 
23.09.2009 ATS ASL Viterbo- ANapia SEMINARIO 
FORMATIVO “VALUTAZIONE E DIAGNOSI SOCIALE” 
“La Rete Sociale, un modello tecnologico condiviso 
per una metodologia innovativa” progetto 
cofinanziato dall’Unione Europea (Approvato dalla 
Provincia di Viterbo Settore-Assessorato 
Formazione   Professionale,   con   Determinazione 
D.G. P. 407 del 21.12.2009 Determina Dirigenziale 

 



n° 54/163/G del 12.02.2010) n°120 ore. Viterbo, 
09.12.2010; 

 

ASL Viterbo Attestato di partecipazione iniziativa 
“Report 2008 infortuni sul lavoro, le malattie 
professionali e gli interventi di prevenzione nella 
provincia di Viterbo” Viterbo, 28.10.2010; 

 
ASP Regione Lazio attestato di partecipazione al 
corso “Punto Unico di Accesso dei servizi sanitari, 
socio-sanitari e sociali del territorio regionale” 
Roma 24.01.2012; 

 

Società Italiana di Medicina delle Migrazioni 
Attestato di partecipazione al XII congresso 
Nazionale “Migrazione salute e crisi: Coesione 
sociale, partecipazione e reti per una salute senza 
esclusioni (riconosciuti 25 crediti formativi OAS 
Lazio) Viterbo, 10-13.10.2012; 

 

CRI Attestato operatore SEP (squadra supporto 
psicosociale) in situazioni di emergenza esame 
finale Roma 

 
ASL di Viterbo Corso di formazione di 5 ore “Profilo 
di rischio e prevenzione nelle attività delle 
professioni sanitarie e sociali” Viterbo, 
30.04.2012; 

 

Convegno provinciale ASL Viterbo “Report 2008 
Infortuni sul Lavoro, le malattie professionali e gli 
interventi di prevenzione nella provincia di 
Viterbo” organizzato da UOC Prevenzione Igiene e 
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, Viterbo, 
28.01.2010; 

 
CTA Centro di terapia dell’adolescenza Milano 
“Bambini con disordine dell’attaccamento in 
affido e adozione. Interventi clinici e psicosociali” 
seminario 09.06.2007 Palazzo Auditorium Kramer 
Milano; 

 
ECM   ASL    VT    Attestato    di    Partecipazione 

 



all’iniziativa “Formazione secondo livello medicina 
delle migrazioni la salute della donna e del 
bambino” Viterbo, 06-07-08.03.2012 (ore formative 
22.45); 

 

ECM ASL VT attestato di partecipazione 
all’iniziativa “Medicina delle Migrazioni Progetto 
benessere cittadino immigrato: la valutazione 
partecipata, (codice evento LAZIO-FOR 1266, (ore 
formative 6) Viterbo, 05.07.2012; 

 
ECM ASL VT attestato di partecipazione al corso di 
formazione “Profilo di rischio e prevenzione nelle 
attività delle professioni sanitarie e sociali (codice 
evento LAZIO-FOR 701, ore formative 5) 
Viterbo, 30.04.2012; 

 
Regione Lazio Area sostegno Minori e famiglia 
“Banca dati regionale per le adozioni” 
Tribunale per i Minorenni di Roma, 09.11.2012; 

 
Regione Lazio Attestato di partecipazione riunione 
gruppo di coordinamento del progetto “Verso le 
linee Guida regionali per l’affidamento familiare” 
Roma, 20.04.2010; 

 
Camera Penale di Viterbo Attestato di 
partecipazione “Psicologia della testimonianza e 
abuso sessuale: l’intervista, la memoria e 
l’evidenza scientifica nei casi di abuso sessuale su 
minori” Viterbo, 12.01.2010; 

 
Associazione Italiana dei Magistrati per i Minorenni 
e per la famiglia XXXI Convegno Nazionale “Tutela 
delle persone minori di età e rispetto delle 
relazioni familiari” Roma, 22-23-24.11.2012; 

 
OAS Lazio “Tutela dei minori. La comunità 
professionale a confronto” (2013) Roma, 
12.02.2013 accreditato CROAS Lazio 14 crediti formativi; 

 
OAS Lazio Giornata di studio sulla tutela minori: 
presentazione dei lavori di gruppo (2013) Roma, 

 



08.05.2013 accreditato CROAS Lazio 5 crediti formativi; 

 
“Evoluzione continua. Nuove evidenze scientifiche 
in riabilitazione e supervisione del modello 
operativo Disabile Adulto” ASL Viterbo, 10.06.2014 
accreditato CROAS Lazio 12 crediti formativi; 

 

Corso ECM ASL Viterbo “Salute senza esclusioni: 
per un servizio sanitario attivo contro le 
disuguaglianze” 
Viterbo, 18.11. -27.11 e 15.12.2015; 

 
Università di Padova Dipartimento di Filosofia 
Sociologia Pedagogia Psicologia Applicata FISPPA 
“Corso di formazione per Coach di PIPPI IV” 
(Programma di Intervento per la prevenzione 
dell’Istituzionalizzazione) dal 20.03.2015 al 30.04. 
2015 Montegrotto terme (PD) accreditato CNOAS 60 

crediti formativi; 

 

Università di Padova Dipartimento di Filosofia 
Sociologia Pedagogia Psicologia Applicata FISPPA 
“Corso di formazione per i componenti EEMM di 
PIPPI IV” (Programma di Intervento per la 
prevenzione dell’Istituzionalizzazione) dal 23 -25 
giugno 2015 Roma accreditato CNOAS 25 crediti 

formativi; 

 
IOM International Organization for Migration OIM 
Organizzazione Internazionale per le Migrazioni 
Corso di formazione “La competenza interculturale 
come strumento di integrazione socio sanitaria dei 
migranti” promosso da OIM Organizzazione 
Internazionale per le migrazioni e finanziato dal 
Ministero della Salute. 24.02.2016 dalle ore 9.00 
alle ore 16.00; 

 
Corso di formazione “Prevenzione e contrasto della 
violenza di genere attraverso le reti territoriali” 
promosso dal Ministero della salute e coordinato 
dall’istituto Superiore di Sanità 01.09.2015 
30.06.2016 accreditato CNOAS 32 crediti formativi; 

 

“L’importanza della riflessione etica ed il codice 



deontologico degli Assistenti  Sociali” 22.12.2016 
accreditato CROAS 4 crediti deontologici; 

 
“L’ordinamento professionale” 22.12.2016, 4 crediti 

deontologici accreditato CROAS; 

 

“La sfida del Servizio sociale in Europa ed in 
Italia” 22 dicembre 2016 accreditato CROAS 4 crediti 

deontologici; 
 

“La riforma del procedimento disciplinare ed il 
DPR 137/2012” il 27 dicembre 2016 accreditato 

CROAS 3 crediti deontologici; 

 

“Salute senza esclusioni Competenza culturale e 
mediazione in ottica di sistema e accessibilità ai 
servizi in ottica di equità” 10.03.2017 ASL Viterbo 
accreditato CROAS 6 crediti formativi; 

 

Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti 
sociali 22 marzo 2017 4 crediti deontologici; 

 
Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine 
Campionaria Cup Cresme Questionario per gli 
iscritti 12 aprile accreditato CROAS 2 crediti 

deontologici; 

 

“La salute delle donne migranti nella ASL di 
Viterbo tra diritti, accesso ai servizi, 
disuguaglianze” Viterbo 28.06.2018 -8 crediti 

formativi (evento accreditato dal CROAS Lazio); 

 
“Metodologia e strumenti per l'integrazione tra 
servizi sanitari e sociali” 
Viterbo 24.09.2018-29.09.2018- 30 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lazio); 

 
“Minori stranieri e MSNA” 
Viterbo, 05.11.2018-06.11.2018- 13 crediti 
formativi (evento accreditato dal CROAS Lazio); 

 

“Psicopatologia del peripartum” 
Viterbo 11.12. 2018 -5 crediti   formativi   (evento 

 



accreditato dal CROAS Lazio); 

 

“Accoglienza e pluralismo culturale e religioso 
nelle strutture sanitarie” Viterbo 13.12.2018- 
20.12.2018 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lazio); 

 
“Il Chronic Care Model, le case della salute e il 
territorio” Viterbo 11.02.2019 
conseguendo 5 crediti formativi (evento accreditato dal 
CROAS Lazio); 

 

“Libera Professione: Conosciamola Meglio” 
06.12.2019 conseguendo 1 crediti formativi (evento 

accreditato dal CNOAS); 

 
“La definizione dei principi etici da parte delle 
organizzazioni internazionali: un contributo al 
dibattito italiano” il 07.12.2019 conseguendo 1 crediti 

deontologici (evento accreditato dal CNOAS); 

 
“I minori stranieri non accompagnati: tutela dei 
diritti, accoglienza e inclusione sociale”04.01.2020 
conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS); 

 

“Il fenomeno della violenza nei confronti degli 
Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della 
ricerca nazionale” il 05.01.2020 conseguendo 5 crediti 

formativi (evento accreditato dal CNOAS); 
 

“Prevenzione e contrasto della violenza di genere 
attraverso le reti territoriali” dal 29.01.2020 - 
19.09.2020 - 32 crediti formativi (evento accreditato dal 

CNOAS); 

 
“Gli   Assistenti    sociali    nell’emergenza Covid-
19 -Ricerca e Questionario” il 02.04.2020 
conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS); 

 

“Oppressione e discriminazione nelle 
organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca 
italiana” il 18.09.2020 conseguendo 1 crediti formativi 

e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS); 
 



Prevenzione e controllo delle infezioni nel 
contesto dell'emergenza COVID-19 dal 18 
settembre 2020 al 20 settembre 2020 conseguendo 5 

crediti formativi (evento accreditato dal CNOAS); 

 
“Fai un film!” - Workshop per la realizzazione di 
un mockumentary sull’esperienza degli assistenti 
sociali dall’11.12.2020 al 30.01.2021 conseguendo 30 

crediti formativi e 12 crediti deontologici (evento 
accreditato dal CROAS Lazio); 

 

“Forum Risk management 2020 - La professione, 
l'organizzazione, i processi, le persone” 16.12.2020 
5 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento 
accreditato dal CNOAS). 
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