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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1629 DEL 05/09/2022

STRUTTURA PROPONENTE: UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato di Dirigente Medico — disciplina Malattie Infettive.

Approvazione atti e graduatoria finale di merito ed assunzione a tempo
indeterminato di n. 11 unita.

OGGETTO:

Estensore : Luca Scognamiglio

Il direttore amministrativo Dott.ssa Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.
Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 03/09/2022

Il direttore sanitario Dott.ssa Antonella Proietti ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Antonella Proietti in data 05/09/2022

[l funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Patrizia Boninsegna in data 31/08/2022

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesto che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di effica di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

Responsabile del procedimento Il Direttore
Dott. Rocco Doganiero Rocco Doganiero
Proposta firmata digitalmente da Dott. Rocco  Proposta firmata digitalmente da Dott. Rocco
Doganiero in data 30/08/2022 Doganiero in data 30/08/2022

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 15 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e
sostanziale.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
. |indeterminato di Dirigente Medico — disciplina Malattie Infettive.

OGGETTO: . ) L . ) .

Approvazione atti e graduatoria finale di merito ed assunzione a tempo

indeterminato di n. 11 unita.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTO I'Atto Aziendale, adottato con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 221 del 26
febbraio 2015 e successivamente approvato con il Decreto del Commissario ad Acta n. 115 del 20
marzo 2015, successivamente modificato ed approvato con deliberazione n. 2111 del 22.11.18 ed
approvato con Decreto del Commissario ad Acta n. U00501 del 13/12/2018;

-che con deliberazione n. 817 del 16.04.2021 é stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di Dirigente Medico — disciplina Malattie
Infettive;

-che il bando di concorso é stato pubblicato sul BURL n. 4 del 07.01.2022, sulla Gazzetta Ufficiale
n. 11 del 08.02.2022 e sul sito dell’ASL di Viterbo con scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione in data 10.03.2022;

- che con determinazione n. 1247 del 23/08/2022 si € proceduto allammissione/esclusione dei
candidati che hanno presentato istanza di partecipazione al concorso in argomento;

-che con deliberazione, n. 1306 del 12/07/2022 e stata hominata la commissione esaminatrice per
I'espletamento del concorso pubblico in argomento;

- Che con nota protocollo n. 61307 del 16/08/2022, il Segretario della Commissione esaminatrice
ha comunicato la conclusione dei lavori, trasmettendo alla U.O.C. Politiche e Gestione delle
Risorse Umane, la documentazione relativa al concorso, costituita da n. 2 verbali e dalle
graduatorie finali di merito, conservata presso la predetta Unita Operativa

DATO ATTO

- che con determinazione regionale n. GR3906 — 000003 del 23 agosto 2021¢é stato approvato il
Piano triennale di fabbisogno di personale dellASL di Viterbo 2020/2022.

- che nel predetto Piano sono stati previsti n. 9 Dirigenti medici della disciplina di Malattie Infettive;
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- che nel corso dellanno 2022 si sono verificate due cessazioni dal servizio per dimissioni
volontarie di n.2 dirigenti medici della disciplina malattie infettive;

- Che il Dott. Paolo Vassalini € gia dipendente di questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo
determinato e, pertanto, dalla data della sua assunzione a tempo indeterminato cessera il rapporto

di lavoro a tempo determinato;

RITENUTO di procedere all'approvazione degli atti della Commissione esaminatrice e delle
graduatorie finali di merito, dei medici specializzati e dei medici specializzandi, come di seguito

riportate:
SPECIALIZZATI

canciomo | Pt | Prowe | Prove | Prow | orae
PICCHI GIOVANNA 16,713 28,000 28,000 20,000 92,713
TEMPERONI CHIARA 12,760 30,000 26,000 18,000 86,760
VASSALINI PAOLO 5,231 30,000 29,000 20,000 84,231
PICARELLI CHIARA 6,510 29,000 29,000 16,000 80,510
LAZZARO ALESSANDRO 4,230 28,000 28,000 19,000 79,230
COPPOLA LUIGI 3,989 27,000 27,000 20,000 77,989
GIACHE SUSANNA 4,231 29,000 27,000 17,000 77,231
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KERTUSHA BLERTA 3,020 26,000 19,000 | 76,920
MARINCOLA  CATTANEO| 10663 | 26000 | 24,000 | 16000 | 76,663
FABBRI GABRIELE 8,853 24000 | 24000 | 19,000 | 75,853
BIANCHI ALESSANDRO 3,648 27,000 | 28,000 | 17,000 | 75,648
TOMASSI MARIA VIRGINIA 8,140 28,000 22,000 17,000 75,140
CANCELLI FRANCESCA 4,813 26,000 | 26,000 | 18,000 | 74,813
GIULIANO GABRIELE 3,417 25,000 | 26,000 | 20,000 | 74,417
COMPAGNO MIRKO 2,830 26,000 | 25000 | 20,000 | 73,830
VOLPICELLI LORENZO 3,546 27,000 | 25000 | 18,000 | 73,546
EMILIOZZI ARIANNA 5,303 25,000 | 26,000 | 17,000 | 73,303
RIVANO  CAPPARUCCIA| 5100 26,000 | 25000 | 17,000 | 73,100
CICCULLO ARTURO 5,031 23,000 | 27,000 | 18000 | 73,031
SPALLIERA ILARIA 2,322 26,000 | 28,000 | 16,000 | 72,322
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MULAS TIZIANA 2,172 25,000 19,000 | 72,172
VERGARI JACOPO 0,119 26,000 | 28,000 | 18,000 | 72,119
SANTORI MARTA 3,062 22000 | 27,000 | 20000 | 72,062
SAVELLONI GIULIA 3,462 27,000 | 22,000 | 19,000 | 71,462
VITALE PIETRO 3,302 24,000 | 24,000 | 20000 | 71,302
TOSATO CECILIA 1,989 27,000 | 25000 | 17,000 | 70,989
FONDACO LAURA 3,457 25,000 | 24,000 | 18,000 | 70,457
FERRARI LUDOVICA 1,936 26,000 | 26,000 | 16,000 | 69,936
CAMPOGIANI LAURA 4,612 22,000 | 26,000 | 17,000 | 69,612
RIDOLFI MARCO 2,592 25000 | 22,000 | 20,000 | 69,592
CIRILLO PAOLO 2,894 25000 | 24,000 | 17,000 | 68,894
TAMBURINI FIAMMETTA 2,658 24000 | 26,000 | 16,000 | 68,658
SICCARDI GUIDO 2,391 24000 | 23,000 | 19,000 | 68,391
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CRUCIATA ALESSIA 2,510 26,000 | 22,000 | 17,000 | 67,510
DE SIMONE GIUSEPPE 4,421 22,000 | 25000 | 16,000 | 67,421
CIANCHINO SERGIO 2,950 21,000 | 24,000 | 18,000 | 65,959
CANDY MATTEO 2,500 21,000 | 22,000 | 18,000 | 63,500
FARAGLIA FRANCESCA 2,700 21,000 | 25000 | 14,000 | 62,700

SPECIALIZZANDI

anddaro | Pumtion | prova | prewa | prowa [ e
ROSSI BENEDETTA 2,233 30,000 30,000 20,000 82,233
SEGUITI CRISTINA 2,522 26,000 26,000 20,000 74,522
/CA:EESNIA ANGELA MARIA 1,123 26,000 26,000 19,000 72,123
GAVARUZZI FRANCESCA 1,409 28,000 23,000 19,000 71,409
CHECCHI DAVIDE 0,303 25,000 26,000 20,000 71,303
E(ESICD(I:gIA GREGORIO 3,282 22,000 26,000 20,000 71,282
ALESSI FEDERICA 2,267 27,000 25,000 17,000 71,267
MAURO VERA 3,259 26,000 24,000 18,000 71,259
FARINACCI DAMIANO 4,117 23,000 26,000 18,000 71,117
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o o DEZZA| 3812 24,000 | 23000 | 20000 | 70,812
ZOTTA IRENE 1,248 23000 | 27,000 | 19,000 | 70,248
PASCULLI PATRIZIA 3,246 22,000 | 26,000 | 18,000 | 69,246
VALERI SERENA 2,022 27,000 | 24,000 | 16,000 | 69,022
DI BARI SILVIA 2,699 24000 | 26,000 | 16,000 | 68,699
ARONICA RAISSA 2,735 24000 | 25000 | 16,000 | 67,735
CARRARO ANNA 3,034 21,000 | 21,000 | 19,000 | 64,034
CASALI ELENA 1,900 22,000 | 24,000 | 16,000 | 63,900
D'ANGELILLO ANNA 0,488 26,000 | 21,000 | 16,000 | 63,488
BARRECA FILIPPO 1,150 21,000 | 22,000 | 16,000 | 60,150

- Di procedere all'assunzione di n. 2 candidati vincitori ed allo scorrimento della graduatoria per
'assunzione di n. 9 dirigenti medici disciplina Malattie Infettive con rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno ed indeterminato;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seqguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, ai sensi
dellart. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui
all'art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

ATTESTATO che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni
e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro
dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

Nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica
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Amministrazione»,

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di approvare gli atti della Commissione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di dirigente medico — disciplina Malattie Infettive,
indetto con delibera n. 817 del 16 aprile 2021, conservati agli atti presso la U.O.C. Politiche e
Gestione delle Risorse Umane, e, pertanto, le due distinte graduatorie finali di merito dei medici
specializzati e dei medici specializzandi, di seguito riportate:

SPECIALIZZATI
Canddato | POl | Proa | prov | Prova | e
PICCHI GIOVANNA 16,713 28,000 28,000 20,000 92,713
TEMPERONI CHIARA 12,760 30,000 26,000 18,000 86,760
VASSALINI PAOLO 5,231 30,000 29,000 20,000 84,231
PICARELLI CHIARA 6,510 29,000 29,000 16,000 80,510
LAZZARO ALESSANDRO 4,230 28,000 28,000 19,000 79,230
COPPOLA LUIGI 3,989 27,000 27,000 20,000 77,989
GIACHE SUSANNA 4,231 29,000 27,000 17,000 77,231
KERTUSHA BLERTA 3,920 26,000 28,000 19,000 76,920
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VANINGOLA  CATTANEOL 10663 | 26,000 24,000 16,000 | 76,663
FABBRI GABRIELE 8,853 24000 | 24000 | 19,000 | 75853
BIANCHI ALESSANDRO 3,648 27,000 | 28000 | 17,000 | 75648
TOMASSI MARIA VIRGINIA 8,140 28,000 | 22,000 | 17,000 | 75140
CANCELLI FRANCESCA 4,813 26,000 | 26,000 | 18,000 | 74,813
GIULIANO GABRIELE 3,417 25,000 | 26,000 | 20,000 | 74,417
COMPAGNO MIRKO 2,830 26,000 | 25000 | 20,000 | 73,830
VOLPICELLI LORENZO 3,546 27,000 25,000 18,000 73,546
EMILIOZZI ARIANNA 5,303 25,000 | 26,000 | 17,000 | 73,303
RIVAND  CAPPARUCCIA| 5100 26,000 | 25000 | 17,000 | 73,100
CICCULLO ARTURO 5,031 23000 | 27,000 | 18,000 | 73,031
SPALLIERA ILARIA 2,322 26,000 | 28,000 | 16,000 | 72,322
MULAS TIZIANA 2,172 25000 | 26,000 | 19,000 | 72,172

Pag 9 di 15




+ AL @ REGIONE

VITERBO (S % LAZIO yd
28,000

VERGARI JACOPO 0,119 26,000 18,000 | 72,119
SANTORI MARTA 3,062 22000 | 27,000 | 20000 | 72,062
SAVELLONI GIULIA 3,462 27,000 | 22,000 | 19,000 | 71,462
VITALE PIETRO 3,302 24,000 | 24,000 | 20000 | 71,302
TOSATO CECILIA 1,989 27,000 | 25000 | 17,000 | 70,989
FONDACO LAURA 3,457 25,000 | 24,000 | 18,000 | 70,457
FERRARI LUDOVICA 1,936 26,000 | 26,000 | 16,000 | 69,936
CAMPOGIANI LAURA 4,612 22,000 | 26,000 | 17,000 | 69,612
RIDOLFI MARCO 2,592 25000 | 22,000 | 20,000 | 69,592
CIRILLO PAOLO 2,894 25000 | 24,000 | 17,000 | 68,894
TAMBURINI FIAMMETTA 2,658 24000 | 26,000 | 16,000 | 68,658
SICCARDI GUIDO 2,391 24000 | 23000 | 19,000 | 68391
CRUCIATA ALESSIA 2,510 26,000 | 22,000 | 17,000 | 67,510
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DE SIMONE GIUSEPPE 4,421 22,000 25,000 16,000 67,421
CIANCHINO SERGIO 2,959 21,000 24,000 18,000 65,959
CANDY MATTEO 2,500 21,000 22,000 18,000 63,500
FARAGLIA FRANCESCA 2,700 21,000 25,000 14,000 62,700
SPECIALIZZANDI
candidato Punti titoli pro_va proya prova totale
Totale scritta pratica orale
ROSSI BENEDETTA 2,233 30,000 30,000 20,000 82,233
SEGUITI CRISTINA 2,522 26,000 26,000 20,000 74,522
CREA ANGELA MARIA
ANTONIA 1,123 26,000 26,000 19,000 72,123
GAVARUZZI FRANCESCA 1,409 28,000 23,000 19,000 71,409
CHECCHI DAVIDE 0,303 25,000 26,000 20,000 71,303
RECCHIA GREGORIO 3,282 22,000 26,000 20,000 71,282
EGIDIO
ALESSI FEDERICA 2,267 27,000 25,000 17,000 71,267
MAURO VERA 3,259 26,000 24,000 18,000 71,259
FARINACCI DAMIANO 4,117 23,000 26,000 18,000 71,117
COGLIATI DEZZA
FRANCESCO 3,812 24,000 23,000 20,000 70,812
ZOTTA IRENE 1,248 23,000 27,000 19,000 70,248
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PASCULLI PATRIZIA 3,246 22,000 | 26,000 | 18,000 | 69,246
VALERI SERENA 2,022 27,000 | 24000 | 16,000 | 69,022
DI BARI SILVIA 2,699 24000 | 26,000 | 16,000 | 68,699
ARONICA RAISSA 2,735 24000 | 25000 | 16,000 | 67,735
CARRARO ANNA 3,034 21,000 | 21,000 | 19,000 | 64,034
CASALI ELENA 1,900 22,000 | 24000 | 16,000 | 63,8900
D'ANGELILLO ANNA 0,488 26,000 | 21,000 | 16,000 | 63488
BARRECA FILIPPO 1,150 21,000 | 22,000 | 16,000 | 60,150

[

O©OoO~NO O~ W

. di assumere, pertanto, nel profilo di dirigente medico — disciplina Malattie Infettive con rapporto

di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, dalla data individuata nel contratto
individuale di lavoro, i candidati vincitori di seguito elencati:

. Dott.ssa Giovanna Picchi
. Dott.ssa Chiara Temperoni

. di procedere allo scorrimento della graduatoria per I'assunzione di n. 9 dirigenti medici disciplina

Malattie Infettive con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato,
assumendo, pertanto:

. Dott. Paolo Vassalini

. Dott.ssa Chiara Picarelli

. Dott. Alessandro Lazzaro
. Dott. Luigi Coppola

. Dott.ssa Susanna Giache
. Dott.ssa Blerta Kertusha

Dott.ssa Federica Marincola Cattaneo

10. Dott. Gabriele Fabbri
11. Dott. Alessandro Bianchi

4. di dare atto che che il Dott. Paolo Vassalini, incluso tra i 9 candidati della graduatoria finale di

merito che saranno assunti, &€ gia dipendente di questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo
determinato e, pertanto, dalla data della sua assunzione a tempo indeterminato cessera il
rapporto di lavoro a tempo determinato;
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5. di procedere all’eventuale scorrimento della graduatoria, in caso di rinuncia da parte dei
candidati sopra citati;

6. di dare atto che la spesa stimata per n. 4 dirigenti medici disciplina Malattie Infettive, decurtato
del costo gia sostenuto per I'anno 2022 per il Dott. Paolo Vassalini, attualmente in servizio con
rapporto di lavoro a tempo determinato, ammonta complessivamente a 68.734,60 PER L'ANNO
2022 e trova COPERTURA NEL BUDGET ASSUNZIONALE nei seguenti riferimenti:

guanto a 50.274 euro sul conto n. 505010101 COSTO DEL PERSONALE DIRIGENTE MEDICO
TEMPO INDETERMINATO -COMPETENZE FISSE del bilancio economico 2022;

guanto a 14.187,32 euro sul conto n. 505010104 COSTO DEL PERSONALE DIRIGENTE
MEDICO TEMPO INDETERMINATO -oneri sociali -del bilancio economico 2022;

quanto a 4.273,29 euro sul conto n. 901010101 (Irap del bilancio economico 2022);
7. di dare atto che la spesa stimata per n. 7 dirigenti medici disciplina Malattie Infettive derivante
dal presente provvedimento, ammonta complessivamente a 137.469,22 PER L'ANNO 2022 e

trova COPERTURA NEL BUDGET ASSUNZIONALE nei seguenti riferimenti:

guanto a 100.548 euro sul conto n. 505010101 COSTO DEL PERSONALE DIRIGENTE MEDICO
TEMPO INDETERMINATO -COMPETENZE FISSE del bilancio economico 2022;

quanto a 28.374,64 euro sul conto n. 505010104 COSTO DEL PERSONALE DIRIGENTE
MEDICO TEMPO INDETERMINATO -oneri sociali -del bilancio economico 2022;

guanto a 8.546,58 euro sul conto n, 901010101 (Irap del bilancio economico 2022).

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Dott. Rocco Doganiero
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Il DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri previsti:

« dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;
« dall'art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T001810 del 03/11/2020 con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo
approvato con delibera n. 2327 del 03/11/2020;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal IL DIRETTORE del UOC
POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita,
ex art. 4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui allart. 1, comma 1°, L. n°® 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra cosi come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sara pubblicato all’Albo Pretorio on line del’Azienda ai sensi dell’art.32, comma 1
della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Simona Di Giovanni Dott.ssa Antonella Proietti
Proposta firmata digitalmente Proposta firmata digitalmente

Il Direttore Generale
Dott.ssa Daniela Donetti

Firmato digitalmente
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