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Dichizrazione c’bmponenti di commissione attestante I asgenza di condanne penali e di
situazioni di confliteo di mteresse

DECH&ARAZ&ONF SOSTITUTIVA DELL’ATTO i NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n 45)
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O Presidente della Commissione
%Componente della Commissione
O Segretario della Commissione
conferito con deliberazione n. 125 del 3/@ Sf/ZC)'?.CL . (ASL Vlterbo)

neli'ambito della proceduéa concorsuale (D ‘[Ll GG E N T 15

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art, 76 del D.P.R. 28/12/2000 . 445,

DICHIARA

I. di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale. o designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (airt. 35, comma 3, del
D.lgs, 165/2001);

2. di non essere statoi condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1, Capo |, del codi%e penale (art. 35 bis del D.lgs.
165/2001).
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3. che, presa visione deli'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
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e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. |, comma 41, de
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- Legge n. 190/2032 dall'art.. 7 del D.PR. n. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione prevxste

dail’ art 51 del Codice di Procedira Civile.

Trattamento dati Dersonah

liLa sotroscrittola dichlara di essere statofa informatola, ai sensi del Regolamento Europeo in materia di
Protezione dei dati n. 679 del 2016, circa i trattamento dei dati personah raccolti, ed in particolare che tali

dati saranno trattati, anche con strumentx informatici, esclusivamente p ir le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa

Viterbe, ‘7//‘/)[—. 74

chiarante
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Si dllega documento di rico.noscimento

Art. 35, comma 3 iet‘c e), D. Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente ¢ an esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari deile amminiscrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che
non siano companenti dell’ organo. di direzione politica dell’amministra 'one che non ricoprano cariche

politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o} daiie assomazzom professxonah '

Art. 35-bis, D Lcs. 1 65/2001. Fvevenzsone def fenomeno dellz corruznone nella formazione di
commissioni e nelle _assegnaz:en. aghi uffici
Coloro che sono stati con Innati, anche con sentenza non passata in gxudi
{ del titolo i del libro secondo del ‘codice penale:
2) non possono fare parte, anche cen compiti di segreteria, di commissiopi per l'accesso o la selezxone a
pubbtici impieghi; _ -

b) non possono essere assegnati; anche con funzion d:retuve agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, allacquisizione | di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contr:buu. susmdx. ausili finanziari. o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonche per !’ attrzbuzxone di: vantaggn econemici di qualunque genere.

to, per i reati previsti nel capo

Art. |, comma 41, Legge 190/201 2, Conflitto di interessi
i responsablie del proced ento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentah e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflicto di
interesst, segnaiando ognl s:tuazaone di conﬂxtco. anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/20£3 Obbhgo di astensione
il dipendente si astiene dal partempare all'adozione di decisioni o ad attvitd che possano coinvoligere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado; del conjuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazion
con; cui egli o il conitige abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
signiﬁcativi; OVVEro . dl soggettt od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, -associazioni . anche non riconosciute, comitati, sccxeta o stabilimenti di cui sia
amministratore o - gerente ..o dirigente. i dlpendeme si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi
ragioni di convenienza.
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