REGIONE
IAZIO K

Dichiarazione componenti di commissione attestante Passenza di condanne penali e di
situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARO

di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale © designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del
D.gs. 165/2001) (1)

7 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.
165/2001) (2).

35

che, presa visione dell'elenco del partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. |, comma 41, della
Legge n. 190/2012 e dall'arc. 7 del D.PR. n. 81/2023, né alcuna delle cause di astensione previste
~dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile (3)
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4 Ajsensideilart.15, comma 1, lett.c) D.Lgs.33/2013 {4) di:
o/ Non ricoprire;
~ Ricoprire le seguenti cariche presso enti pubblici e/o privati;

o Svolgere le seguenti ulteriori attivita;

Carica : Ente Periodo ; Compensi
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{pubbiico o privato) | {datadi inizio/cessazione} ‘ a gualsiasi titole corrisposti
!
\ ‘s
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»  di non trovarmi allc stato in cituazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con 'attivita svolta e di
impegnarmi a rencere annualmente una analoga dichiarazione ai sensi dell’art.20, comma 2 del

D.LGS.39/2013 e s.m.i. {5) e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto deila

o

presente dichiarazione;
¢i essere a conoscenza di quanto previsto dalla Legge 190/2012 es.m.i. e del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAC) pubblicato sul sito istituzienale della ASL di Viterbo, sezione “Valore pubblico,

perfermance e anticorruzione” ~ “Rischi corruttivi e trasparenza” :

nnale-per-la-prevenzione-della-

|, condividendone ed osservandone | principi generali e i protocolli

quantc previsto dal Regolamento europeo n. 679/2016, con ia sottoscrizione della presente dichiarazione

ALS
esprime il consenso alla pubblicazione delia dichiarazione medesima nell'apposita sezione di Amministrazione

trasparente del sito istituzionale della ASL Viterbo.
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{1y Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reciutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamenta con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funziorari defle amministrazioni, docent ed estranei alle medesime, che non siano component delforgano di direzione politica dell'amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associaziont professionali.

(2) Art. 35-bis, D. Lgs. 165/2081 e s.m.i. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nelie assegnazioni agli uffici

Colors che sono seati condannat, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo i del titolo 1i del libro secendo del

ossono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi:
non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agl uffici prepost aila gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi
. nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contribut, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti

{ rivati;
¢} non aossono fare parte delle commissioni per ia sceita del contragnte per laffidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione ©
one i sowvenzioni, contribut, sussidi, ausili finanziari, nonché per Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

La disposizione prevista al comma | integra e leggt e regolamenti che discipiinano fa formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari

Art. {, comma 41, Legge 190/2012 e s.m.i.. Conflitto di interessi
i respo e del procedimento e | titolari degil uffici competenti ad adottare i parer, le valutazioni tecniche, gii atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 81/2023. Obbligo di astensione
il dipendente si astiene dai partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverc. di
soggetti od organizzazioni con cui egh o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvero
di soggeri od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore O agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat,
societ: © sabilimenti di cul sia zmministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astiena in ogni altro <aso in cui esistano gravi ragioni di

conver

Are, 31 c.p.c.. Astensione del giudice
ha {'obbligo di astenersi:
rerasse nella causa o in altra vertente su identica questione di dirit
stesse © ja moglie e parente fino al quarto grado o legato da vinco!l
41 aleune det difensori:
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente © grave inimicizia o rapport di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
ha dato consighic o prestato patrocinio nella causa, © ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
rocesso o come arbitre © vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
@, curatore, inistratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delie parti; se, inoltre. & amministratore ©
gorente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragion! di convenienza, ii giudice pud richiedere al capo deli'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
one ciguarda if capo dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

i affiliazione, © e convivente o commensale abituale di una delle parti

8i3 2 s.m.i

divi alio svolgimento ¢ incarichi o la titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o io
o di ativitd profession

sussistenza ¢f una delle cause di inconferibilicd di cui al

insussistenza di una delle cause di incompacibiliad di cui al

18, ente pubblico o ente di diritto privato in controlio

o
a

sa amsminiscrazions, nel rispetto del diritto di difesa e del
@ decreto per un pericde di 5 anni,



