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69. il bisogno di igene della persona assistita. viterbo-29-aprile/10-giugno-2011.- 2012 

70. il tabagismo: effetti sulla salute, epidemiologia, stragie d’intervento e ruolo degli operatori 

sanitari. viterbo-18-settembre-2012. 

71. due mondi che si incontrano riservato agli operatori di ematologia ed oncologia. 

72. viterbo-13-06-2012. 

73. il fumo nei luoghi di lavoro aspetti legislativi, epidemiologici,clinici e preventivi. viterbo-18-09- 

2012. 

74. revisione delle procedure del f.u.t nella auslvt. viterbo- 17-05-20102. 

75. gli accessi intravascolari :implementazione di idonei sistemi di sorveglianxa epidemiologica 

(15/06 21/06 28/06 05/07/2012 

76. il fumo nei luoghi di lavoro :aspetti legislativi, epidemiologici, clinico e preventivi 

77. 18/09/2012 

78. la nutrizione artificiale a domicilio: percorso integrato ospedale-territorio 

79. 19/09/2012 e 20/09/2012 

80. le medicazioni del sito chirurgico come strumento qualitativo dell’assistenza 

81. 13/09/2012 25/09/2012 11/10/2012 23/10/2012 

82. la cultura della qualita’ nella donazione di organi e tessuti :dalla gestione del percorso 

multiorgano all’innovazione del percorso muscolo-scheletrico. 

83. 25/10/2012 

84. monitoraggio periodico f.u.t. nella aslvt 

85. 28/11/2012 05/12/2012 12/12/2012 

86. revisione periodica e presentazione dati del monitoraggio f.u.t. 

87. 28/06/2013 

88. lenovita' che cambiano la pratica clinica-confronto interdisciplinare 

89. procedure infermieristiche sulla gestione degli accessi venosi al p.a.i.n.f. ausl di vt 

90. 26/11/2013 28/11/2013 03/12/2013 05/12/2013 

91. formulazione del job description e procedure nell’u.o. di medicina penitenziaria
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infermiere tra funzioni e responsabilita’ di ordine gestional
—

i e relazione d’aiuto anno 2015

interaziendale regione laziosanita’ penitenziaria

esponsabilita’ di ordine gestionale

infermiere e volontario: due realta’ nell’esperienza viterbese. viterbo
il nursing tra multiculturita’,interculturalita’,monda

Attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di “addetto antincendio” 

Innovazione dell’assistenza infermieristica in psichiatria,nell’urgenza emergenza 
attraverso l’introduzione di nuovi modelli organizzativi Viterbo  10/04/2018

—
Procedura operativa per l’accesso e la gestione dei pazienti  presi in carico dalla 

e sull’organizzazione .Viterbo06/12/2018

92. 27/03/2014 03/04/2014 17/04/2014 08/05/2014 29/05/2014 

93. infermiere tra funzioni e responsabilita’ di ordine gestionale-organizzativo e didattico tutoriale 

29/09/2014---01/10/2014—04/10/2014 

94. la formazione permanente alla luce di un decennio di e.c.m. 27/02/2015 

95. il valore del dono teambuilding nella donazione di organi e tessuti 14 e 15/10/2015 

96. lifeskills infermieristici e relazione d’aiuto anno 2015 

97. le febbri emorragiche virali ebola malburg lassa anno 2015 

98. la rete ospedaliera della regione lazio per la popolazione detenuta . coordinamento 

interaziendale regione laziosanita’ penitenziaria 

99. 

100. infermiere tra funzioni e responsabilita’ di ordine gestionale-organizzativo e didattico- 

tutorale.viterbo-29-settembre -01-04 ottobre 2014. 

101. infermiere e volontario: due realta’ nell’esperienza viterbese. viterbo-25-ottobre-2014. 

102. il nursing tra multiculturita’,interculturalita’,mondalizzazione,internazionalizzazione. 

103. viterbo-27-novembre-2015. 

104. formazione generale sulla sicurezza e salute per tutti i lavoratori. lacrisaldesrl. 08-06- 

2015. 

105. against the pain 2015:giocare di squadra per batterere il dolore. bologna-22-23- 

novembre-2015 

106. La rete ospedaliera della Regione Lazio per la popolazione detenuta.Coordinamento 

interaziendale Regione Lazio . Viterbo 08/04/2016 

107. Quando la malattia diventa inguaribile Dal to cure al to care Viterbo dicembre 2016 

108. Le multi resistenze antibiotiche nei nuovi percorsi assistenziali FAD 2016 

109. Il laboratorio di citogenetica analisi del cariotipo e percorsi diagnostici intergrati. 

Viterbo 22/02/2017 

110. Attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di “addetto antincendio” 

Viterbo 28/06/2017 

111. Competenze relazionali infermieristiche e idoneità professionale FAD anno 2017 

112. Musicoterapia FAD anno 2017 

113. Strumenti del governo clinico : identificare,selezionare e gestire gli indicatori nella asìl 

Viterbo  12/12/2017 

114. Rapporto medico infermiere ottimizzazione del D.H. Roma 26/03/2018 

115. Innovazione dell’assistenza infermieristica in psichiatria,nell’urgenza emergenza 

attraverso l’introduzione di nuovi modelli organizzativi Viterbo 10/04/2018 

116. Aree omogenee percorsi clinico-assistenziali e di relazione con la persona assistita. 

Viterbo14/05/2018—16; 21 ; 23 ; 28/05/2018. 

117. Procedura operativa per l’accesso e la gestione dei pazienti presi in carico dalla 

struttura di riabilitazione ( COD 56 ) Viterbo 28/09/2018. 

118. Il nuovo contratto di lavoro del personale del SSN: effetti sui professionisti della salute 

e sull’organizzazione .Viterbo06/12/2018.. 

119. Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna.Marzo 2019
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Trattamento dell’atrofia vulvo
rrelate all’assistenza della AUSL di 

Orientamento all’utenza dalla comunicazione istituzionale alla comu

120. Trattamento dell’atrofia vulvo-vaginale della post menopausa. 

121. Piano annuale per il controll delle infezioni correlate all’assistenza della AUSL di 

Viterbo 17/06/2019 

122. Corso di aggiornamento sui codici e appalti Viterbo 25/05/2019. 

123. Orientamento all’utenza dalla comunicazione istituzionale alla comunicazione 

organizzativa. Viterbo 25/10/2019. 

124. La medicina narrativa come strumento di cambiamento nel processo di cura F:A:D 

anno 2020 

125. Morte cardiaca improvvisa nello sport FAD .anno 2020 

126. Organizzazione del lavoro e processi di apprendimento nel contesto lavorativo FAD. 

Anno 2020 

127. Il fenomeno della violenza verso gli infermieri FAD anno 2020 

La sottoscritta autorizza il trattamento dei propri dati ai sensi del d.lgs. 196/2003 e s.m.i.. 

Viterbo, 31/05/2021 

In fede 

Cecilia FAINA
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In fede 

Cecilia FAINA


