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Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome / Cognome 

Indirizzo 

Telefoni 

Fax 

E-mail 

Cittadinanza 

Data di nascita | 
CF 

Albo Professionale 

Occupazione /Settore professionale 

Esperienza professionale 

Date 

Lavoro e posizione ricoperti 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Anna Federici 

Iscritta all'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Viterbo matricola n. 22 

Dirigente Professioni Infermieristiche 
dal 01/10/2009 a tutt'oggi Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato — Asi VT 

dal 19/10/2015 a tutt'oggi è stato conferito l’incarico di responsabile UOSD Formazione 
Universitaria, Ricerca ed ECM (Deliberazione del DG n. 1106 del 6/10/2015) rinnovato stante 
"esito positivo della verifica (Deliberazione del DG n. 349 del 21/02/2021) Dichiara di avere 
riportato, in qualità di Dirigente Responsabile UOSD Formazione 
Universitaria, Ricerca ed ECM, giudizio positivo in tutte le schede di valutazione negli anni di 

servizio 
Responsabile della formazione ECM Aziendale delibera n.685 del 01-08-2014 

Dal 01/01/2022 a tutt'oggi conferimento incarico Direttore sostituto della UOC Governo delle 
Professioni Sanitarie {Deliberazione del DG n. 95 del 26/01/2022). Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 

conferimento incarico Direttore sostituto della UOC Governo delle Professioni Sanitarie 
(Deliberazione del DG n. 156 del 21/02/2021).Dal 01/01/2020 al 31/12/2020 conferimento 
incarico Direttore sostituto della UOC Governo delle Professioni Sanitarie (Deliberazione del DG 

. 1047 del 21/05/2020)Dal 01/01/2019 al 06/09/2019 conferimento incarico Direttore sostituto 
ella UOC Governo delle Professioni Sanitarie (Deliberazione del DG n. 720 del 29/04/2019) Dal 

9/05/2018 al 01/01/2019 sostituito del Direttore della UOC Governo delle Professioni Sanitarie 
(Deliberazione del DG n. 1013 del 15/06/2018) Dichiara di avere riportato, in qualità di Direttore 

sostituto della UOC Governo delle Professioni Sanitarie, giudizio positivo in tutte le schede di 

valutazione negli anni di sostituzione 

Dal 03/10/2019 attribuzione di funzioni ed attività della UOS Formazione ASL Viterbo confluite 

| all’interno della UOSD Formazione Universitaria, Ricerca ed ECM (Deliberazione del DG n. 
1968 del 03/10/2019) 

Dal 30/11/2018 al 03/10/2019 Conferimento incarico ad interim di Dirigente responsabile della 
UOS Formazione (Deliberazione del DG n. 2131 del 30/11/2018) 
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Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome / Cognome 

Indirizzo 

Telefoni 

Fax 

E-mail * 

Cittadinanza 

Anna Federici 

Data di nascita - 

CF 

Albo Professionale 

Occupazione /Settore professionale 

Esperienza professionale 

Iscritta all'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Viterbo matricola n. 22 

Dirigente Professioni Infermieristiche 
dal 01/10/2009 a tutt'oggi Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato — Asi VT 

Date 
o | |dal 19/10/2015 a tutt'oggi è stato conferito l'incarico di responsabile UOSD Formazione 

Lavoro e posizione ricoperti Universitaria, Ricerca ed ECM (Deliberazione del DG n. 1106 del 6/10/2015) rinnovato stante 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

‘esito positivo della verifica (Deliberazione del DG n. 349 del 21/02/2021) Dichiara di avere 

riportato, in qualità di Dirigente Responsabile UOSD Formazione 
Universitaria, Ricerca ed ECM, giudizio positivo in tutte le schede di valutazione negli anni di 

servizio 

Responsabile della formazione ECM Aziendale delibera n.685 del 01-08-2014 

Dal 01/01/2022 a tutt'oggi conferimento incarico Direttore sostituto della UOC Governo delle 
‘Professioni Sanitarie {Deliberazione del DG n. 95 del 26/04/2022). Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 

conferimento incarico Direttore sostituto della UOC Governo delle Professioni Sanitarie 
(Deliberazione del DG n. 156 del 21/02/2021).Dal 01/01/2020 al 31/12/2020 conferimento 
incarico Direttore sostituto della UOC Governo delle Professioni Sanitarie (Deliberazione del DG 
n. 1047 del 21/05/2020)Dal 01/01/2019 al 06/09/2019 conferimento incarico Direttore sostituto 
della UOC Governo delle Professioni Sanitarie (Deliberazione del DG n. 720 del 29/04/2019) Dal 

(09/05/2018 al 01/01/2019 sostituito del Direttore della UOC Governo delle Professioni Sanitarie 

(Deliberazione del DG n. 1013 del 15/06/2018) Dichiara di avere riportato, in qualità di Direttore 

sostituto della UOC Governo delle Professioni Sanitarie, giudizio positivo in tutte le schede di 
valutazione negli anni di sostituzione 

Dal 03/10/2019 attribuzione di funzioni ed attività della UOS Formazione ASL Viterbo confluite 
all'interno della UOSD Formazione Universitaria, Ricerca ed ECM (Deliberazione del DG n. 
1968 del 03/10/2019) 

Dal 30/11/2018 al 03/10/2019 Conferimento incarico ad interim di Dirigente responsabile della 
UOS Formazione (Deliberazione del DG n. 2131 del 30/11/2018)



Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore | 

Istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 

internazionale 

A decorrere dal 01/12/2010 al 19/10/2015 è stato conferito l’incarico da dirigente di natura 
professionale denominato “referente della Formazione Sanitaria” 

|_AUSL Viterbo 

Sanità 

Dall’ 1/10/2008 al 30/09/2009 è stato conferito l'incarico a tempo determinato di Dirigente 
el Servizio della Didattica delle Professioni Sanitarie AUSL Viterbo 

Dal 01/04/2001 al 30/09/2008 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere cat 
Ds (CSSA) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per la sede centrale dell'Azienda 
Sanitaria Viterbo (Deliberazione del Dg n. 273 del 21/03/2001). A decorrere dal mese di 
novembre 2001 al 30/05/2004 è stata conferita la Posizione Organizzativa Aziendale “Area 
Formazione e Ricerca del Servizio Assistenza Infermieristica”’ e dall'1/06/2004 al 
30/09/2008 è stata ridenominata “Responsabile Area Formazione del Servizio Assistenza 
Infermieristica ed Ostetrica" AUSL Viterbo 

Dal 01/03/2001 al 31/03/2001 

(Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere-CapoSala cat. D con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato AUSL Viterbo- Direzione Sanitaria Ospedale Belcolle. 

Dal 16/04/1988 al 28/02/2001 

Operatore Professionale Collaboratore — ex Vigilatrice d’infanzia(Infermiere Pediatrico) in 
ruolo AUSL Viterbo 

\1979 Liceo Scientifico “P.Ruffini “Viterbo Diploma di Maturità Scientifica 
11983-1986  Scuola Regionale Usl Viterbo Diploma Vigilatrice d'Infanzia 

1987 Scuola ANSI Cassino Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive 

1993 Università degli Studi “La Sapienza" Roma 
Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche Votazione 110 e lode 
1996 Università degli Studi “La Sapienza" Roma 
Corso di Perfezionamento in Bioetica 
1998 Università degli Studi “La Sapienza" Roma 
Diploma di Dirigente Assistenza Infermieristica Votazione 50/50 e lode 

2003 Università Tor Vergata Roma 

Laurea di | livello in Infermieristica Votazione 110 e lode 

A.A.2005/2006 Sapienza Università di Roma 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Votazione 110 e lode 

2012 Università degli Studi “La Sapienza" Roma Corso Base di Evidence Based Practice 

A.A. 2013/2014 Sapienza Università di Roma 
Corso Alta Formazione Universitaria “Governance e Organizzazione nell’integrazione 
SocioSanitaria 

A.A. 2014/2015 Unitelma Sapienza Master I| livello “Organizzazione, management, innovazione 
nelle pubbliche amministrazioni” 

Organizzazione, formazione, sistemi di qualità 

ASP Regione Lazio 
lPercorso Formativo per Facilitatori e Valutatori per l'accreditamento” VI Edizione 12 febbraio- 
18 Aprile 2013 
Lal 16/07//2013 iscritta al Registro dei Facilitatori per la Qualità 

|19/10 /2013 Esame di certificazione CEPAS per Auditor di S.G.Q. nel settore sanitario 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

Istruzione e formazione 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 

internazionale 

A decorrere dal 01/12/2010 al 19/10/2015 è stato conferito l'incarico da dirigente di natura 
professionale denominato “referente della Formazione Sanitaria” 

AUSL Viterbo 

Sanità 

Dall' 1/10/2008 al 30/09/2009 è stato conferito l'incarico a tempo determinato di Dirigente 

el Servizio della Didattica delle Professioni Sanitarie AUSL Viterbo 

Dal 01/04/2001 al 30/09/2008 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere cat 
Ds (CSSA) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per la sede centrale dell'Azienda 
Sanitaria Viterbo (Deliberazione del Dg n. 273 del 21/03/2001). A decorrere dal mese di 
novembre 2001 al 30/05/2004 è stata conferita la Posizione Organizzativa Aziendale “Area 
Formazione e Ricerca del Servizio Assistenza Infermieristica” e dall’1/06/2004 al 
30/09/2008 è stata ridenominata “Responsabile Area Formazione del Servizio Assistenza 
Infermieristica ed Ostetrica" AUSL Viterbo 

Dal 01/03/2001 al 31/03/2001 

(Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere-CapoSala cat. D con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato AUSL Viterbo- Direzione Sanitaria Ospedale Belcolle. 

Dal 16/04/1988 al 28/02/2001 

Operatore Professionale Collaboratore — ex Vigilatrice d'infanzia(Infermiere Pediatrico) in 
ruolo AUSL Viterbo 

kr Liceo Scientifico “P.Ruffini “Viterbo Diploma di Maturità Scientifica 
1983-1986 Scuola Regionale Usl Viterbo Diploma Vigilatrice d'Infanzia 

1987 Scuola ANSI Cassino Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive 

1993 Università degli Studi “La Sapienza" Roma 
Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche Votazione 110 e lode 
1996 Università degli Studi “La Sapienza" Roma 
Corso di Perfezionamento in Bioetica 
1998 Università degli Studi “La Sapienza" Roma 
Diploma di Dirigente Assistenza Infermieristica Votazione 50/50 e lode 

‘2003 Università Tor Vergata Roma 

Laurea di | livello in Infermieristica Votazione 110 e lode 

A.A.2005/2006 Sapienza Università di Roma 
| 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Votazione 110 e lode 

2012 Università degli Studi “La Sapienza" Roma Corso Base di Evidence Based Practice 

A.A. 2013/2014 Sapienza Università di Roma 
Corso Alta Formazione Universitaria “Governance e Organizzazione nell'integrazione 
SocioSanitaria 
A.A. 2014/2015 Unitelma Sapienza Master Il livello “Organizzazione, management, innovazione 
helle pubbliche amministrazioni” 

Organizzazione, formazione, sistemi di qualità 

ASP Regione Lazio 
“Percorso Formativo per Facilitatori e Valutatori per l'accreditamento” VI Edizione 12 febbraio- 
18 Aprile 2013 

E 16/07//2013 iscritta al Registro dei Facilitatori per la Qualità 

‘19/10 12013 Esame di certificazione CEPAS per Auditor di S.G.Q. nel settore sanitario 



Capacità e competenze | 
professionali/personali 

Madrelingua Italiano 

Altra lingua | 

Autovalutazione | Comprensione n Pa_rl_ato = T Scntto_ 

Livello europeo | Ascolto | Lettura Interazione orale | Produzione | Produzione 

L | o | sofita 
Inglese Livello s ia s Livello | Livello Livello 

A2| elgmenta_re ;BZ\LWBHO IMENTEda AA, _elerr_1e_ntare_ 2_e_a_iemelmfe \ intermedio 

- _ Buono spirito di gruppo 

-  Buone capacità di comunicazione 

| Evento formativo: “ Il Facility Management: programmazione facilitata per obiettivi della 
qualità assistenziale, relazionale, gestionale nei servizi sanitari” 

\ 

Capacità e competenze sociali 

Componente del Comitato Tecnico Scientifico per l'Appropriatezza della ASL VT con 

deliberazione del D.G. n. 446del 13/03/2006 

Componente del Board per la comunicazione e per l'orientamento al cittadino istituito 

con Deliberazione del DG n.1363 del 26/07/2018 ASL Viterbo 

Capacità e competenze 
professionali/personali 

Madrelingua Italiano 

Altra lingua |! 

Autovalutazione Comprensione Parlato = Scritto 

Livello europeo Ascolto | Lettura Interazione orale | Produzione | Produzione 

PL ore | sonia 
Inglese ; Livello dia - Livello Livello Livello © A2| elementare 52 Livelo intermedio AZ qemenizie AZ elementare pi. medio 

- Buono spirito di gruppo 

- Buone capacità di comunicazione 

| Evento formativo: “ Il Facility Management: programmazione facilitata per obiettivi della 
qualità assistenziale, relazionale, gestionale nei servizi sanitari” 

Componente del Comitato Tecnico Scientifico per l'Appropriatezza della ASL VT con 

deliberazione del D.G. n. 446del 13/03/2006 
Componente del Board per la comunicazione e per l'orientamento al cittadino istituito 

con Deliberazione del DG n.1363 del 26/07/2018 ASL Viterbo 

Capacità e competenze sociali



Capacità e competenze organizzative -  Leadership 

Senso dell'’organizzazione 

| - Buona attitudine nella gestione di progetti/processi assistenziali 
(Corso di Formazione Manageriale per quadri intermedi e dirigenti delle Professioni Sanitarie 
organizzato dall’Università Bocconi di Milano, per un totale di 70 ore. 
(Corso di formazione in Management Sanitario per Infermieri con funzioni di coordinamento 
(Centro per la formazione permanente con assegnazione di 24 crediti ECM. 
(Corso di formazione codice ECM 69597 “Il programma Nazionale Esiti: supporto alle attività 
di audit clinico e organizzativo” con assegnazione di 12 crediti formativi 
Corso di formazione codice ECM 2373 “Metodologia e strumenti per l’integrazione tra 
Servizi Sanitari e Sociali” avente come obiettivo formativo:integrazione tra assistenza 
territoriale ed ospedaliera con assegnazione di 32,50 crediti formativi 
Corso di formazione codice ECM 2038 “Strumenti del Governo Clinicoridentificare, 
selezionare e gestire gli indicatori nella ASL Viterbo” con assegnazione di 7,70 crediti 
formativi 

Responsabile Aziendale per il Progetto/Ricerca “La valutazione della Qualità delle strutture 
ospedaliere secondo la prospettiva del Cittadino"promosso da Agenas con Delibera 
ÌCommissario Straordinario n. 53 del 14/01/2014 Asl VT 

Î 

Componente del Gruppo di lavoro sui PDTA aziendali ai sensi della Delibera Aziendale n. 
789 del 9/9/2014 “Istruzione del Gruppo di Lavoro sulla Predisposizione dei PDTA 
aziendali” Asl Vt 

Corresponsabile del Piano di riorganizzazione “"Nuovi Modelli organizzativi nella AUSL di 
Werbo per complessità assistenziale ed intensità di cura” Deliberazione del Commissario 
\Straordinario n. 611 del 14.07.2014 

Redattore e verificatore della procedura operativa per la stesura del Piano di Diffusione Asl 
Vt Delibera Aziendale n. 202 del 12/2/2019 

Referente Unico per la Formazione per il Piano territoriale di preparazione e risposta 

all'emergenza Covid-19 ASL Vt Delibera Aziendale n. 1633 del 3/8/2020

Capacità e competenze organizzative - Leadership 

- Senso dell'organizzazione 
| - Buona attitudine nella gestione di progetti/processi assistenziali 
Corso di Formazione Manageriale per quadri intermedi e dirigenti delle Professioni Sanitarie 
organizzato dall'Università Bocconi di Milano, per un totale di 70 ore. 
Corso di formazione in Management Sanitario per Infermieri con funzioni di coordinamento 
Centro per la formazione permanente con assegnazione di 24 crediti ECM. 
Corso di formazione codice ECM 69597 “Il programma Nazionale Esiti: supporto alle attività 
di audit clinico e organizzativo” con assegnazione di 12 crediti formativi 
Corso di formazione codice ECM 2373 “Metodologia e strumenti per l'integrazione tra 
Servizi Sanitari e Sociali” avente come obiettivo formativo:integrazione tra assistenza 

territoriale ed ospedaliera con assegnazione di 32,50 crediti formativi 

Corso di formazione codice ECM 2038 “Strumenti del Governo Clinico:identificare, 
selezionare e gestire gli indicatori nella ASL Viterbo” con assegnazione di 7,70 crediti 
formata 

Responsabile Aziendale per il Progetto/Ricerca “La valutazione della Qualità delle strutture 
ospedaliere secondo la prospettiva del Cittadino"promosso da Agenas con Delibera 
Commissario Straordinario n. 53 del 14/01/2014 Asl VT 

Componente del Gruppo di lavoro sui POTA aziendali ai sensi della Delibera Aziendale n. 
789 del 9/9/2014 “Istruzione del Gruppo di Lavoro sulla Predisposizione dei PDTA 
aziendali” Asl Vit 

Corresponsabile del Piano di riorganizzazione “Nuovi Modelli organizzativi nella AUSL di 
Viterbo per complessità assistenziale ed intensità di cura" Deliberazione del Commissario 

Straordinario n. 611 del 14.07.2014 

Redattore e verificatore della procedura operativa per la stesura del Piano di Diffusione Asl 
Vit Delibera Aziendale n. 202 del 12/2/2019 

Referente Unico per la Formazione per il Piano territoriale di preparazione e risposta 

all'emergenza Covid-19 ASL Vt Delibera Aziendale n. 1633 del 3/8/2020



Capacità e competenze tecniche - _ Buona attitudine nella gestione di interventi di formazione 
- Capacità di progettazione eventi formativi 
- Capacità di docenza 

$orso per Formatori sull’Allattamento al Seno organizzato dall'Istituto Burlo Garofolo di 
Trieste 

Corso per la gestione di interventi di formazione in Sanità promosso dalla Regione Lazio 
per i formatori ASL in 7 moduli 
Corso per la progettazione e valutazione delle attività di formazione permanente 
nell’Azienda Sanitaria organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità 
Progetto FOR.M.A.R.C.I. “Formazione modelli di apprendimento per responsabili della 
contrattazione integrata" organizzato dall'Unione Europea, Ministero del Lavoro e delle 
politiche sociali 

Èiretlore del Corso OSS 2008/2009 nominata dalla ASL VT presso la Casa di Cura S. 
Giuseppe. Direttore del Corso OSS 2008/2009 nominata dalla ASL VT presso ANAPIA 
Viterbo.Direttore del Corso OSS 2008/2009 nominata dalla ASL VT presso Comune di 
Tarquinia . 

Docente nell'A.A. 2007/2008 e 2008/2009 per la materia di “Management Sanitario” al 
Master di | livello in Management per Tecnici di Radiologia Medica Sapienza sede Viterbo. 

Docente negli AA.AA. 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 per la materia di “Pianificazione, 

L:>rogrammazione e controllo di gestione” al Master di | livello in Management per il 
Coordinamento nell'area Infermieristica, Ostetrica, Riabilitativa e Tecnico Sanitaria 
Sapienza sede Roma. 

Docente nell’A.A. 2009/2010 al Corso di Laurea di Il livello in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche Sapienza sede Roma. 

Docente negli AA.AA. 2008/2009-2009/2010-20010/2011 al Corso di Laurea di Il livello in 
Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche Sapienza sede di Viterbo. 

Coordinatore Tecnico-Pratico del Corso di Laurea in Infermieristica AA.AA. 2008/2009 - 

2009/2010 

(Coordinatore negli AA.AA. 2010/2011, 2011/2012 del Master di 1 livello in Management per 
il Coordinamento nell'area Infermieristica, Ostetrica, Riabilitativa e Tecnico Sanitaria 
Sapienza sede Viterbo. 

Docente per gli A.A. 2020/2021-2021/2022 per la materia di “Scienze Infermieristiche 
generali, cliniche e pediatriche" nel CdL Fisioterapia Facoltà Medicina e Chirurgia “A. 
Gemelli” 

Direttore Didattico CdL in Infermieristica Sapienza Università di Roma sede di Viterbo 
idall'A.A. 2000/2001 all’A.A.2016/2017 

Coordinatore del Comitato Tecnico Scientifico Aziendale per la formazione delibera n. 896 
del 14-10-2014 

Capacità e competenze informatiche | - _ Buona conoscenza dei programmi Office 
- _ Navigazione su internet, consultazione base dati 
Corso “L'informatica nel Pubblico Impiego e l’ECDL" istituito ai sensi della L.R. 23/92 per 
n. 185 ore con profitto dal 08/01/2008 al 27/05/2008 
Evento formativo: “La ricerca dell'informazione biomedica: Pubmed ed altre risorse 

| disponibili in Internet” 

Corso Data Base Management System per un totale di 21ore 

30/01/2018 Certified Trainer in conducting the UpToDate

Capacità e competenze tecniche 

Capacità e competenze informatiche 

- Buona attitudine nella gestione di interventi di formazione 
- Capacità di progettazione eventi formativi 
- Capacità di docenza 

Corso per Formatori sull’Allattamento al Seno organizzato dall'Istituto Burlo Garofolo di 
Trieste 

Corso per la gestione di interventi di formazione in Sanità promosso dalla Regione Lazio 
per i formatori ASL in 7 moduli 
Corso per la progettazione e valutazione delle attività di formazione permanente 
nell’Azienda Sanitaria organizzato dall'Istituto Superiore di Sanità 
Progetto FOR.M.A.R.C.I. “Formazione modelli di apprendimento per responsabili della 
contrattazione integrata" organizzato dall'Unione Europea, Ministero del Lavoro e delle 

politiche sociali 

Direttore del Corso OSS 2008/2009 nominata dalla ASL VT presso la Casa di Cura S. 
Guscono Direttore del Corso OSS 2008/2009 nominata dalla ASL VT presso ANAPIA 
Viterbo.Direttore del Corso OSS 2008/2009 nominata dalla ASL VT presso Comune di 
Tarquinia . 

Docente nell'A.A. 2007/2008 e 2008/2009 per la materia di “Management Sanitario" al 
Master di l livello in Management per Tecnici di Radiologia Medica Sapienza sede Viterbo. 

Docente negli AA.AA. 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 per la materia di “Pianificazione, 
programmazione e controllo di gestione” al Master di | livello in Management per il 

Coordinamento nell'area Infermieristica, Ostetrica, Riabilitativa e Tecnico Sanitaria 
Sapienza sede Roma. 

Docente nell'A.A. 2009/2010 al Corso di Laurea di Il livello in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche Sapienza sede Roma. 

Docente negli AA.AA. 2008/2009-2009/2010-20010/2011 al Corso di Laurea di Il livello in 
Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche Sapienza sede di Viterbo. 

Coordinatore Tecnico-Pratico del Corso di Laurea in Infermieristica AA.AA. 2008/2009 — 

2009/2010 

(Coordinatore negli AA.AA. 2010/2011, 2011/2012 dei Master di 1 livello in Management per 
il Coordinamento nell’area Infermieristica, Ostetrica, Riabilitativa e Tecnico Sanitaria 

Sapienza sede Viterbo. 

Docente per gli A.A. 2020/2021-2021/2022 per la materia di “Scienze Infermieristiche 
generali, cliniche e pediatriche" nel CdL Fisioterapia Facoltà Medicina e Chirurgia “A. 
Gemelli” 

Direttore Didattico CdL in Infermieristica Sapienza Università di Roma sede di Viterbo 

pane 2000/2001 all'A.A.2016/2017 

Coordinatore del Comitato Tecnico Scientifico Aziendale per la formazione delibera n, 896 
del 14-10-2014 

- Buona conoscenza dei programmi Office 
- Navigazione su internet, consultazione base dati 
Corso “L'informatica nel Pubblico Impiego e l'ECDL' istituito ai sensi della L.R. 23/92 per 
n. 185 ore con profitto dal 08/01/2008 al 27/05/2008 
Evento formativo: “La ricerca dell'informazione biomedica: Pubmed ed altre risorse 

' disponibili in Internet” 

Corso Data Base Management System per un totale di 21ore 

30/01/2018 Certified Trainer in conducting the UpToDate



Ulteriori informazioni | Collaborazioni autorizzate 

" Componente del Gruppo di Lavoro sull'Allattamento al Seno dell'IRCCS Burlo 
Garofolo di Trieste dal 1998 dove in qualità di formatore per operatori sanitari ha 
svolto oltre 20 corsi in varie ASL su campo nazionale. 

| = Attività didattica nell'ambito del Corso di Perfezionamento in Area Critica Sanitaria 
riservato ad operatori sanitari dei Paesi in via di sviluppo per l’A.A. 2001/2002 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

= Valutatore esperto (referee) a supporto della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua del Ministero della Salute 

\Pubblicazioni 

" Allattamento al seno: esperienze di lavoro integrato tra servizio materno infantile 
consultoriale e didattico ospedaliero. In collaborazione con A. Poli. Notiziario 
aggiornamenti Professionali “L'Infermiere”, organo ufficiale Federazione IPASVI, 
Luglio-Agosto '92, 30-33. 

" La professionalità infermieristica in una nuova organizzazione dei sistemi sanitari 
penitenziari. In Collaborazione con E. Manzoni. Atti Simposio Internazionale di 
Medicina Penitenziaria, Settembre 1996,129-130. 

| 
Ì " Area Pediatrica. In collaborazione con M. Piro e M. Rizzello. Atti XI Congresso 
| Nazionale IPASVI, Novembre 1996, 53-61. 

| = Lavori di traduzione:”Riflettendo sulla disciplina del Nursing mentre ci avviciniamo 
all'anno 2000”, Professioni Infermieristiche, 4/96, 39-42 di Sharon Moore, da 
Journal of Advanced Nursing, Vol.15 n, 7/90 

" La promozione dell'allattamento al seno: ruolo del personale infermieristico. In 

collaborazione con M.D. Caloccia. Ospedale & Territorio, Vol. 1 Suppl. 1, 1999, 
206-209. 

| 
| ® Non-tramautic rhabdomyolysis in patients with alterared level of consciousness. In 
| collaborazione con L. Del Vecchio et al. Critical Care Nursing in Europe, Vol.2 N.2 
| Summer 2002. 

" Rubrica Click Salute: Allattamento. Collaborazione e consulenza con Federazione 

Nazionale Collegi IPASVI. Sito Internet: WWW.IPASVI.IT 

" Opuscolo “Raccomandazioni per la prevenzione ed il trattamento delle Lesioni da 
| Decubito" collaborazione con ASP Regione Lazio-Servizio Tutela Soggetti Deboli- 
| U.O. Tutela Anziani. Sito Internet:www.asplazio.it 

" Revisore dell’Edizione Italiana “Il Manuale dell’Infermiere”" — Nettina, Il ed., Capp. 

37-38-39. 

" Studio di ricerca sui benefici dell'assistenza infermieristica nell'insorgenza della 
sindrome del tramonto, con A. Corrias, Professioni Infermieristiche, 3/2012. 

" L'ospitalità medievale a Viterbo, Medicina nei secoli arte e scienza, Journal of 
\ History of Medicine, 27/1(2015)77-92 

Dichiarazioni Dichiara di avere ottemperato agli obblighi di acquisizione crediti ECM nell'ultimo triennio 
Dichiara di avere riportato, in qualità di Dirigente, giudizio positivo in tutte le schede di 
valutazione negli anni di servizio 
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Dichiara che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere e 

sono consapevole che eventuali dichiarazioni mendaci sono soggette al codice penale e 
alle leggi speciali in materia Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali. 

| Viterbo 28/06/2022 Firma W … Firma 

Dichiara che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere e 

sono consapevole che eventuali dichiarazioni mendaci sono soggette al codice penale e 

alle leggi speciali in materia Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali. 
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