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totalmente leggittimo, ai sensi dell'art. I della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,
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comma 1° L. n°241/1990, come modificato dalla L. n°® 15/2005.
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OGGETTO: Conferimento incarico quinquennale di Responsabile della U.O.S.D. Centro per
il trattamento delle BPCO in favore della Dr.ssa Rita Filippi.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO

* [|'Atto Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 804 del
16/05/2018, successivamente modificato con deliberazione del Direttore
Generale n. 2111 del 22/11/2018 e approvato con DCA n. U0050! del |3
dicembre 2018 di “Approvazione del’Atto Aziendale della ASL Viterbo”, cosi
come pubblicato sul Supplemento n. | del B.U.R.L. n. 103 del 20/12/2018;

® lart. 19 del CCNL dell’Area Sanita Triennio 2016-2018 - “Affidamento e revoca
degli incarichi dirigenziali diversi dalla Direzione di struttura complessa - Criteri e
procedure”;

e [lart. 4 - Criteri e procedure per Iaffidamento/conferma degli incarichi - prevede
che, ai fini del conferimento degli incarichi di Responsabile di U.O.S.D., in caso
di piu candidati all'incarico, il Direttore di Dipartimento dovra proporre una
rosa di massimo tre idonei, opportunamente motivata, tra i quali il Direttore
Generale individua, con atto scritto e motivato, il dirigente cui affidare
l'incarico;

ATTESO che nell'Atto aziendale & prevista la U.O.S.D. Centro per il trattamento delle
BPCO, afferente al Dipartimento per il Governo dellofferta e le Cure
Primarie;

DATO ATTO che:

- in esecuzione dell'atto deliberativo n. 2014 del 01/10/2020 & stato indetto in
conformita a quanto previsto nel Regolamento in materia di affidamento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali approvato con deliberazione n. 794
del 08/05/2019, modificata con deliberazione n. 1208 del 21/06/2019, apposito
awviso interno per [l'affidamento dell'incarico di Responsabile dell’anzidetta
U.OSD., aperto a tutti i dirigenti a tempo indeterminato afferenti il
Dipartimento per il Governo dell'offerta e le Cure Primarie, in possesso di
almeno cinque anni di anzianitdi di servizio nella disciplina di Malattie
dell’Apparato Respiratorio e Medicina Interna, con esperienza nel trattamento
delle patologie respiratorie;

- l'anzidetto avviso € stato pubblicato sul sito web aziendale, sezione concorsi e
selezioni, in data 13/04/2021 e con scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione in data 23/04/2021;

- giusta deliberazione n. 1191 del 21/05/2021, & stato indetto in conformita al
summenzionato Regolamento in materia di affidamento, conferma e revoca
degli incarichi dirigenziali, nuovo awviso interno per I'affidamento dell’incarico di
Responsabile della U.O.S.D. in argomento, aperto a tutti i dirigenti a tempo
indeterminato nella disciplina di Malattie dell’ Apparato Respiratorio e Medicina
Interna e/o equipollenti;

- l'awviso in parola & stato pubblicato sul sito web aziendale, sezione concorsi e
selezioni, in data 25/05/2021 e con scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione in data 04/06/2021;

RILEVATO che:

® nel termine di scadenza dell'avviso in parola da ultimo indetto con atto
deliberativo n. 1191 del 21/05/2021, sono pervenute le sotto indicate
domande:

- Dr. Salvatore Basso, assunta al prot. n. 41332 del 27/05/2021;
- Dr. Mauro Vannicola, assunta al prot. n. 43545 del 04/06/2021;
- Dr.ssa Rita Filippi, assunta al prot. n. 43262 del 03/06/2021;



® con nota prot. n. 53798 del 15/07/2021 il Direttore del Dipartimento per il
Governo dell'offerta e le Cure Primarie, Dr. Giuseppe Cimarello, ha rimesso al

Direttore Generale le proprie valutazioni relativamente ai curricula presentati
dagli istanti;

e il Direttore Generale, sulla scorta delle valutazioni del Direttore del
Dipartimento per il Governo dell'offerta e le Cure Primarie, ha individuato,
come da disposizione agli atti, la Dr.ssa Rita Filippi quale Dirigente idoneo a
ricoprire l'incarico di Responsabile della U.O.S.D. Centro per il trattamento
delle BPCO;

VERIFICATO il profilo professionale del dirigente suddetto e rilevato che lo stesso & in
possesso del requisito previsto dall'art. 18 comma |, par. |, lett. b) del CCNL
dell’Area Sanita Triennio 2016-2108;

RITENUTO

- di dover conferire in favore della Dr.ssa Rita Filippi - Dirigente Medico a tempo
indeterminato ed esclusivo, disciplina Malattie dell’apparato respiratorio -
lincarico quinquennale di Responsabile della Unita Operativa Semplice
Dipartimentale Centro per il trattamento delle BPCO;

- di revocare contestualmente alla Dr.ssa Rita Filippi I'incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo
denominato “Screening e Terapia asma pediatrico e asma grave” conferito con
deliberazione n. 477 del 11/03/2020 per il periodo |1/03/2020-10/03/2025,
ridenominato dal 17/07/2020 con atto deliberativo n. 1462 del 17/07/2020
“Gestione dei pazienti Covid 19 con insufficienza respiratoria e dei pazienti con
patologia polmonare da Micobatteri”, attualmente ricoperto ed avente naturale
scadenza in data 10/03/2025;

RICHIAMATA la deliberazione n. 2065 del 16.11.2017, con cui & stata approvata la
graduazione delle funzioni effettuata sulle articolazioni aziendali ed alla
U.O.S.D. in argomento é stato attribuito un punteggio pari a 40;

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi
dell'art.Idella L. n. 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nonché
garantendo l'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia di pubblicita, di
imparzialitd e trasparenza di cui all'art.|, comma |, L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.,
come specificato dalla L. n. 15/2005 e ss.mm.ii.;

ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge n. 190 del 6/1 1/2012,"Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”e ss.mm.ii;;

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di conferire in favore della Dr.ssa Rita Filippi - Dirigente Medico con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed esclusivo, disciplina Malattie dell’apparato respiratorio - l'incarico di Responsabile
della Unita Operativa Semplice Dipartimentale Centro per il trattamento delle BPCO, afferente al
Dipartimento per il Governo dell’'offerta e le Cure Primarie;



di stabilire che lincarico In-argomento-avra durata di-anni cinque - con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale d’incarico - cosi come previsto dall'art. 19, comma 4, del
CCNL dell’Area Sanita Triennio 2016-2018, nel pieno rispetto delle vigenti norme di legge e
contrattuali ed e soggetto alle prescritte valutazioni;

di dare atto che, giusta deliberazione n. 2065 del 16/11/2017, & stata approvata la graduazione delle
funzioni effettuata sulle articolazioni aziendali ed alla U.O.S.D. in argomento & stato attribuito un
punteggio pari a 40;

di dare atto che l'incarico potra essere revocato dal Direttore Generale nei casi e secondo le
procedure previste dalle vigenti disposizioni nazionali, legislative e contrattuali;

di dare atto che alla Dr.ssa Rita Filippi sara riconosciuto per l'incarico conferito il trattamento
economico previsto dal suddetto contratto;

di dare atto che i contenuti dell'incarico saranno indicati nel contratto individuale di lavoro che il
Dirigente dovra sottoscrivere;

di dare atto che il costo del presente provvedimento trova copertura nel competente fondo per la
retribuzione degli incarichi ex art. 94 CCNL dell'Area Sanita Triennio 2016-2018;

di revocare contestualmente alla Dr.ssa Rita Filippi I'incarico professionale, di consulenza, di studio
e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo denominato “Screening e Terapia asma pediatrico e
asma grave” conferito con deliberazione n. 477 del 11/03/2020 per il periodo | 1/03/2020-
10/03/2025, ridenominato dal 17/07/2020 con atto deliberativo n. 1462 del 17/07/2020 “Gestione dei
pazienti Covid |9 con insufficienza respiratoria e dei pazienti con patologia polmonare da Micobatteri”,
attualmente ricoperto ed avente naturale scadenza in data 10/03/2025;

di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE
U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane

Dr. Rpcco Doganiero
CA> \TM-
IL DIRETTORE GENERE:E

In virtu dei poteri previsti:

dall’art.3 del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii;
dall'art.9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché delle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOOI8I del
03.11.2020 con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo, approvato con delibera
n. 2327 del 03.11.2020;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della U.O.C. Politiche
e Gestione delle Risorse Umane;
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta

che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell’art. | della
L. n. 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., nonché garantendo
l'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. |, comma I, L.
n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;



DELIBERA

- di approvare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto;
Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone

altresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda ai sensi dell’art. 32, comma,
I, della Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii..

Il Diretto inistrativo - |l Direstore Sanitario
(Dr.ssa Sirfona DijGiovanni) X(/Dr.s/%w%/goietﬂ )
.

Il Dikettore
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