CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPASS

Informazioni personali

Nome

Data e luogo di nascita
Nazionalita

Residenza

CF

Contatti

Esperienze lavorative
(in grassetto le
esperienze lavorative
attinenti all'incarico)

Istruzione e formazione

Dal 16 agosto 2021 titolare dellincarico di organizzazione Supporto
metodologico e coaching nell’applicazione dei percorsi aziendali conferito con
deliberazione n.1851 del 16/08/21

Dal 1 agosto 2021 assegnata alla UOC Formazione e valutazione
dell’applicazione dei processi assistenziali.

Dal28/11/2018 al 31 luglio 2021 assegnata alla UOSD Formazione universitaria,
ricerca ed ECM della ASL di Viterbo con parte dell'orario (al 50%)
funzionalmente svolto presso la UOC Cure primarie al fine di garantire l'attivita
di supporto metodologico e coaching nella costruzione delle reti e dei percorsi
integrati di cura e rispondere ai bisogni formativi correlati.

Dal 12/6/2018 assegnata funzionalmente per parte dell’orario di servizio alla
UOC Cure primarie ASL di Viterbo fino al 28/11/2018 al fine di garantire il
supporto alla costruzione delle reti e dei percorsi integrati di cura come di
seguito indicato.

Dal 5 maggio 2016 assegnata funzionalmente per due giorni a settimana alla
UOC GoPsS ed alla UOSD Formazione per garantire la partecipazione a diversi
gruppi di lavoro e rispondere ai correlati bisogni formativi (come descritto
nelle sezioni a seguire).

Dal 24/05/2003 al 28/11/2018 in servizio per Azienda U.S.L. di Viterbo presso il
Presidio Ospedaliero di Acquapendente come infermiera.

Dal 01/01/2002 al 23/05/2003 come collaboratrice professionale infermiera
presso I'Azienda Ospedaliera “S.Maria” di Terni.

Dal 20/06/1994 al 31/12/2001 come Collaboratrice professionale infermiera (in
ruclo da Ottobre 1994) per la A.S.L. n°3 di Foligno {(ex U.S.S.L. n°9 Valnerina)
presso il Presidio Ospedaliero di Cascia.

Dal Novembre 1993 a Giugno 1994 come operatrice sociale alle dipendenze
della Cooperativa Sociale “Il cerchio” in diversi settori quali la Struttura
Intermedia per malati psichici e I'assistenza a soggetti diversamente abili.

Dal 17/07/1993 al 15/08/1993 e dal 01/09/1993 al 30/10/1993 come
collaboratrice professionale infermiera alle dipendenze della Cooperativa
Sociale “IL CERCHIO” presso la Casa di Riposo Comunale “S. Paolo” di Spoleto.
Diploma di Master di Il livello: “Management delle Reti per lo Sviluppo Sociale
(MaRSS)” conseguito presso I'Universita di Roma Sapienza - Dipartimento di
Scienze Sociali ed Economiche (Welfare- Management dei servizi - Governance
nell'integrazione sociosanitaria -Programmazione, controllo e valutazione nej
processi di integrazione) il 16 febbraio 2015 con la votazione di 110 e lode.



Madrelingua

Altra lingua

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione
Attivita di docenza

Durata 12 mesi per un’attivita formativa pari a 1.500 ore, di cui 320 ore
dedicate all’attivita di didattica frontale e 200 ore destinate alla prova finale. Le
restanti ore impiegate visite/workshop aziendali, modulo di orientamento,
stage, seminari, conferenze e placement.

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, conseguita
presso I"'Universita di Roma “Sapienza” con la votazione di 110 e lode il 30
marzo 2011.

Diploma di Master di primo livello: “Management per le organizzazioni
complesse” conseguito il 14/12/ 2007 presso I'Universita della Tuscia.

Durata 12 mesi, per 60 CFU di cui lezioni frontali 40 CFU e tirocinio, stage,
esercitazioni e lavori di gruppo, prova finale: 20 CFU

Diploma di Master di primo livello: “Comunicazione educazione e bioetica nei
sistemi socio sanitari” conseguito il 11/12/2006 presso I'Universita della Tuscia.
Durata 10 mesi per 60 CFU suddivisi in attivita di lezione frontale, stage, studio
guidato e didattica interattiva, accompagnate da un periodo di tirocinio
coerente con gli obiettivi formativi e professionali del Master.

Diploma ECDL conseguito il 13/1/2016 rilasciato da AICA

Diploma di infermiere professionale conseguito il 01/07/1993 (prova scritta
63/70, prova orale 70/70 e prova pratica 70/70) presso la Scuola per Infermieri
Professionali del Centro di Formazione Professionale di Spoleto.

Corso di Qualifica di Assistente per portatori di handicap attestato rilasciato
dalla Comunita Montana Valnerina, nel 1990, valido agli effetti previsti dall’art.
14 della L. 854 del 21/12/1978 (il corso ha avuto durata di 9 mesi, comprensivi
di tirocinio pratico).

Attestato di frequenza e superamento dell’esame finale del Corso Integrativo,
previsto dall’art. 1 della L. 910 del 11/12/1969 e dal D.M. 13/12/1969, presso
I'lstituto Magistrale “Beata Angela” di Foligno, rilasciato nel 1988.

Diploma di maturita magistrale conseguito nel 1987 presso I'lstituto Magistrale
“G. Elladio” di Spoleto con votazione finale di 50/60.
Italiano

Inglese

Buono

Buono

Discreto

Docente MED/45 per il Corso di Laurea in Scienze infermieristiche (Universita
di Roma Sapienza con sede di Viterbo) dall’anno accademico 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, insegnamento
Infermieristica di Comunita e relazione d’aiuto (2CFU), modulo
“Infermieristica preventiva e di comunita” (6 CFU).

Dal 2016 al 2019 tutor clinico del suddetto corso di Laurea.

Seminario su: “Lesioni cutanee croniche e piede diabetico” dal 2016 a tutt’oggi
per il suddetto corso di laurea.

Relatrice di numerose tesi nell’'ambito dell'insegnamento assegnato.

Nell’anno accademico 2015/2016 a tutt’oggi collaborazione allo svolgimento
delle lezioni integrazione della del Corso di Laurea in Scienze infermieristiche



(Universita di Roma Sapienza con sede di Viterbo) docenza MED/45
insegnamento Basi dell'assistenza infermieristica ll° annc I° semestre) su "EBN
e la ricerca bibliografica: metodi (PICO) e strumenti (banche dati e motori di
ricerca)” e di insegnamento Infermieristica generale e clinica (I° anno II°
semestre) su “Eliminazione urinaria ed intestinale”.

Progetto in collaborazione tra la ASL VT e I'Universita di Roma Sapienza sulla
“Rilevazione della Customer satisfaction: strategie, tecniche, strumenti”
realizzato con gli studenti del IlI°anno del Corso di Laurea in Scienze
infermieristiche (Universita di Roma Sapienza con sede di Viterbo). Il progetto
prevedeva percorso formativo sul tema “Qualita percepita e metodologia della
ricerca”.

Docenza e tutoraggio nell’anno accademico 2011/ 2012 per il “Master di I°
livello in Coordinamento nell’area infermieristica, ostetrica, riabilitativa e
tecnico sanitaria” (Universita di Roma Sapienza con sede Viterbo) in tema
“Definizione e modelli teorici della qualita, Metodi e strumenti per la
valutazione della qualitd, accreditamento in sanita, 'empowerment del singolo
e della comunita”.

Nell'ambito del master relatrice di diverse tesi di laurea.

Docente in-Attivita didattiche elettive per il Corso di Laurea Magistrale in
Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche (Universita di Roma
Sapienza sede di Viterbo) nell’lanno accademico 2011/2012 e 2012/2013 in
tema “EBM e la ricerca bibliografica: metodi e strumenti. Lettura critica della
documentazione scientifica e accenni di metodologia della ricerca”

Docente in Corsi di formazione ASL VT per Operatore Socio Sanitario nel 2011
in tema “Organizzazione dei servizi socio sanitari. Elementi giuridici della
professione”.

Docente nei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (per ADEST e
AUSS) ASL VT anno 2017 in tema di “Elementi di etica e deontologia” e
“Organizzazione dei servizi socio sanitari. Elementi giuridici della professione”

Attivita di docenza dal 2005 a tutt’oggi in molteplici PFA della ASL VT, molti di
questi organizzati come responsabile scientifico e inerenti I'infermieristica di
comunita, medicina proattiva e nuovi modelli organizzativi nell'assistenza
territoriale, tra questi:
—» NUOVI MODELLI ASSISTENZIALI: IL CHRONIC CARE MODEL (1 giorno per 6 ore
di didattica) 2 edizioni nel 2015
—  NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI: LA CASA DELLA SALUTE (1 giorno per 6 ore
di didattica) 2 edizioni nel 2015
— UN APPROCCIO D’INIZIATIVA PER L’ASSISTENZA AL PAZIENTE FRAGILE (2
giornate per 12 ore di didattica) 2 edizioni nel 2016
—> LE LESIONI CUTANEE CRONICHE E IL PIEDE DIABETICO: LO STATO DELL’ARTE (1
giornata per 9 ore di didattica) 2 edizioni nel 2017
—> APPROPRIATEZZA NELLE AGENDE DI PRENOTAZIONE E NEI PIANI DI LAVORO
(1 giornata per 7 ore di didattica) unica edizione nel 2019
—  L'IMPORTANZA DEGLI AUDIT CLINICI E ORGANIZZATIVI IN DIABETOLOGIA (4
giornate per 16 ore di didattica) unica edizione nel 2019



Pubblicazioni:

Progetti europei e
gruppi di lavoro
regionali

Relatrice in diversi congressi e tavole rotonde, tra cui
- 1I° Convegno Lazio-Umbria (LAU): Emostasi, tromboembolismo e
patologie cardio-vascolari nel paziente complesso relazione su “I
percorsi integrati di cura e il networking in sanita” - 18/5/2019
- VII° convegno nazionale della Tuscia Nuove prospettive nelle malattie
respiratorie, relazione su Il percorso diaghostico terapeutico
assistenziale nelle malattie croniche - 24 maggio 2019
- Lagestione partecipata delle cronicita nella ASL di Viterbo: I'esperienza
del Community lab - 12 giugno 2019
“Ospedale di comunita, rafforzare I'assistenza intermedia e le sue strutture”
Donetti D, Proietti A., Giacomini S. Rivista semestrale “Monitor”, Anno I
numero 45, 2021

PERSPECTIVE PAPER “Can Integrated Care Help in Meeting the Challenges
Posed on Our Health Care Systems by COVID-19? Some Preliminary Lessons
Learned from the European VIGOUR Project” Sonja Lindner, Lutz Kubitschke,
Christos Lionis, Marilena Anastasaki, Ursula Kirchmayer, Simona Giacomini,
Vincenzo De Luca, Guido laccarino, Maddalena lifario, Antonio Maddalena,
Antonio Maritati, Diego Conforti, Isabella Roba,Daniele Musian, Antonio Cano,
Monica Granell, Ana M. Carriazo, Carmen M. Lama, Susana Rodriguez,
Agnieszka Guligowska, Tomasz Kostka, Annemieke Konijnendijk, Maria Vitullo,
Alejandro Garcia-Rudolph, Javier Solana Sanchez, Marcello Maggio, Giuseppe
Liotta, Chariklia Tziraki and Regina Roller-Wirnsberger, on behalf of the VIGOUR
consortium. International Journal of Integrated Care, 2020; 20(4): 4, 1-5. DOI:
https://doi.org/10.5334/ijic.5596

“La Fragilita: dalla valutazione alla prevenzione” M.Cuboni - S.Giacomini -
A.Mareri- P.Prosperi- P.Sabbatini - N. Salvatori La rivista medica italiana on line
- Anno IV . numero 2- Aprile/Giugno 2015

“Centro di Documentazione Clinico Gestionale-Risk Management AUSL-VT,
Esperienza della Comunita di Pratica degli Amministratori” Rivista DEDALO
Gestire i Sistemi Complessi in Sanita" Rivista Quadrimestrale Volume VI
N.3/2009

Gruppo di lavoro progetto europeo Vigour “Evidence-based Guidance to
Scale-up Integrated Care” coordinato dal DEP e presentato presso la Regione
Lazio dal gruppo di lavoro il 4 Dicembre 2019, in particolare la buona pratica
scelta nell'ambito delle cure integrate e il modello di presa in carico della
cronicita nella ASL di Viterbo (Centrali operative della cronicita). Ad oggi il
progetto e nella fase di programmazione delle azioni di scaling up e la
sottoscritta si occupa di mantenere i rapporti con il DEP e coordinare il gruppo
di lavoro

Gruppo di lavoro Progetto CCM 2017 "Stratificazione del rischio di fragilita
della popolazione: valutazione di impatto e analisi dei modelli organizzativi”,
conclusosi con la presentazione dei risultati da parte della sottoscritta in un
webinar tenutosi Venerdi 12 marzo 2021 (deliberazione n. 1555 del 7/9/2018)

Progetto "EASY NET- Cronicita", partecipazione alla riunione di avvio del
Progetto il 3 ottobre 2019 presso il Dipartimento di Epidemiologia del SSR Lazio



Gruppi di lavoro

aziendali

Attivita di
metodologico
coaching

e reclutamento nel gruppo di lavoro (nomina della Direzione strategica con
nota prot. 60164 del 30/7/19)

PONGOV CRONICITA: sostenere la sfida alla cronicita con il supporto dell'ilCT
partecipazione al gruppo di lavoro Regionale nella fase di raccolta dei dati e di
compilazione del questionario CHRODIS, i dati sono stati presentati il 21 maggio
2019 presso la Sala Biblioteca della Regione Lazio

Gruppo di lavoro Regionale volto a condividere alcuni elementi di metodo
relativi alla costruzione di PDTA confrontando le esperienze in particolare sui
percorsi integrati per il diabete, la BPCO e lo scompenso cardiaco (incontri e
redazioni delle relazioni nel periodo maggio/giugno 2019), su incarico della
Direzione generale ASL VT con comunicazione via mail alla Regione Lazio.
Responsabile della Centrale Operativa aziendale programmazione vaccini
(delibera n. 4 del 5/1/21 e successive Istruzioni operative correlate) dal 29
dicembre a tutt'oggi

Responsabile dell’organizzazione per l'indagine di sieroprevalenza sugli
operatori del sistema sanitario regionale, delle forze dell’ordine e in specifici
contesti di comunita di cui alla DGR 209 del 24 aprile 2020 e successivamente
per il personale docente, ATA e alunni disabili (nota Regione Lazio n .0659873
del 24/7/20)

Membro dell’Unita aziendale di sorveglianza e allarme permanente
nell’ambito del PAEE (delibera 1614 del 30/7/2020 e successivo
aggiornamento delibera 2621 del 12/12/2020)

Membro del Gruppo territoriale per I'emergenza COVID-19 come supporto
per I'aggiornamento delle procedure (delibera 938 del 7/5/2020)

Membro del Board della comunicazione e l'orientamento al cittadino
(deliberazione 1363 del 26/7/18), in particolare come consulente per la stesura
e la verifica dei piani di diffusione (deliberazione 202 del 12/2/19)

Assistente del Direttore Esecutivo dei Contratti previo formazione come da
offerta del Business Integration Partners in tema di supporto per la
strutturazione della rilevazione della qualita del servizio (delibera n. 746/2016)
dal 2016 al 2018. Nell’ambito del gruppo si & partecipato attivamente alla
stesura delle procedure di monitoraggio e controllo degli appalti (servizi di
pulizia, lavanolo, ristorazione e mensa, sterilizzazione, gestione rifiuti speciali e
superfici antidecubito) come da delibera n.1448 del 14/8/17. Nell’ambito
dell’incarico si presentava il progetto durante la Conferenza dei servizi 2017 con
un intervento dal titolo Il controllo dei servizi esternalizzati come strumento di
miglioramento della qualita

Membro del Gruppo di coordinamento degli interventi di Educazione alla
Salute nelle scuole ASL VT (Prot. 13318 UOC-SPISLL e Prot.n. 13976 Dir. San.
2014)

Parte del comitato di redazione del Centro di Documentazione Clinico
Gestionale della ASL VT in qualita di Responsabile scientifico dal 2009 al 2014
(http://centrodocumentale.asl.vt.it/pagine/chi siamo.php?PHPSESSID=0c45a
8d8d497¢33f5991339d7b216bc5)

supporto Nella stesura ed attuazione del

e

—» Percorso integrato di cura per la prevenzione ed il trattamento dello
scompenso delibera, n.366 del 28/2/2018



VN

v

Vil

Vi

Percorso integrato di cura per la prevenzione ed il trattamento del diabete
mellito di tipo 1 e 2, delibera n. 369 del 28/2/18

Percorso integrato di cura per la prevenzione ed il trattamento della BPCO,
delibera n.367 del 28/2/18

Percorso integrato di cura per la gestione e la presa in carico dei pazienti in
trattamento con TAO, delibera n.368 del 28/2/18

Percorso integrato di cura sulla Sindrome Fibromialgica (in attesa di parere
Regione Lazio), ottobre 2018

Revisione della rete di otorinolaringoiatria (novembre 2018)

Procedura per la prevenzione e il trattamento delle lesioni da pressione,
delibera n.23791 del 27/12/18

Procedura per la stesura dei piani di diffusione, delibera n.202 del 12/2/19
Rete endocrinologica per la gestione del nodulo tiroideo, delibera n.473 del
19/3/2019

Rete aziendale per i disturbi cognitivi e la demenza, delibera n.1309 del
2/7/19

Progetto Week Hospital, delibera n.199 del 12/2/19

Percorso stroke — ischemia cerebrale, delibera n.1787 del 29/8/19
Percorso clinico assistenziale per |'anziano fragile in Pronto soccorso
(codice argento), delibera n.2469 del 10/12/2019

Proposta progettuale finalizzata al potenziamento della rete in materia di
contrasto all’abuso, al maltrattamento e al bullismo ai danni di minori,
inviato in regione il 15 agosto 2019 come da nota prot.42179 del 28/5/19
PDTA per il paziente con neoplasia cerebrale (aziendale e interaziendale),
delibera n.161 del 30/1/2020

Rete aziendale malattie rare, delibera n.2177 del 21/10/20

Istituzione della centrale operativa dei servizi — rete integrata ospedale-
territorio, delibera n.111 del 25/1721

Rete reumatologica aziendale per le malattie inflammatorie e autoimmuni
(in attesa di delibera)

Rete dermatologica aziendale per il melanoma e i tumori della cute (in
attesa di delibera)

Coaching per il gruppo di miglioramento in tema di modelli assistenziali e
di miglioramento (vista la delibera n°611/2014) e supporto nella stesura
della relazione finale “Misurare la complessita assistenziale: quale modello
di riferimento e quali strumenti per la ASL di Viterbo” marzo 2017
Coaching del gruppo di miglioramento (FSC) per la stesura del PEU
aziendale e dei relativi PCAE 2018/2019

Redazione del regolamento per la Casa della salute di Acquapendente
(deliberato) e correlati progetti formativi in qualita di responsabile
scientifico, docente e tutor (M.A.Inf.: un nuovo modello assistenziale
infermieristico per il P.O. di Acquapendente, 2 giornate per 10 ore di
didattica e n.6 edizioni la documentazione infermieristica del MAInf P.O. di
Acquapendente: revisione ed implementazione, 4 giornate per 20 ore di
didattica e 3 edizioni), 2012

In ambito dell’emergenza COVID-19:

—>

Piano territoriale di preparazione e risposta all'emergenza COVID-19 (fase
1), delibera n.938 del 7/5/20



Altri incarichi

Esperienze pregresse

— Piano per la prevenzione e limitazione della diffusione del virus SARS-CoV-
2 edella patologia correlata (fase 1), delibera n.1633 del 3/8/20

—» Patto di corresponsabilita scuola sicura30/9/2020, successive integrazioni
del 10 ottobre e organizzazione dei webinar dedicati

—> Piano aziendale emergenze epidemiche, delibera n.1614 del 30/7/20 e
successivo aggiornamento con delibera n.2621 del 12/12/20

— Piano per la prevenzione e risposta all'emergenza Covid-19 — evoluzione
della strategia e pianificazione nella fase di transizione per il periodo
autunno-inverno (fase lil), delibera n.210 del 9/2/21

— Deliberazione aziendale n.954 del 28 aprile 2021 “Revisione per
integrazioni ed aggiornamenti del Piano vaccinale COVID-19 della ASL di
Viterbo”

— Deliberazione aziendale n. 1376 del 15 giugno 2021 “Presa d’atto in materia
di obblighi vaccinali per gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori
di interesse sanitario — DL n.44 -1/4/21

Lavori in corso:

—» Piano aziendale per la cronicita:

- Progetto individuale di salute (PRIS)

- Rete territoriale di prossimita

- Centrali operative per la cronicita, telemedicina e piattaforma Smart
digital clinic. Nell'ambito del progetto, aperto dal 2018, la sottoscritta
ha curato la formazione sul campo degli operatori della COC e
I'addestramento all’'uso dello strumento (cartella digitalizzata e app di
monitoraggio), ha partecipato attivamente alla costruzione dello
strumento mantenendo i rapporti con i consulenti di Meteda, ha
coordinato il Community lab per la sperimentazione del modello
presentando i risultati il 12 giugno 2019 nell’abito della giornata “La
gestione partecipata delle cronicita”

— Area sociosanitaria integrata, progetto dimissioni difficili e agenda di
dimissione, nell'ambito del progetto ha fattivamente collaborato alla
realizzazione e alla presentazione dell’evento Abitiamo lo spazio: una
giornata di co-progettazione all'interno degli Spazi Attivi di Lazio Innova
8/11/2019

— Ambulatorio post Covid-19

— Rete dei laboratori

— PDTA stroke emorragico

Referente aziendale per il Piano di prevenzione setting di comunita progetto

1.1.9 prevenzione incidenti stradali nel 2020

Segretaria del Collegio di direzione da settembre 2019 a tutt’oggi

Referente per il Risk Management e auditor per il PO Acquapendente (previo

formazione)

Referente per la Formazione per il PO di Acquapendente (previo formazione)

Collaborazione con I'Universita Sapienza per progetti di ricerca in tema di

vissuto esperienziale in seguito a catastrofi ambientali (delibera del consiglio di

dipartimento del 2/5/2011).

Progetti aziendali in tema di appropriatezza (compresi negli obiettivi di

budget) neglianni 1999/2000/2001 per la Asl di Foligno e negli anni 2005/2006;

2007/2008;2009/2010 per la Asl di Viterbo.



Operatore referente per larilevazione dei carichi dilavoro, per il P.O. di Cascia,
previo adeguata formazione.
Componente dello staff tecnico di direzione dell'indagine APQ (Analisi
partecipata della qualita) presso la ASL n°3 di Foligno. Il corso di formazione ha
avuto durata di cinque giorni, la rilevazione dei dati ha avuto una durata di
quattro settimane, I'indagine ha avuto una durata complessiva di tre mesi.

In regola con i Crediti per la Formazione continua in medicina

Iscrizione al collegio IP.AS.VI di Perugia dal 1993

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Giacomini Simona, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel
presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita e rimane a disposizione per
produrre la relativa documentazione giustificativa.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e successive
modifiche (D.Lgs. 70/2011 e decreto 176/2015).

Acquapendente, 20/8/2021

Firma



	c1
	c3
	2 c
	c7
	c6
	c5
	c4
	c8

