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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Isabella Grazini
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
o Date (da-a) Luglio 1998-settembre 1991 Casa di Cura “Villa Immacolata’, Viterbo come INFERMIERA

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa di Cura “Villa Immacolata”, strada Sanmartinese, Viterbo Riabilitazione, Lungodegenza, RSA

* Date (da - a) Settembre 1991 a tutt’'oggi dipendente AUSL Viterbo
(da Marzo 1993 a novembre 2008 come infermiera in convenzione AUSL presso CC. Viterbo)

* Tipo di impiego INFERMIERA dal settembre 1991 al gennaio 2007,

da febbraio 2007 COORDINATRICE INFERMIERISTICA nel reparto di Medicina Protetta-
Malattie Infettive

Dal piano aziendale 2015 anche come COORDINATRICE della UOS Medicina Penitenziaria
Territoriale (Casa Circondariale Viterbo)

* Principali mansioni e responsabilita Legate al profilo professionale riconosciuto
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) 1985- 1988 scuola per infermieri professionali, presso Centro Didattico Polivalente di Viterbo

+ Qualifica conseguita INFERMIERE

* Date (da - a) Giugno 2001 diploma di Scuola Media Superiore “Dirigente di Comunita”

* Date (da - a) Anno 2007 Master Universitario di | livello
* Principali materie / abilita “Comunicazione, Etica e Management’, abilitante alle funzioni di coordinamento
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

LA LUNGA ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI VITERBO E POI NELLA U.O. MEDICINA PROTETTA,
IL LAVORO COSTANTE CON LE PERSONE PRIVE DI LIBERTA PERSONALE, IN STRETTA COLLABORAZIONE CON IL PERSONALE DI
PoLIziA PENITENZIARIA, Ml HA CONSENTITO DI MATURARE UN’ ESPERIENZA DEL TUTTO PECULIARE, LEGATA A TALE TIPO DI
PAZIENTI MA ANCHE AL LAVORO IN EQUIPE CON OPERATORI DIVERSI, ALLA MULTICULTURALITA’ ETNICA, ALLE MIGRAZIONI ED
A TUTTE LE TEMATICHE LEGATE AL DISAGIO ED Al DISTURBI ANTISOCIALI DI PERSONALITA.

DAL 2003, COME PRESTAZIONE AGGIUNTIVA, COLLABORO CON IL S.IM.T. ASL VITERBO COME INFERMIERE DEDICATO
AL PRELEVAMENTO DI EMOCOMPONENTI SUL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI VITERBO



CAPACITA E COMPETENZE Spirito d'iniziativa, capacita di team building and leader-ship.
RELAZIONALI Capacita di adattarsi in diversi contesti lavorativi multiculturali. Efficacia anche in situazioni di
stress. Capacita di lavorare in team multidisciplinari, con rispetto delle competenze specifiche.

Buona capacitad comunicativa (scritta ed orale). Capacita di ascolto e supporto.

CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita organizzativa. Capacita di progettazione con buona definizione delle priorita e
ORGANIZZATIVE rispetto del cronogramma delle attivita. Grande flessibilita. Capacita di sintesi.
Capacita di gestione di piani budgetari.

CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza del computer (word, excel, power-point).
TECNICHE Capacita di condurre ricerche in rete.

25 novembre 2017 BLS instructor (American Heart Association)

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto &€ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto dalla Legge 196/03.

Viterbo , 27 settembre 2021
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