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*  Dal 11 novembre 27 af 12 novembre 2023 incarics &

Qlrettore Sanitaric Artendale ASL VT- Celiberazione dual
! Diraktore Generale o 2004 det 2017 e Deliberazione dei
Diretiore Generale n, 2399 det 2020

= Dal 03 novembre 2022 af 04 aprile 2023 Incarico di Direttore
Gaeneralg £.f. ASL VT — Deliberazione del Direttore Ganeraje n.
2163 del 2022 continuande a svolgere comtemporaneamente
ia funzlani d} Direttore Sanitario Aziendale

= Dalil3 agesto 2019 ol 10 ngvembre 2017 incaricq 41 Divettore
Sanitarie £.f. det Polo Ospadatiero della ASL di vitérho

Secondao 'atio ariendale allpra vigente la UQC Pofo Ospedelierc
comprendava le Birzzionl Sanitarie di tutti | presidi ospedalieri
dalla ASL di Viarbo: presidic aspedalfero df Befcolle DEA i f (ivefio,
prasidic ospadaliers of Targuinia sede di P5, prasidio aspedatiero di
Cheita Castetlana sede di 75, prasidio aspedaliers di Acquapandente,
Ospedale i zona disagiata per un totale di 586 ppl

" Ogmagpio 2001 ad agosto 2015 Incerita di Olrettare di Oistretta {struttara
complessa VRL Distretto 3) con funzione di coordinamente funzionale dei
Mistreiil della ASL 4l Viterho

Mell'ambita di tale incatico, come da abietiivi assegnat] dalifazienda =
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Fagile 2 - Duroicn: vias

sottoscritti nel contratio individuale, (3 softoscritta ha svolto  MURZiGn G
governa della domanda {committenza), di poverno dell'offerta (produzione
thtegrazione socio-sanitaria relativamente al bacino di utenza {90000 ab}
afferents af Dizpratts 3.

Liz funzions di comraittenza e df controllo & stata svolta anche nei canfrant
da privato scoreditate (istituti di fabilitazione ex art, 26 e REA) attraverse
Finitd Valotativa Multidimensionale Bistrettuale presieduta dalla
sotbescritta.

La L3¢ Distretto 3 aveva Una dotazlone arganica costituita da
n“86 operatort 8 medici, 29 infermieri, 5 astetriche, 10 fisicterapisti 6
assistentl spciali, 20 amministrativi, 7 mediatori cutturali, 5 altre quaiificiha.

1= UOC Distretio 3 ha direttamante gestito un budget annuale dicircz 5
riioni di Euro e diretto le segyentt Linee di Athvita:
Punto Unico di Accesso (PUA) '
- Unitd Valutativa Multidimensiongle Distretivale {UyMD)
- Assistenza Domiciliare Integrata )
- Assistenza Spechatistica Ambulatoriale
- Assistenza protesica
- Assistenza Sanitaria di Base [MMG, PLS, Continultd assistenziais)
- hedicina penitenziaris
- Consuliorio
Dizabiiitd Area Adulti
- Disabilltd Area Minori (gestione budget)
- Servizio per e Tossicodipendenze (gestione budget)
- Servivio Sociate Distrettuale :
- Servitlo Amministrativo Distreituale
- Coordinamento funzionale dei 5 Distretti

Sono stati sempre ragghunti gli obiettivi annuali assegnati dalia Direzicne
Ariendale

Componante della cabica di Regia regionale ger I gaverne delle liste di atb
{determinazione reglonsle 1° 6413283 del 3.10.2019)

ultertori funzicnt svolte dalia sottoscritta presso 3 ASL di Viterbo fino
13/iy/am7:

Compenents Comitato Budget

romponente Camitato Azigndate Valutazione Sinéstr[ {CAWS]
componenie Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD)

temponente Comitate Tecnico Sclentifico par la Fﬁrm'aziar:e Aziendale

companente gruppo di lvoro per fa gestfone del fenomeno yipten:
genere & dei sogeetti pitl deboki
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- Direttore Sanitario Ospedale di Ronciglione (1997)

- Coadiutore sanitario (Afnto) responsabile di Distretto socio-sanitario {dal
1992 al 1996}

- Aszistente medico Area Prevenzione e Sanitd Pubblica U5L Viterho {dal 198
gl 1097y

Altra precadenti esperienze favorative
- incarichi di sostituzione di MMG nei perlode 19585-1988

-refarente ASL di Viterbo per i Piano Attuativo Locale (PAL] triennio 2008-
210

-componente gruppo di lavoro “indicatori di Performance in sanitad” nominat
da Laziosanita Agenzia di Sanitd Pubblica con decisione n.233 del 10 giugno
20110 & nrofogato al 31 dicembre 2012 con decisiong n. 37 de! 24 febbraio
2012, tlavori del gruppo st sono corclusi con la pubblicazione “Svifuppo df
strumentr per fo vaiutozione defla Performarice delle attivita sonitarie nel
Lazia” {2013) LAZIOSANITA - ASP

~camponente Gruppo di lavors per Yintegrazione socio-sanitaria nominato d
Laziosanith Agehzia di Sanita Pubblica con decisione n.235 del 10 giugno
2018, attivo fino al 31 dicambre 2012

Docenze universitarie:

*  Master di i livello in Management ¢ Innovaziong del
Aziende Sanitarie (MIAS)- Dipartimante di Scienze Sociali :
Economiche Universitd Sapienza di Roma - anno accademi
201372014 materia: “budget di Distretto”

»  Master di ! livelio in Management delle Reti pér 1o svilup
sociale (MaRS55)- Dipartimento df Scienze  Sociali
Economiche, Universita 5apienza di Roma
anno accademico 2012-2013 materia: "hudget oi Distratt
anno accademico 2013-2014 materia: “ budget dj Distretto

s Corst di Alta Formazione Universitaria “Change Managem:
nell'integrazlone socio-sanitaria” Dipartimento di Scier
Sociall ed Economiche - Universitd Sapienza, Roma - ar
accatiemico 2013/2014 (sedi Campania & Lazio) materia;
cultura organizzativa e if lavoro di eqiipe, audit <linico
areatiizzativo- La valutazione integrats sanitaria e sociaie

a Master di t livelle in Management deile organizzaz
complasse ' : .
Universita della Tuseis, Viterbo a.a, accademici 2011-2012




Pubblicazioni

innovazione, management sanitasic e cultura per la salute: It Piano
Tarritoriale- Cod. ISBN/ISSN: 8748898870974 (2022

innovazione, management sanitario & cuftura per la salute: 1i Modef
Organizzativo del percorso chirurgico - Cod, ISBR/ISSN:
a788808870950 {2022)

Reti di Prossimita, strutiure & telemedicina per 'assistenza sanitariz
fetritoriale- Oapedale di Comunita- Rafforzare 'assictenza
iMermadia e le sue strutture - Cod. ISBNASSN: 2282-5875 (2021)

Percorso demenza- Le raccomandzzioni SIQuAS sullintegrazione
tra sanita e sociale come chiave di lettura (2018) Ed. Franco Angel
Autori: G. Banchieri, 5. Cavasino, R. Lucchetli, R. Pisano, A. Proistt

Sviluppo di strument per la valutaziona defla Performance della
attivita sanitarie nel Lazio {2013} LAZIOSANITA- ASP Aulot: Bagl
5., Cacini L., O’Alba F., Di Napoli A, Fano V., Fortino A., Guasti chi
G., Penra C,, Pezzotii P., Proiett a., Rosano A, Trufelfl 5., Vicaric
G,

Migranti & compiessita: |a risposta def (istrefto sanitario di Vitetho-
Atti del Xl congresso Nazionale SIMM- Agrigente 2014 Ed.
Pendragon Autore; Proiett A,

La rete dei Distratti sanitari in itadia — | Quademi di Moniter (2011}
Autor: Cipriani M., Mantini V., Protetti A, Varsace G,

Farmaco equivalente e spesa farmaceutica: un'sspananza di tceic

" azione qualitativa nella Azienda USL di Viterbo (2030)

Qrganizzazions Sanitaria 3/2010 £d SECuP Autori: Ferrelii. .M.,
Nulvesu M1, Proietti A, Tosini ML

Salute della popolazione immigrata: strategia per {offerta atiiva
{2012} Ed Pendragon Autorh: Profetti AL, Prosperi P. BaglioG., Di
sciufioL., Forcelia M., Nulvesu M.L., Rebonale M., Geraci 5.

La presa in carico del cittadino Immigrato: sfide ed opportunita per
Distretto “Competente” Autori A. Proietl, P. Prospert {200
Quademi CARD 8 Ed Inizistive Sanitarie.




ISTRUZLINE = FORMAZIONE

MATDRE A

ALTRE LINGUE

» Capacitd di letiues
» Capacits di serttura
« Capaciti di espressions orale
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*  Laures in Medicina e Chirurgla Universith di Perugia, 25 luglio 1985 con voto
110190 2 loda

m  Specializzazione in lgiene e Sanjta Pubhlica Unwamté Tor Vergata Roma |
5 lugke 1985 con vato 70 /70 o lode

= aster di H tivello it “Epiduminlogia dei gsmizi eanitar® Universitz Tor Vergeta Ron
1985

® Corsadi Gensral Management — S04 Bocooni di Milano marzo-maggio 19%5

v Master di i livelle In “Management econorico gestionale del servizi sanitar”
{Carso di formatlone in materia di Sauita Pubkblica e di ofganizzazions ¢
gestione sanitaria al sensi defl'an, 3his, camma 4 def O.lgs, 58211982 a s.mei.
inizlatn in tgta antecedente 21 16 maggio 2019) - Scuola Buperlore dells
Publilca Amminisirazione, Roma 2004

*  Masler di i Tivello in “Matiagement @ Innovazione della Azisnde Sanitanie [(MASY
DISSE Universtta La Sapianza, Rema 2043 eon vite 11071410 ¢ lode

= Corse di Formaziope manageriale in ambito sanitaro {ai sensi defiart. 196 {6
quingules de! D, Lgs, 30211092 e s.mi. ari. 7 B.P.R. 48413937 Accordo
Conferanza Stato Regioni del 10/07/2063] - Metodologla e strument per i}
tianagement Sanitario- Roma 235 febhraie 2022 Univarsita Cattolica de! Sacro
Luore -ALTEMS

»  Corzo Integrative i Alta Farmazione Manageriale pst | Diretiort Generali di
Azlenda Saniiarfa ed Enti del Servizio Sanitaro Nazlonala presso |stituto
Regionale gi Stud] Giuridici del Lazio - Arturs Carle lerolo -Roma 161062023

= Partecipazioni g corst di fermadione ECK con suguisizione def  credit formavi
pravist dalls normativa viganle
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