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al} dicembre 2022 in quiescenza 

"Dal 11 novembre 2017 al 17 novembre 2022 incarico di 

Clrettore Sanitario Ariendale ASL vVT- CGeliberazione del 

Ù Direttore Generale a. 2004 dat 20217 € Deliberazione dei 
Girettore Generale n, 2599 del 2020 

a Dal 04 novembre 2022 ai 04 aprile 2023 Incarico di Direttore 
Generale Lf, ASL VT — Deliberazione del DGlirettore Ganerale h. 

2163 del 2022 continuando a svolgere contemporanearmente 

ia funzioni di Direttore Sanitario Ariendale 

" Dal13 agosto 2015 al 10 novembre 2017 incarito di Direttore 
Sanitario f.f. dei Palo Ospaedatiero della ASL di viterbo 

Secondo l'atto ariendale allora vigente la UOC Polo Ospedaliero 

comprendeva le birezioni Sanitarie di tutti i presidi ospedalieri 

delta ASL di Vitarba: presidio ospedalfero di Bsicolle DEA di | livello , 

presidio ospadaliero di Tarquinia sede di P5, prasidio espedattero di 

Chita Castellana cede di F5, prasicdio ospedaliero di Anquapendenté, 

Dspedale di zona disagiata per un totale di 586 ppi 

"Ca maggio 2001 at agosto 2015 incarico di virettore di Distretto {struttura 
complessa DOC Distretto 3) ron funzione di coordinamento funzionale dei 

ristretti della ASL di viterbo 

Nell'ambito di tale incarico, come da obiettivi assegnati dall'azienda e 
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Pagale 2. CumicuiGn: vRas 

sottoscritti nel contratto individuale, la sottoscrittà ha svolto turzioni di 

governò della domanda {committenza), di governo dell'offerta (produzione 

integrazione soelo-sanitaria relativamente al barino di utenza (90.000 abi 

sHerente al fistretto 3. 

La funzione di committenza e di controllo è stata svolta anehe nei confronti 

del privato accreditato (istituti di mabilitazione ex art, 26 e REA) attraverso 
Piinjrà Valutativa bultidimensionale Distrettuale presiedenta dalla 

sottoscrittà. 

La LOC Distretto 3 aveva Una dotazione organica costituita da 

n°&6 operatori: 9 medici, 29 infermieri, 5 ostetriche, 10 fisioterapisti E 

assistenti sociali, 20 amministrativi, 2 mediatori cutturati, 5 altre qualifica. 

La UOC Distretto 4 ha direttamente gestito un budget annuale di circa 5 

miiori di Euro e diretto le seguenti Linee di Attività: 

Punto Unico di Accesso (FPUA)} i 
- Unità Valutativa fMultidimensionale Gistrettuale (UYRMO) 

- Assistenza Domiciliare Integrata i 

- Assistenza Specialistica Ambulatoriale 

- Assistenza protesica 

- Assistenza Sanitaria di Base IAMbNMG, PLS, Continultà assistenziaisi 

- Medicina penitenziaria 

- Consultorio 

Disabilità Area Aguiti 

- Disabilità Area Minori (gestione budget 

" Servizio per te Tossicodipendenze (gestione budget) 

- Servizio Sociale Distrettuale ' 

-  Servitlo Amministrativo Distrettuale 

-  Corrdinamento funzionate dei 5 Distretti 

Sono stati sertipre raggiunti gli obiettivi annuali assegnati dalla Direzione 

Aziendale 

Companante della cabina di Regia regionale per It governo delle liste di att 

{determinazione regionsle #° 6413203 del 3.20. 2019} 

ulteriori funzioni svolte dalfa sottoscritta presso fa ASL di Viterbo finto 

13/11/2037: 

Componente Comitato &udpet 

componente Comitato Aziendate Valutazione sinistri {CAVZÌ 

componente Ufficio Procedimenti Disciplinari (PD) 

tomponente Comitato Tecnico Sclentifico per la Formazione Aziendale 

componente gruppo di lavoro per la gestione de} fenomeno vipienzi 

generé è del soggetti più deboli 

Par utero infoarmazeani. 
race sito iI



- Direttore Sanitario Ospedale di Ronciglione {19597} 

- Coadiutore sanitario (Afpto) responsabile di Distretto socio-sanitario {dal 

1992 al 1996} 

- Assistente medico Area Prevenzione e Sanità Pubblica USL Viterbo {dal 198: 

al 1992] 

Altra precedenti esperienze favorativa 

- incarichi di sostituzione di IMLAG nei perledàò 1985-1988 

-refarente ASL di Vitarbo per i Piano Attuativo Locale (PALI triennio 200E- 

2110 

componente gruppo di lavoro “indicatori di Performance in sanità" nomina: 

da Laziosanità Agenzia di Sanità pubblica con decisione n.233 del 10 giugno 

2110 e prorogato al 31 dicembre 2012 con decisione n. 37 del 24 febbraio 

2012. lavori del gruppo si sono conclusi con ta pubblicazione “Sviluppo di 

strumenti per la vaiutazione della Ferformance delle attività somitorie nei 

Lazio” (2013) LAZIOSANITA”- ASP 

camponernte Gruppo di lavoro par l'Integrazione socio-sanitaria Nominato d 

Laziosanità Agenzia di Sanità Pubbliza con decisione n.225 del 10 giugno 

2016, attivo fino al 31 dicembre 2012 

Docenze universitarie: 

* Master di H ivello in Management e Innovazione dei 

Aziende Sanitarie (IMiAS}- Dipartimento di Scienza Sociali : 
Econgmiche Università Sapienza di Roma - anno accademi 

2013/2014 materia: “budget di Distretto” 

"Master di Il livello in Management delle Reti per Io svilup 

sociale  (MaR5s}- Dipartimento di Scienze Sociali 
Economiche, Università Sapienza di Roma 

anno accademico 2012-2013 materia: “budget di Distratt: 

anno accadernico 2013-2014 materia: “ budget di Distretto 

n Corsi di Alta Formazione Universitaria "Change Managerme 

nell'integrazione socio-sanitaria” Dipartimento di Scie 

Sociali ed Economiche - Università Sapienza, Roma - ar 

accadamieo 2013/2014 {sedi Campania è Lazio} materia: 

cultura organizzativa e il lavoro di equipe, atcit clinico 

arganizzativo- La valutazione integrata sanitaria è sociale 

2 Master di : livello in fVianagement delle Organizzazi 

complesse i i | 

Università della Tuscia, Viterpo a.a, accademici 2011-2012 



Pubblicazioni 

innovazione, management sanitario e culiura par la salute: It Piana 
Tarritoriate- Cod. ISBNASSN: 9788898870974 (2022) 

innovazione, management sanitario e cultura per la salute: li Mode 
Organizzativo del percorso chirurgico - Cod, ISBN/ASSN: 
9788898870950 {2022} 

Reti di Prossimità, strutture è telemedicina per l'assistenza sanitaria 
territoriale- Ospedale di Comunità- Rafforzare l'assistenza 
intermedia e le sue strutture - Cod. ISBNASSN: 2282-5975 (2024) 

Percorso demenza. Le raccomandazioni SIQuAS sull'integrazione 

t'a sanità è sociale come chiave di lettura (2016) Fd. Franco Angel 
Autori: G. Banchieri, 5. Cavesino, R. Lucchetti, R. Pisano, A. Proiet 

Svilunpo di strumenti per la valutazione della Performance delta 
attività sanitaria nel Lazio {2013} LAZIOSANITA- ASP Autori: Baglic 
G., Cacini L., D'Alba F., Di Napoli A, Fano V., Fortino A., Guasti chi 

G., Perirà C., Pozzotti P., Proietti a., Rosano A, Frufalli S., Vicario 
G. 

Migranti  compilassità: la risposta def Distretto sanitario di Viterbo- 
Atti dei XII conaresso Nazionale SIMM- Agrigento 2014 Ed. 
Pendragon Autore; Froistti A. 

La rete dei Qistratti sanitari in Italia — | Quadami di Monitor (2011} 
Autori: Cipriani M,, AMantini $., Proietti A, Versace G. 

Farmaco squivalente è spesa farmacoutica: un'esperienza di ricerci 

" azione qualitativa nella Azienda USL di Viterbo (2010) 
Organizzazione Sanitaria 3/2010 Ed SECuP Autori: Ferrell, R.M., 
Nulvesu M.L., Proietti A., Tosini ML. 

Salute della popolazione immigrata: strategia per l'offerta attiva 
{2012} Ed Pendragon Autori: Proietti A., Prosperi P. Baglio., Di 
sciullaL.. Forcella N, Nulvegu ML., Rebonato M., Geraci 5. 

La presa in carico del cittadino immigrato: sfide ed opportunità por 
Distretto “Competente” Autori: A. - Proietti; P. Prosperi {200 
Quademi CARD 8 £d iniziative Sanitario. 
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Fianeiria 5. Putin necrii Cif o 

"Laurea in Hedicina e Chirurgia Università di Perugia, 25 luglio 1885 con veto 

110/110 e lode 

n Specializzazione In Igiene e Sanità Pubblica Università Tor Vergata Roma , 
5 luglie 1985 con voto 70 70 a lode 

x Master di ll ivato în *Fpidoimiologia dei servizi sanitari Università Tor Vergata Ron 
1956 

f Corsa di Genaral Management — SDA Bocconi di Milano marzo-maggio 1949 

# Master di il vello In “Management economico gestionale dei servizi sanitari” 
{Corso di formazione in materia di Sarità Pubblica è di organizzazione e 
gestione sanitaria al sensi dell'art, 2bia, comma 4 del D.lgs. 502/1682 e s.mi. 
iniziato in data antecedente al 16 maggio 2019] « Sciola Supertore della 
Pubblica Amirninistrazione, Roma 20604 

* Master di ll fvello in Management a Innovazione della Aziende Sanitarie {MIASI 
DISSE Università La Sapienza, Roma 2013 con voto 110/110 e lode 

= Corso di Farmazione manageriale in ambito sanitario fai sensi dell'art. 15 e 16 
quinquies del D, Lgs. 502/4992 e s.m.i. art. 7 G.P.R. 434/1997 Accordo 
Cornferanza Stato Regioni del 007/2083} - Metodologia è sirumeonti per il 
Hianagentent Sanitario: Roma 25 febbraio 2022 Univaraltà Cattolica del Sacro 
{uorg -ALTEMES 

=» Carso Integrativo di Alta Formazione Manageriale per | Direttori Generali di 
Azienda Sanitaria ed Enti del Servizio Sanitario Nazionala prosso Istituto 
Regionale di Studi Giuridici del Lazio -- Arturo Caro lemoto -Ronma 186/0812023 

= Patocipazioni è corsi di formazione ECM con acavisizione dei crediti formagi 
previsti dalla normativa viganto 
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Autorizzo al irattamento del miei dati personali ai sensi det GDPR Regolamento UE:S79/20 ii 
del D.Lgs. 196/2092; così come modificato è integrato dal D, Lgs.101/2018 

viteo 15 JO A | INA


